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List Prezesa Zarzadu do Akcjonariuszy

Szanowni Paristwo, Drodzy Akcjonariusze

Mam zaszczyt przekaza¢ Panstwu raport finansowy Spétki Benefit Systems SA za 2013 rok. Byt to rok
pod znakiem dalszego dynamicznego rozwoju flagowego” produktu Spotki oraz inwestycji w rozwoj
nowych produktow, ktére majg zapewni¢ stabilny wzrost przychodéw i zyskéw Spotki w przysziych
latach.

Przez caly rok konsekwentnie umacnialiSmy swojg pozycje lidera na rynku kart sportowych, czego
dowodem jest wzrost przychodow Spotki o 18,4 proc. - to jest do kwoty 346,0 min zi.

Za sprzedaza tej skali stoi rzesza zadowolonych uzytkownikéw. W grudniu 2013 w ich posiadaniu byio
ponad 417.4 tys. aktywnych kart typu MultiSport. Jest to o 60,7 tys. kart wigcej wobec 356,7 tys. kart
w grudniu 2012 roku. Nasi Klienci moga korzystac z ponad 4 tys. obiektow partnerskich i oferta ta jest
wcigz rozwijana.

Jednoczesnie dzieki sprawnemu zarzadzaniu udato nam sie utrzymaé wysoki poziom marzy brutto i
po wyigczeniu wplywu kosztdw rozwoju nowych produktow oraz programu motywacyjnego na zysk —
stabilng 15-procentowg rentownosc¢ na ,flagowym" produkcie — kartach MultiSport. Oznacza to wzrost
zysku brutto o 38 proc.

Korzystajac z solidnych podstaw finansowych jakie dajg wyniki Spolki, przez caly rok inwestowalismy
w rozwdj nowych produktéow. Wsréd nich najwazniejsze to: program motywacyjny MultiBenefit,
Program Kafeteryjny MultiKafeteria, Program Kinowy MultiBilet oraz MultiTeatr. Wierzymy, ze
konsekwentny rozwoj oferty i rosnaca baza klientow umozliwig Spétce stabiiny wzrost przychodow i
Zyskow.

Nasze sukcesy i osiggnigcia niejednokrotnie byly zauwazane i doceniane przez niezalezne instytucje
certyfikujace i nagradzajace. W 2013 roku otrzymali$my wyrdznienie ,Diamenty” miesiecznika Forbes
- nagrodg w rankingu w kategorii firm o przychodach na poziomie 50-250 min ziotych w
wojewodztwie mazowieckim. Jako laureat ogoinopolskich konkurséw i rankingéw jestesmy stawiani za
przyktad innowacyjnosci, jakoéci i rzetelnosci w dziataniu na tle calego rynku.

Pragniemy podzieli¢ sig¢ Akcjonariuszami naszym sukcesem, dlatego Zarzad zgodnie z przyjetg
Polityka Dywidendy, bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie co najmniej 50
proc. zysku netto spotki dominujgcej na wyptate dywidendy w najblizszy latach.

Zapewniam Parstwa, ze w swych dziataniach nie spoczniemy na laurach, Wierze, ze kolejny rok
bedzie dia Spotki Benefit Systems réwnie udany.

Dzigkujg naszym Klientom wraz z Uzytkownikami, Akcjonariuszom, Partnerom, Pracownikom oraz
Analitykom za kolejny wspélny udany rok. Zyczac Parnstwu dalszej satysfakcji z posiadania akci
Benefit Systems SA oraz z korzystania z naszych produktow zapraszam do lektury raportu.




