Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Benefit Systems S.A.

l. Termin i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

Zarzad Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art. 402" § 1 Kodeksu spotek
handlowych, zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na dzien 31 maja 2012 roku, na
godz. 10:00. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbedzie sie w siedzibie Spotki przy ul.
Fredry 6 w Warszawie (00-097) z nastepujacym porzadkiem obrad:
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Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania

uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie przez Rade Nadzorcza;

a) zwiezlej ocene sytuacji Spdtki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki,

b) sprawozdania z dziatalnoSci Rady Nadzorczej za rok 2011 oraz oceny pracy Rady
Nadzorczej w roku 2011.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z badania sprawozdania

finansowego i sprawozdania Zarzadu za 2011 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Benefit Systems S.A. za 2011 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu za 2011 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z badania skonsolidowanego

sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems za

2011 rok.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems

S.A. wroku 2011.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Benefit Systems S.A. za 2011 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2011 rok.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 7/2010 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia spotki Benefit Systems S.A. z dnia 21.11.2010 roku w zakresie zasad ustalenia

ceny emisyjnej jednej akcji serii C.

Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia w Spdice Programu Motywacyjnego na lata 2014-

2016.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych serii

D, E oraz F z prawem pierwszenstwa do objecia akcji serii D oraz warunkowego podwyzszenia

kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji seri D z pozbawieniem dotychczasowych

akcjonariuszy prawa poboru.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 15 ust. 1 Statutu Spotki — w zakresie zwigkszenia liczby

cztonkdw Zarzadu Spotki.

Wolne wnioski.

Zamkniecie obrad.

Il. Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogq zadac
umieszczenia okres$lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zadanie to powinno zawiera¢



uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno by¢
przestane do Spdtki na pismie badz w postaci elektronicznej na adres email wz@benefitsystems.pl
najpdzniej w dniu 10 maja 2012 roku a akcjonariusze powinni udokumentowa¢ swe uprawnienie do
wykonywania tego prawa, przedstawiajac odpowiednie dokumenty w formie pisemne;.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogq
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pisSmie lub drogg
elektroniczng na adres email wz@benefitsystems.pl projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad. Akcjonariusze powinni udokumentowa¢ swe uprawnienie do wykonywania tego prawa,
przedstawiajgc odpowiednie dokumenty w formie pisemne;j.

Kazdy akcjonariusz moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.
Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéow.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej i wykonywania prawa
glosu wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej i przestania na adres email
wz@benefitsystems.pl. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Od dnia publikaciji niniejszego ogtoszenia na stronie internetowej udostepnia sie do pobrania
formularz zawierajacy wzor petnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz formularze do gtosowania
przez petnomocnika. Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza bedacego
osobg fizyczng powinno zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje akcjonariusza, w tym: imie i
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, dane dokumentu tozsamo$ci akcjonariusza: numer
dokumentu, date jego wydania, organ, ktéry wydat dokument.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza niebedacego osobg fizyczng
winno zawiera¢ dane wymienione w zdaniu powyzszym, dotyczace osob udzielajgcych w imieniu
takiego akcjonariusza tegoz petnomocnictwa.

Do zawiadomienia o udzieleniu przez akcjonariusza petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy
zatgczy¢ skan dokumentu lub dokumentéw tozsamosci akcjonariusza lub 0sob go reprezentujgcych -
w przypadku akcjonariusza niebedacego osobg fizyczna.

Spotka podejmuje réwniez inne odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika, w celu weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, przy
czym dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu.

Przedstawiciele osob prawnych powinni dysponowac oryginatem lub poswiadczong przez notariusza
kopig odpisu z wkadciwego rejestru, a jezeli ich prawo do reprezentowania nie wynika z rejestru, powinni
dysponowa¢ pisemnym petnomocnictwem oraz aktualnym na dzien wydania petnomocnictwa
oryginatem lub po$wiadczong przez notariusza kopig odpisu z witasciwego rejestru. Akcjonariusze i
petnomocnicy powinni posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spdtki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w zgromadzeniu,
wypowiadania sie i gtosowania za posrednictwem $Srodkéw komunikacji elektronicznej oraz gtosowania
korespondencyjnego.
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Rejestracja akcjonariuszy odbywa¢ sie bedzie na pot godziny przed rozpoczeciem Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

lll. Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przypada na dzien
15 maja 2012 roku. Prawo uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majq tylko osoby
bedace akcjonariuszami w dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tj. na 16
dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst
dokumentaciji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat
w biurze Zarzadu Spdtki w Warszawie przy ul. Fredry 6, gdzie rowniez bedzie udostepniona lista
akcjonariuszy uprawnionych do wziecia udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Wszystkie
informacje dotyczace Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedg dostepne na stronie internetowe;
Spodtki pod adresem http://www.ri.benefitsystems.pl.

IV. Projektowane zmiany w Statucie Spotki

Zgodnie z punktem 18 Porzadku Obrad WZA proponowana jest zmiana § 6 ust. 3do 5
Tres$¢ § 6 ust. 3 do 5 zdanie pierwsze przed proponowang zmiang;

3. ,Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 165.000,00 (stownie: sto
sze$cCdziesigt pieC tysiecy) ziotych i dzieli sie na nie wiecej niz 165.000 (stownie: sto
sze$cdziesiat pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o warto$ci nominalnej 1,00 zt
(stownie: jeden ztoty) kazda.

4. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia
akciji serii C posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych emitowanych przez Spétke na podstawie
uchwaty Nr 6/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 listopada 2010 roku.
Uprawnionymi do objecia akcji serii C bedg posiadacze Warrantow subskrypcyjnych serii A, B
oraz C wyemitowanych przez Spétke.

5. Prawo objecia akcji serii C moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2014 roku.

Tres$¢ § 6 ust. 3 do 5 zdanie pierwsze po proponowanej zmianie:

3. ,Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi nie wiecej niz 285 000,00 (stownie: dwiescie
osiemdziesiat pie¢ tysiecy) ztotych i dzieli sie na:

1) nie wiecej niz 165.000 (stownie: sto szes¢dziesiat piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
serii C o warto$ci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden zioty) kazda,

2) nie wigcej niz 120 000 (stownie: sto dwadzieScia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
D o warto$ci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden ztoty) kazda,

4. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:

1) przyznanie prawa do objecia akcji serii C posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaty Nr 6/2010 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 24 listopada 2010 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii C bedg
posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii A, B oraz C wyemitowanych przez Spotke.

2) przyznanie prawa do objecia akcji seri D posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych
emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly Nr __ Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia roku. Uprawnionymi do objecia akcji seri D bedg
posiadacze Warrantdw subskrypcyjnych serii D, E i F wyemitowanych przez Spétke.

5. Prawo objecia akgij:

1) serii C moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2014 roku,

2) serii D moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2017 roku.
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Zgodnie z punktem 19 Porzadku Obrad WZA proponowana jest zmiana § 15 ust. 1 zdanie pierwsze.
Tres$¢ § 15 ust. 1 zdanie pierwsze przed proponowang zmiana;

,1. Zarzad sktada sie z od 1 (jeden) do 3 (trzech) czlonkow, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na
wspoing, trzyletnig kadencje.”

Tres$¢ § 15 ust. 1 zdanie pierwsze po proponowanej zmiang;

,1. Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 6 (szesciu) cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
na wspdlng, trzyletnig kadencje.”



