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Szanowni Panstwo, Drodzy Akcjonariusze

W imieniu Zarzadu Grupy Benefit Systems przekazuje na Paristwa rece raport finansowy za 2011 r.
Czynie to z tym wiekszg satysfakcja, iz wyniki jakie osiggneliSmy w ub.r. s3 najlepsze w naszej
dotychczasowej historii.

W 2011 r. skonsolidowane przychody Grupy Benefit Systems SA wzrosty o 48,8 proc. w stosunku do
roku 2010 i wyniosty 244 955 tys. zt. Zysk brutto byt lepszy az o 53,9 proc. w poréwnaniu do 2010
roku i wynidst 31 849 tys zt. Teraz, po pierwszym roku obecnosci na gietdzie chcemy podzieli¢ sie z
Akcjonariuszami naszym sukcesem, dlatego Zarzad bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu
przeznaczenie czesci zysku na wyptate dywidendy za rok 2011. Zamierzamy tez podtrzyma¢ polityke
dzielenia sie zyskami z akcjonariuszami w latach kolejnych.

2011 r. byt dla Grupy Benefit Systems SA rokiem wyjgtkowym i przetomowym zarazem. Stalismy sie
Spodtka publiczng pozyskujac od inwestordw srodki na dalszy dynamiczny rozwdj. Dodatkowo decyzjg
Zarzagdu GPW SA Benefit Systems od 16 marca 2012 r. zostanie wprowadzony do indeksu sWIG80.
Realizujac cele emisyjne oferty publicznej powotalismy spdtke Nowe Benefity, ktéra rozszerzyta nasz
profil ustug m.in. o segment lunchowy i turystyczny. Realizujgc z kolei strategie inwestycji w rozwdj
obiektéw o charakterze sportowo-rekreacyjnym nabyliSmy 40 proc. udziatéw w Calypso Fitness SA
oraz 49 proc. spotki Fitness MCG Sp. z 0.0. Znakomicie rozwija sie tez nasz flagowy produkt czyli karta
Multisport Plus oraz karta FitProfit, ktére na koniec 2011 r. uzytkowato 323 tys. oséb. Liczba
obiektéw sportowych z ktdérymi wspotpracujemy wyniosta na koniec ub.r. 3 300 a taczna liczba
naszych klientédw to 3 600 firm i instytucji.

Pozycja lidera swiadczen pozaptacowych zobowigzuje, dlatego zintensyfikujemy nasze dziatania
nastawione na dalszy rozwdj naszych produktéw oferujgcych innowacyjne rozwigzania do
motywowania pracownikéw tj. Program Kafeteryjny czy cieszacy sie duzg popularnoscig Program
Kinowy Multibilet.

Dziekuje wszystkim — Akcjonariuszom, Partnerom, Klientom i Pracownikom za okazane nam zaufanie.
Jestem gteboko przekonany, ze 2012 r. bedzie dla Grupy Benefit Systems kolejnym rokiem sukcesow,
stojgcym pod znakiem dalszego dynamicznego rozwoju. Zyczac Paistwu dalszej satysfakcji z naszych
produktéw oraz posiadanych akcji Spétki zapraszam do zapoznania sie z raportem za 2011 r.
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