(DBENEFIT

Raport Biezacy: 18/2012

Z dnia 2012-04-30

Temat: Ujawnienie opdznionej informacji poufnej

Podstawa Art. 56 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie — informacja poufna

Tre$¢é Raportu:

Zarzad Spotki Benefit Systems S.A. (dalej Spotka) informuje, ze w dniu 28 marca 2012 roku opdznit
ujawnienie informacji poufnej dotyczacej przygotowania przez Zarzad zatozeh do programu
motywacyjnego w Spétce na kolejne lata, w zwigzku z koniecznoscig uzyskania akceptacji innych
organdw Spotki oraz przygotowania zatozen, ktére miatyby by¢ przedstawione najblizszemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki.

W zwigzku z zakonczeniem tych ustalen Zarzad Spétki podaje do wiadomo$ci zatozenia programu
motywacyjnego na lata 2014 - 2016, kiére zostang przedstawione najblizszemu Walnemu
Zgromadzeniu Spdtki do akceptaci:

1) llo§¢ emitowanych warrantéw — do 120 000 warrantéw zamiennych na nie wiecej niz 120 000 akcji
Spotki,

2) Okres obowigzywania programu — lata 2014, 2015 i 2016, z tego do 40 000 warrantow bytoby
emitowanych za rok 2014 roku, do 40 000 warrantéw bytoby emitowanych za rok 2015 i do 40 000
warrantow bytoby emitowanych za rok 2016,

3) Wynik (EBITDA) od ktorego zalezatoby uruchomienie programu w poszczegolnych latach na
poziomie 50, 75 i 100 procent, odpowiednio w 2014 roku 48 000,00 ztotych, 54 000,00 ztotych i 60
000,00 ztotych, odpowiednio w 2015 roku 56 000,00 ztotych, 63 000,00 ztotych i 70 000,00 ztotych,
odpowiednio w 2016 roku 64 000,00 ztotych, 72 000,00 ztotych i 80 000,00 ztotych,

4) Cel programu — zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spotki i
dtugoterminowego wzrostu wartosci Spdtki; zapewnienie wysokiego poziomu i statosci kadry
kierowniczej w warunkach spdtki publicznej,

5) Cena emisyjna akcji obejmowanych za warranty — ustalona jako $rednia wartos¢ kursu z okresu
poprzedzajgcego podjecie uchwaty o uruchomieniu programu motywacyjnego — nie mnigj niz 50
ostatnich notowan.

6) Osoby uprawnione do ktérych kierowany jest program — wyzsza i $rednia kadra Spotki z wytaczeniem
Pana Jamesa Van Bergh- nie wiecej niz 35 oséb.

Opdznienie przekazania informaciji zostato dokonane zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy o ofercie oraz § 2
ust. 1 pkt. 4 i 5 Rozporzadzenia - Zarzad Spotki uznat, iz przekazanie na wstepnym etapie informacji o
podjeciu decyzji o prowadzonych ustaleniach dotyczacych uruchomienia i warunkdéw programu
motywacyjnego w Spditce, mogtoby spowodowac nieprawidtowg ocene tej informaciji przez inwestorow.
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Informacja o opdznieniu obowigzku informacyjnego zostata przekazana do Komisji Nadzoru
Finansowego w dniu 28 marca 2012 roku. Tres¢ informacji poufnej brzmiata nastepujaco:

Zarzad Spdtki Benefit Systems S.A. (dalej Spdtka) informuje, ze w dniu 27 marca 2012 roku Zarzad
Spotki podjat decyzje o zaproponowaniu najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki uruchomienia
programu motywacyjnego opartego o warranty subskrypcyjne na lata 2014 i 2015. W tym celu Zarzad
musi ustali¢ szczegdtowe warunki programu oraz przedstawi¢ je do zatwierdzenia innym organom
Spotki (§ 2 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 13 kwietnia 2006 roku w sprawie
rodzaju informaciji, ktére moga naruszy¢ stuszny interes Emitenta, oraz sposobu postepowania Emitenta
w zwigzku z opbznianiem przekazania do publicznej wiadomosci informacji poufnych - dalej
Rozporzadzenie).

Zgodnie z art. 56 ust. 1 pkt. 1 w zwigzku art. 57 ust. 1 ustawy o ofercie oraz § 2 ust. 1 pkt. 2
Rozporzadzenia, Zarzad Spotki uznat, iz przekazanie na tym etapie informacji o podjeciu decyzji o
prowadzonych ustaleniach dotyczacych uruchomienia i warunkéw programu motywacyjnego w Spotce,
mogtoby spowodowac nieprawidtowg ocene tej informaciji przez inwestordow.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 57 ust. 1 ustawy o ofercie Zarzad Spétki podjat decyzje o
opdznieniu do dnia 30 kwietnia 2012 roku przekazania do publicznej wiadomosci informacji poufnej o
podjeciu decyzji i prowadzonych uzgodnieniach zwigzanych z uruchomieniem programu motywacyjnego
w Spoétce na lata 2014-2015.

Jednocze$nie Zarzad Spdtki o$wiadcza, iz podjat niezbedne dziatania majgce na celu ochrone tej
informacji poufnej, zgodnie z § 3 do § 6 Rozporzadzenia.

Data Imig i Nazwisko Stanowisko/Funkcja

2012-04-30 James Van Bergh Prezes Zarzadu
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