Py

SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY
KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

(DBENEFIT

2 LISTOPADA 2016

=

! . e L o
-
el
T




SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

SPIS TRESCI

1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY BENEFIT SYSTEMS 3
2. ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE 4
3. ISTOTNE INFORMACJE O GRUPIE KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
3.1. Informacje ogdlne oraz sktad Grupy 4
3.2. Sprawozdanie z wyniku 8
3.3. Perspektywy 9

4. WYNIKI FINANSOWE ZA 9 MIESIECY 2016 ROKU WEDtUG SEGMENTOW OPERACYJNYCH GRUPY
BENEFIT SYSTEMS

4.1. Wprowadzenie 9
4.2. Informacje o segmentach operacyjnych 10
4.3. Pozostate dane finansowe 16
4.4. Wybrane wskazniki finansowe 20

5. INFORMACIJE UZUPEENIAJACE

5.1. Istotne wydarzenia w Grupie w trzecim kwartale 2016 roku 20
5.2. Istotne wydarzenia w Grupie po dniu bilansowym 24
5.3. Sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej 24
5.4. Akcje w posiadaniu 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych 24
5.5. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu 26
5.6. Dywidenda 26
5.7. Program Motywacyjny 27
5.8. Prognozy finansowe 28
5.9. Sezonowos¢ prowadzonej dziatalnosci 28
5.10. Zmiany w zobowigzaniach warunkowych 28
5.11. Istotne transakcje z podmiotami powigzanymi 29
5.12. Informacja o postepowaniach sadowych lub administracyjnych 29

6. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
SPORZADZONE NA DZIEN 30 WRZESNIA 2016 ROKU ORAZ ZA OKRES 9 MIESIECY
ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2016 ROKU 29

7. SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A. SPORZADZONE NA DZIEN
30 WRZESNIA 2016 ROKU ORAZ ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2016
ROKU 39



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY BENEFIT SYSTEMS

Tabela 1: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems

w tys. PLN 3 kwartat 2016 3 kwartat 2015 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015
Przychody ze sprzedazy 182917 141 642 539 282 417 409

Zysk z dziatalnosci operacyjnej

powiekszony o amortyzacje (EBITDA) 41040 27976 85880 52458

Zysk z dziatalnosci operacyjnej
powiekszony o amortyzacje (EBITDA) bez 42 913 29179 91 499 56 068
Programu Motywacyjnego

Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 35295 23372 68 947 41 399
Zysk przed opodatkowaniem 34 802 23 680 69 151 47 534
Zysknetto praypadajacyna 27 795 18 595 54 804 36 864
akcjonariuszy jednostki dominujacej

Zysk netto przypadajacy podmiotom (1.290) (58) (2 356) (140)
niekontrolujacym

Zysk netto 26 505 18 537 52 448 36724
Przep’rywy pienieine netto z dziatalnosci 39 561 28 241 80 088 52134
operacyjnej

:tr;:y‘j;yevjvy pienigzne netto z dziatalnosci inwe (15 623) (21 514) (42 412) (31 727)
SPcr;vegrywy pieniezne netto z dziatalnosci finan- (80 173) (16 070) (4 184) (5 430)
Przeptywy pieniezne netto razem (56 235) (15 343) 33492 14 977
w tys. PLN Stan na 30.09.2016 Stan na 31.12.2015
Aktywa trwate 323693 284 613
Aktywa obrotowe 168 951 104 130
Aktywa razem 492 644 388 743
Zobowiazania dtugoterminowe 159771 88 054
Zobowigzania krétkoterminowe 136 516 109 427
Kapitat wtasny 196 357 191 262
Szpr);tiitjgca:jny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki 192 716 185 558
Kapitat podstawowy 2 600 2 555
Liczba akgji (w szt.) 2 599 642 2 554 842
Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje przypadajaca akcjona- 7413 72,63

riuszom jednostki dominujacej (w PLN na akcje)

Wszystkie dane w raporcie (jezeli nie zostanie wskazane inaczej) obejmujq okres styczen — wrzesieri 2016 roku, zas poréwnania mowiq
o dynamice w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku. Wszystkie dane przedstawione sq w tysigcach ztotych, o ile nie wskazano
inaczej.



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

2. ROZWOJ GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ORAZ OTOCZENIE RYNKOWE

Zarzad spétki dominujacej Benefit Systems S.A. uwaza, ze obecne trendy na rynku zwigzane z rosnacag popu-
larnoscig aktywnosci fizycznej, zwiekszajaca sie Swiadomoscig pracodawcdw w zakresie Swiadczeh pozaptaco-
wych, jak réwniez rozwdj branzy sportowej i poprawiajaca sie sytuacja ekonomiczna Polakéw, beda miaty
pozytywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy i jej wyniki.

Swiatowa Organizacja Zdrowia zacheca do pétgodzinnego ruchu codziennie, w piramidzie zywienia ruch
stanowi jej podstawe, a coraz wieksza grupa ekspertow zacheca do aktywnosci fizycznej — wszystko to dzieje
sie, by zwiekszy¢ Swiadomo$é spoteczng w zakresie pozytywnego wptywu ruchu na nasze zdrowie
psychofizyczne oraz wplyw na jako$¢ zycia. Do zmiany w tym zakresie przyczynia sie réwniez Program
MultiSport, z ktérego korzysta coraz wieksza grupa Polakéw. Na koniec trzeciego kwartatu 2016 roku
z programu MultiSport korzystato w Polsce 689,6 tys. uzytkownikéw. Z raportu ,Swiadczenia dodatkowe
w oczach pracownikéw w 2016 roku”, wydanego przez Sedlak & Sedlak, wynika ze najpopularniejszym
benefitem w 2016 roku wsrdd pracownikow, ktérzy benefity otrzymuja, sa karnety na sitownie i kluby fitness
— wskazato je az 46,1 proc. badanych.

W zwigzku ze stale zwiekszajaca sie grupa osdb zainteresowanych aktywnoscig fizyczng, poszukujaca
odpowiedniej oferty na rynku, wazna jest odpowiednia infrastruktura sportowo-rekreacyjna. W Polsce rynek
fitness dynamicznie sie rozwija - rosnie liczba nowych klubow, rozszerza sie oferta zaje¢, podnosi standard
sprzetu oraz obstugi. Wedtug raportu “The European Health & Fitness Market 2015", polski rynek jest bardzo
perspektywiczny, a wartos$¢ jego przychodoéw szacowana jest na ok. 3,6 mid zt (dane za 2014 rok). Eksperci
przewiduja dalszy, dynamiczny rozwdj catej branzy, na ktéra istotny wptyw beda mieli réwniez uzytkownicy
klubow. Grupa Kapitatowa Benefit Systems inwestuje w sieci fitness, ktére na koniec trzeciego kwartatu
prowadzity tacznie 109 klubow. Dodatkowo Grupa wspiera swoich Partneréw — obecnie prowadzacych blisko
4 tysigce obiektéw sportowo-rekreacyjnych — m.in. poprzez program pozyczek dla Partneréw. Dziatania te
majag zapewnic rosnacej liczbie uzytkownikow kart MultiSport stabilng i atrakcyjng infrastrukture sportowo-
rekreacyjna na terenie catego kraju.

3. ISTOTNE INFORMACIE O GRUPIE KAPITALOWEJ BENEFIT
SYSTEMS

3.1. INFORMACJE OGOLNE ORAZ SKtAD GRUPY

W sktad Grupy Kapitatowej Benefit Systems wchodzi Spétka Benefit Systems S.A., odpowiedzialna za sprzedaz
kart sportowych, a takze podmioty dziatajace na rynku pozaptacowych swiadczen pracowniczych oraz na
rynku sportowym. Obecnie do grona klientow Grupy nalezy ponad 10 tysiecy firm i instytucji zatrudniajacych
ponad 2 min pracownikéw.

Od kwietnia 2011 roku spoétka Benefit Systems S.A. jest notowana na parkiecie gtdwnym warszawskiej Gietdy
Papieréw Wartosciowych. Flagowym produktem Grupy jest program MultiSport, ktéry zapewnia niemal nieo-
graniczony dostep do najlepszych i najpopularniejszych obiektow sportowych na terenie catej Polski. Grupa



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

posiada w ofercie takze inne karty sportowe, np. karte FitProfit. tacznie z samych produktéw sportowych
Grupy korzysta ponad 734,8 tysiecy uzytkownikdw w Polsce i zagranica. Program MultiSport to jeden z naj-
popularniejszych benefitéw w Polsce, ktéry umozliwia prowadzenie aktywnego, a tym samym zdrowego, trybu
zycia, dzieki dostepowi do blisko 4 000 obiektéw sportowo-rekreacyjnych w okoto 650 miastach Polski.

Grupa Benefit Systems oferuje takze platformy kafeteryjne MyBenefit oraz MultiKafeteria, ktére pozwalaja
pracownikom na wybor dowolnego $wiadczenia pozaptacowego w ramach listy zaakceptowanej przez praco-
dawce. Systemy kafeteryjne posiadajg w swojej ofercie produkty wtasne Grupy, czyli program kulturalno-roz-
rywkowy MultiBilet, ktéry umozliwia obejrzenie dowolnie wybranych filméw w kilkuset kinach w catej Polsce,
program MultiTeatr z biletami na najpopularniejsze spektakle teatralne, a takze program BenefitLunch z oferta
zywieniowa dla pracownikéw.

Jednym z celdw strategicznych Grupy jest inwestowanie w rynek fitness, ktére ma na celu umocnienie oraz
zwiekszenie atrakcyjnosci flagowego produktu, czyli programu MultiSport. Dzieki inwestycjom w sieci klubdw
fitness Grupa gwarantuje uzytkownikom kart sportowych mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych, dobrze wy-
posazonych klubdw, ktére oferuja szeroka game profesjonalnych ustug.

Koncepgja programu MultiSport jest wykorzystywany takze w ekspansji zagranicznej. Od 2011 roku Grupa
Kapitatowa dziata na rynku czeskim, a od 2015 roku réwniez na Stowacji i w Butgarii.

ZESTAWIENIE SPOLEK ZALEZNYCH ORAZ STOWARZYSZONYCH
Spotki segmentu Kart Sportowych

FitSport Polska Sp. z 0.0. oferuje matym i srednim przedsiebiorstwom karty sportowe, jest rowniez dystrybu-
torem produktéw Benefit Systems S.A.

VanityStyle Sp. z o.0. specjalizuje sie w oferowaniu rozwigzan z zakresu sportu i rekreacji. Spotka dostarcza
do duzych i $rednich firm karty FitProfit, ktére maja podobna charakterystyke do produktéw Benefit Systems
S.A., jednakze o wezszym zakresie oferowanych ustug, mniejszej liczbie Partneréw i produkcie pozycjonowa-
nym, co do zasady, jako tanszy. Dla uzupetnienia podstawowe]j oferty VanityStyle Sp. z 0.0. od 2012 roku
w ofercie znajduje sie rowniez karta w wersji Prestige, ktora zapewnia dostep do najbardziej prestizowych
placowek oraz obiektéw sportowych o najwyzszym standardzie. Ponadto Spotka wzbogacita oferte kart spor-
towych o program dostepu do sieci kin wystepujacy pod nazwa Bilet CinemaProfit.

Spotki segmentu Fitness

Fit Invest Sp. z 0.0. jest podmiotem zarzadzajgcym inwestycjami Grupy Benefit Systems w spotki z segmentu
Fitness. Spotka posiada akcje Fabryki Formy S.A. i Calypso Fitness S.A. oraz udziaty w Fitness Academy Spétka
z ograniczona odpowiedzialno$cig SKA, Benefit Partners Sp. z 0.0., Zdrofit Spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig sp.k. i Tiger Sp. z o.0.

Fitness Academy Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA prowadzi sie¢ dwunastu klubéw fitness we
Wroctawiu, Katowicach i Krakowie. Komplementariuszem spotki jest Fitness Academy Sp. z 0.0. Spotka jest
catkowitym udziatowcem spdtek AM Classic Sp. z 0.0. oraz Jupiter Sport Sp. z o.0.

Fabryka Formy S.A. prowadzi sie¢ dziewietnastu klubdéw fitness, w tym pieciu w Poznaniu i okolicach. Spétka
jest catkowitym udziatowcem spotki Fitness za Rogiem Sp. z 0.0. oraz Form Factory S.R.O.
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Benefit Partners Sp. z o.o. realizuje program wspierania partnerow Grupy poprzez inwestycje kapitatowe
i rozwdj infrastruktury w obiektach partnerskich — w szczegdlnosci program dzierzawy sprzetu.

Spotki segmentu Kafeterie

MyBenefit Sp. z 0.0. zajmuje sie rozwojem i sprzedaza produktéw, ktére moga by¢ wykorzystywane przez
firmy do motywowania i premiowania pracownikéw. Obecnie spodtka posiada w swoim portfolio m.in.: system
kafeteryjny, bony turystyczne oraz system dofinansowania wypoczynku.

MultiBenefit Sp. z o0.0. prowadzi dziatalno$¢ w obszarze swiadczen pozaptacowych, obejmujaca m.in.: Multi-
Kafeterie, MultiBilet.

Spotki segmentu Zagranica

Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest podmiotem, poprzez ktdry Grupa Benefit Systems prowadzi dzia-
talnos¢ zagraniczna. Benefit Systems International Sp. z 0.0. jest whascicielem udziatéw Grupy w spotkach za-
granicznych: MultiSport Benefit S.R.O. (Republika Czeska), Benefit Systems Slovakia S.R.O. (Stowacja), Bene-
fit Systems Bulgaria EOOD (Butgaria).

Pozostate spotki

Benefit IP Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia sp.k. jest podmiotem, ktérego celem jest zarzadzanie
dziataniami marketingowymi Grupy Kapitatowej Benefit Systems oraz zarzadzanie wszelkimi znakami towaro-
wymi i prawami whasnosci przemystowej nalezagcymi do spétek Grupy Kapitatowej Benefit Systems (udzielanie
licengji na korzystanie ze znakdéw towarowych) w ramach scentralizowanego modelu zarzadzania dziataniami
marketingowymi i wlasnoscia przemystowg w Grupie. Komplementariuszem oraz mniejszosciowym wspdlni-
kiem spotki jest Benefit IP Sp. z o.0.

Udziat w ogdlnej liczbie gtosow posiadany przez Grupe w podmiotach zaleznych jest rowny udziatowi Grupy
w kapitatach tych jednostek.

Tabela 2: Zestawienie spotek zaleznych

UDZIAE GRUPY W KAPITALE

SEGMENT NAZWA
OPERACYJNY  SPOEKI ZALEZNEJ SIEDZIBA 30092016  30.09.2015
VanityStyle Sp. z o.o. ul. Jasna 24 100,00% 100,00%
00-054 Warszawa
SEGMENT FitSport Polska Sp. z 0.0.* glo Egtj‘r:&?jski 2 100,00% 100,00%
KART - arszawa
SPORTOWYCH  Benefit IP Sp. z 0.0. Pl. Europejski 2 100,00% 100,00%
00-844 Warszawa
Benefit IP Spdtka z ograniczona Pl. Europejski 2 100,00% 100,00%
odpowiedzialnoscia sp. k. 00-844 Warszawa
Fit Invest Sp. z o0.0. Pl. Europejski 2 100,00% 100,00%
00-844 Warszawa
Benefit Partners Sp. z o.0. Pl. Europejski 2 100,00% 100,00%

00-844 Warszawa
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SEGMENT
OPERACYJNY

SEGMENT
FITNESS

SEGMENT
KAFETERIE

SEGMENT
ZAGRANICA

NAZWA
SPOLKI ZALEZNE)

Fabryka Formy S.A.

Fitness Academy Sp. z 0.0.

Fitness Academy Spotka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig SKA
AM Classic Sp. z 0.0.

Jupiter Sport Sp. z 0.0.

Fitness za Rogiem Sp. z 0.0.

Form Factory S.R.O.
MyBenefit Sp. z o.0.
MultiBenefit Sp. z 0.0.**
Benefit Systems International
Sp.z 0.0.

MultiSport Benefit S.R.O.

Benefit Systems Slovakia S.R.0.

Benefit Systems Bulgaria EOOD

SIEDZIBA

ul. Bolestawa Krzywoustego 72
61-144 Poznan

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

ul. Powstancow Slaskich 95
53-332 Wroctaw

Pl. Dominikanski 3
53-209 Wroctaw

ul. Zegiestowska 11
50-542 Wroctaw

ul. Skrajna 1, 62-080 Sierostaw

Jablunkovska 406
Staré Mésto, 739 61 Trinec

ul. Powstancow Slaskich 28/30
53-333 Wroctaw

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Pl. Europejski 2
00-844 Warszawa

Zeleny Pruh 95/97
14000 Praha 4

Karadzicova 8/A
821 08 Bratislava

58 Bulgaria Blvd, Sofia 1680

UDZIAt GRUPY W KAPITALE

30.09.2016 30.09.2015
66,06% 76,13%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% -
66,06% -
66,06% -
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
74,00% 74,00%
93,00% 100,00%
100,00% 100,00%

*Spétka FitSport Polska Sp. z 0.0 powstata z potgczenia spotek FitSport Polska S.A. oraz Benefit Development Sp. z o.o.
**Spotka Multibenefit Sp. z o.0. powstata z potgczenia spétek MultiBenefit Sp. z 0.0, Multibenefit Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig sp.k. oraz Nowe Benefity Sp. z o.o.

Tabela 3: Zestawienie spotek stowarzyszonych i pozostatych

SEGMENT
OPERACYJNY

SEGMENT
FITNESS

NAZWA JEDNOSTKI
STOWARZYSZONEJ
Baltic Fitness Center Sp. z 0.0.

Calypso Fitness S.A.

Get Fit Katowice II Sp. z 0.0.

Instytut Rozwoju Fitness Sp. z o.0.

Zdrofit Sp. z 0.0.

SIEDZIBA JEDNOSTKI
STOWARZYSZONE)J

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Uniwersytecka 13
40-007 Katowice

ul. Putawska 427
02-801 Warszawa

ul. Mangalia 4
02-758 Warszawa

UDZIAt GRUPY W KAPITALE

30.09.2016 30.09.2015
49,95% 49,95%
33,33% 33,33%
20,00% 20,00%
48,10% 48,10%
26,69% 26,69%



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

Zdrofit Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia sp. k.

Tiger Sp. z o.0.

X-code Sp. z o0.0.

POZOSTALE LangMedia Sp. z 0.0.

SPOEKI
Notatek.pl Sp. z 0.0.

Eventlabs Sp. z o.0.

3.2.  SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

ul. Mangalia 4
02-758 Warszawa

Aleja Grunwaldzka 82
80-244 Gdansk

ul. Klaudyny 21/4
01-684 Warszawa

ul. Skwierzynska 25/3
53-521 Wroctaw

ul. Kielecka 28/2
31-532 Krakow

ul. Zurawia 6/12
00-503 Warszawa

Tabela 4: Sprawozdanie z wyniku Grupy Kapitatowej Benefit Systems

w tys. PLN

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy produktow
Przychody ze sprzedazy ustug

Przychody ze sprzedazy towardw i materiatéw
Koszt wtasny sprzedazy

Koszt sprzedanych ustug

Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw
Zysk brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty og6lnoadministracyjne

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych
metoda praw wiasnosci

Zysk przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j

Marza brutto ze sprzedazy %

3 kwartaty 2016

539 282

0

533 811

5471

(399 492)
(394 401)
(5091)
139790

(28 651)
(40 442)

1806

(3 556)

68 947

2053
(3 561)

1712

69 151

(16 703)

52 448

25,9%

28,38%

30,00%

46,15%

37,00%

27,00%

23,07%

3 kwartaty 2015
417 409
6
415181
2222
(315 603)
(313 843)
(1760)
101 806
(22 833)
(30773)
686

(7 487)
41 399
2902

(2 677)

5910

47 534
(10 810)
36724
24,4%

28,38%

46,15%

24,50%

Zmiana
29,2%
28,6%

146,2%
26,6%
257%

189,3%
37,3%
25,5%
314%

163,3%

(52,5%)
66,5%

(29,3%)
33,0%

(71,0%)
45,5%
54,5%
42,8%

15 p.p.
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3.3.  PERSPEKTYWY

Grupa Benefit Systems nie publikuje budzetu rocznego ani krétkoterminowych prognoz finansowych. Biezace
wyniki Grupy pozwalaja na realizacje zamierzen inwestycyjnych w oparciu o posiadane srodki finansowe oraz
finansowanie dostepne zewnetrznie.

4. WYNIKKI  ZA 9 MIESIECY 2016 ROKU WEDtUG
SEGMENTOW OPERACYJNYCH GRUPY BENEFIT SYSTEMS

41. WPROWADZENIE

Poczawszy od 2014 roku Grupa Benefit Systems prezentuje swoje wyniki w oparciu o segmenty operacyjne.
Wyniki prezentowane w raporcie sg porownywane do danych historycznych. Zgodnie z progami zdefiniowa-
nymi w MSSF 8 Grupa Benefit Systems ma obowiagzek prezentowania wynikdw jedynie segmentéw Kart Spor-
towych oraz Fitness (minimum 10% przychoddéw Grupy). Jednakze Grupa zdecydowata sie na prezentacje
wszystkich zdefiniowanych segmentéw w zwigzku z faktem zblizania sie wynikow tych segmentéw do progdéw
zdefiniowanych w MSSF 8 i mozliwoscig ich przekroczenia w najblizszych okresach sprawozdawczych. Prezen-
tacja wszystkich segmentow operacyjnych ma takze na celu zwiekszenie przejrzystosci danych oraz poprawy
jakosci informagji.

Od 2015 roku Grupa Kapitatowa Benefit Systems podzielita swojg dziatalno$¢ operacyjna na nastepujace seg-
menty operacyjne oraz pozostatg dziatalno$¢ i uzgodnienia:

= Karty Sportowe

= Fitness

= Kafeterie

= Zagranica

= Pozostata dziatalno$¢ i uzgodnienia.

Pozostata dziatalnos¢ i uzgodnienia obejmuje dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem i administracja, a takze
z dziatalnoscia strategiczng w Grupie. Zawiera pozycje, ktére nie sg alokowane do segmentéw operacyjnych
oraz wytgczenia transakcji wewnatrzgrupowych.

Przychody segmentu to przychody osiggane ze sprzedazy zewnetrznym klientom albo z transakgji z innymi
segmentami. Mozna je przyporzadkowaé bezposrednio do danego segmentu.

Koszty segmentu to koszty zwigzane ze sprzedazg zewnetrznym klientom oraz koszty transakcji realizowanych
z innymi segmentami, wynikaja one z dziatalnosci operacyjnej danego segmentu. Daja sie tam bezposrednio
przyporzadkowac wraz z odpowiednig czescig kosztow Grupy Kapitatowej, ktére w oparciu o racjonalne prze-
stanki mozna przypisa¢ do danego segmentu.

Do kosztow segmentu operacyjnego nie zalicza sie kosztow podatku dochodowego. Nie zalicza sie takze
innych kosztow powstajacych na poziomie Grupy Kapitatowej jako catosci, chyba ze koszty te dotycza dziatal-
nosci operacyjnej segmentu i mozna je w oparciu o racjonalne przestanki bezposrednio przyporzadkowa¢ do
segmentu. Wynik segmentu jest ustalany na poziomie zysku brutto.
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Tabela 5: Wybrane dane finansowe segmentéw operacyjnych za okres 9 miesiecy 2016 roku

w tys. PLN Karty Fitness Kafeterie ~ Zagranica Uzgodnienia Razem
Sportowe

Przychody ze sprzedazy 455 375 52 659 25670 27 134 (21 556) 539 282

Koszt whasny sprzedazy (336 589) (47 825) (17 907) (20 294) 23123 (399 492)

Zysk brutto ze sprzedazy 118 786 4834 7763 6 840 1567 139 790

Koszty sprzedazy (17 079) (8 220) (2 303) (1 644) 595 (28 651)

Koszty og6lnoadministracyjne (17 318) (5 234) (4 095) (6 145) (2031) (34 823)

Koszt Programu (5619) (5619)

motywacyjnego

Pozostate przychody i koszty (354) (1532 (45) 134 47 (1 750)

operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci 84 035 (10 152) 1320 (815) (5 441) 68 947

operacyjnej

Przychody i koszty finansowe 0 (3 118) (84) (152) 1846 (1 508)

Udziat w wyniku jednostek 0 1343 145 0 224 1712

wycenianych MPW

Zysk (strata) brutto 84 035 (11927) 1381 (967) (3371) 69 151

4.2.  INFORMACJE O SEGMENTACH OPERACYJNYCH

4.2.1. SEGMENT KART SPORTOWYCH

Segment Karty Sportowe odpowiada za sprzedaz kart sportowych na polskim rynku. W ofercie dostepne sa
karty dystrybuowane przez spotki: Benefit Systems S.A., FitSport Polska Sp. z 0.0. oraz VanityStyle Sp. z o.0.
Na rynku dostepne sa karty: MultiSport Plus, MultiSport Classic, MultiActive, MultiSport Kids, MultiSport
Dziecko, FitSport, FitProfit (informacje dodatkowe o kartach znalez¢ mozna na benefitsystems.pl oraz vanity-

style.pl).

Karty Sportowe to jeden z najpopularniejszych benefitow w Polsce, ktéry pomaga pracownikom dbac o ich
kondycje fizycznag oraz zdrowie. Uzytkownicy kart moga korzystac z blisko 4 tysiecy obiektéow sportowo-re-
kreacyjnych na terenie catej Polski. Imienna karta sportowa to swietny sposéb na poprawe kondygji fizycznej
pracownikdw, wzmocnienie ich zdrowia i tym samym obnizenie absencji chorobowej, jak rowniez zwiekszenie
efektywnosci pracy.

Na koniec wrzesnia 2016 roku Grupa odnotowata wzrost liczby kart sportowych do poziomu 689,6 tys. sztuk,
czyli wzrost o 126,6 tys. sztuk rok do roku (22,5%). Na wynik wptyw ma efektywne wykorzystywanie przez
Grupe potencjatu rynkowego oraz sfinalizowany w pierwszym kwartale 2016 roku proces optymalizacji prac
poszczegdlnych zespotdw w Dziale Relagji z Klientami.

Na poczatku trzeciego kwartatu 2016 roku segment Kart Sportowych zakonczyt z sukcesem realizacje dziatan
zwigzanych z pozyskiwaniem zgdd na przetwarzanie danych osobowych od uzytkownikéw kart sportowych —
projekt prowadzony w zwigzku z decyzjg Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktory natozyt
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na Spotke obowiazek zebrania zgdd od uzytkownikdw kart MultiSport na przetwarzanie danych osobowych,
w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (11.09.2015 roku, DIS/DEC-
749/15/83430).

Tabela 6: Wybrane dane finansowe segmentu Karty Sportowe

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 455 375 372532 22,2%
Koszt whasny sprzedazy (336 589) (278 246) 21,0%
Zysk brutto ze sprzedazy 118 786 94 286 26,0%
Koszty sprzedazy (17 079) (16 573) 3,1%
Koszty og6lnoadministracyjne (17 318) (16 717) 3,6%
Pozostate przychody oraz koszty operacyjne (354) (86) 311,6%
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 84 035 60 910 38,0%
Marza brutto ze sprzedazy 26,1% 25,3% 0.8 p.p.
Liczba kart sportowych 689,6 563,0 126,6

W trzecim kwartale 2016 roku przeprowadzona zostata akcja ,Endorfiny na lato”, w ramach ktérej uzytkownicy
kart MultiSport mogli przez cate wakacje korzystac z oferty parkéw linowych, basenéw odkrytych, zaje¢ na
Swiezym powietrzu, audiobookéw, a od czerwca 2016 roku rowniez z rowerow miejskich. Dziatania te miaty
na celu zachecenie uzytkownikéw do aktywnosci fizycznej rowniez w okresie letnim i pozwolity zredukowa¢
wspdtczynnik odejs¢ wakacyjnych o 3 punkty procentowe, co przy kosztach ok. 0,8 min zt wygenerowato przy-
chéd w wysokosci 1,7 min zt.

Przychody ze sprzedazy segmentu Kart Sportowych wzrosty o 22,2% r/r, co jest wynikiem przede wszystkim
zwiekszonej sprzedazy kart sportowych. Marza brutto ze sprzedazy wzrosta o 24,5 min zt do 118,8 min zt
(26%). Wzrost o 0,8 punktu procentowego spowodowany jest wiekszym udziatem kart limitowanych. Wzrost
kosztow sprzedazy zwigzany byt z reorganizacjg zespotdw sprzedazowych oraz wzrostem skali dziatalnosci.
Koszty ogdlnoadministracyjne wzrosty nieznacznie do poziomu 17,3 min zt (3,6%). W kosztach dziatalnosci
podstawowej prezentowane sag rowniez koszty zwigzane ze zbieraniem zgdd na przetwarzanie danych osobo-
wych uzytkownikow kart sportowych (projekt GIODO). W pozycji pozostate przychody i koszty operacyjne
ujete zostaty odpisy naleznosci oraz spisanie niekatywnych kart sportowych.

Na wyniki segmentu Karty Sportowe wptyw ma sezonowa aktywnos¢ uzytkownikdw kart takich jak MultiSport
Plus oraz FitSport. W trzecim kwartale roku kalendarzowego (trzeci kwartat roku obrotowego Grupy) aktyw-
nos¢ uzytkownikdw jest najmniejsza w poréwnaniu do pozostatych okreséw roku obrotowego, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w wynikach Grupy. Zjawisko to moze by¢ dodatkowo zalezne od warunkédw pogodo-
wych (zwtaszcza w sezonie letnim) czy uktadu dni wolnych w danym roku.

4.2.2. SEGMENT FITNESS

Segment Fitness tworza spotki zalezne — Fit Invest Sp. z 0.0., Benefit Partners Sp. z 0.0., Fitness Academy Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA, Fabryka Formy S.A., AM Classic Sp. z o.0., Jupiter Sport Sp. z 0.0,
Fitness za Rogiem Sp. z 0.0. oraz stowarzyszone - Calypso Fitness S.A. Zdrofit Spdtka z ograniczong

11



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

odpowiedzialnoscia sp. k., Tiger Sp. z 0.0., Get Fit Katowice II Sp. z 0.0. i Baltic Fitness Center Sp. z 0.0., ktore
prowadza kluby fitness na terenie catego kraju. Dwie spotki zalezne prowadza dziatalnos¢ inwestycyjna, czyli
Fit Invest Sp. z 0.0. (zarzadzanie inwestycjami) oraz Benefit Partners Sp. z o0.0. (dzierzawa sprzetu fitness dla
klubow). Inwestycyjne sieci klubow fitness na koniec trzeciego kwartatu prowadzity tacznie 109 klubow o
powierzchni ponad 142 tysiecy m2, z czego 5 klubéw to nowe obiekty otwarte miedzy lipcem a wrzesniem
2016 roku.

W ramach zwiekszania zaangazowania w polski rynek fitness oraz ze wzgledu na dynamicznie rozwijajacy sie
program kart sportowych MultiSport Spétka Fit Invest Sp. z 0.0. zawarta w dniu 22 czerwca 2016 roku 3 umowy
dotyczace nabycia udziatdéw w sieciach klubdw fitness — Zdrofit, Fitness Club S4 oraz Tiger, natomiast spotka
Fabryka Formy S.A. zawarta w dniu 1 lipca 2016 roku umowe dotyczaca nabycia udziatdéw w sieci klubow Fit
Fabric S.C. Zawarte umowy dotycza nabycia w pierwszym etapie transakcji 30% udziatdw w spotkach Tiger
oraz Fitness Club S4 i Fit Fabric oraz zwiekszenia udziatu w spotce Zdrofit z 28% do poziomu 55%. Nabycie
udziatébw w spétkach Zdrofit, Fitness Club S4 i Fit Fabric nastapi po ich przeksztatceniu w spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Ponadto, zgodnie z zawartymi umowami, Fit Invest i Fabryka Formy uzyskaty prawo do
zwiekszenia swoich udziatéw w odpowiednich podmiotach do poziomu 100% w okresie najblizszych 4 lat.
Dodatkowo w dniu 5 pazdziernika 2016 roku Benefit Systems S.A. oraz Fit Invest Sp. z 0.0. zawarty warunkowa
umowe dotyczaca nabycia pakietu 50,1% akgcji spétki Calypso Fitness S.A. — do zawarcia umowy niezbedna
jest zgoda na koncentracje wydana przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Dziatania inwestycyjne w segmencie Fitness uzupetniajg oferte Programu MultiSport w zakresie obiektow
sportowych (kluby fitness i sitownie), wspierajac tym samym budowanie lojalnosci uzytkownikéw kart
sportowych. Atrakcyjna oferta obiektéw sportowo-rekreacyjnych ma istotne znaczenie dla sprzedazy kart
sportowych oraz wptywa na stabilizacje marz.

Tabela 7: Wybrane dane finansowe segmentu Fitness

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015* Zmiana
Przychody ze sprzedazy 52 659 38 036 38,4%
Koszt whasny sprzedazy (47 825) (29 383) 62,8%
Zysk brutto ze sprzedazy 4834 8 653 (44,1%)
Koszty sprzedazy (8 220) (5781) 42,2%
Koszty ogélnoadministracyjne (5 234) (2 448) 113,8%
Pozostate przychody i koszty operacyjne (1532) (1997) (23,3%)
Strata z dziatalnosci operacyjnej (10 152) (1573) 545,4%
Przychody i koszty finansowe (3118) (2 583) 20,7%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 1343 1710 (21,5%)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem (11927) (2 446) 387,6%
Marza brutto ze sprzedazy 9,2% 22,7% (13,5 p.p.)

Liczba klubow 109 59 50

* Dane za okres styczenn - wrzesien 2015 roku, dla zachowania poréwnywalnosci z trzema kwartatami 2016 roku,
zaprezentowane przy zatozeniu konsolidacji metodg petng. Pozostate spétki konsolidowane sqg metodg praw wtasnosci.
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W omawianym okresie znaczaco wzrosty przychody ze sprzedazy segmentu Fitness w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2015 roku. To przede wszystkim efekt zwiekszenia tacznej liczby klubdw o 12 w spétkach
zaleznych (Fitness Academy Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA — 4 obiektow, Fabryka Formy S.A.
- 5 nowych obiektow oraz Fitness za Rogiem Sp. z 0.0. — 3 nowe obiekty). Szybsza dynamika wzrostu kosztow
niz przychoddw i w rezultacie pogtebienie straty z dziatalnosci operacyjnej wynika z faktu, ze nowe kluby od
poczatku dziatalnosci generuja koszty state, natomiast przychody w pierwszym etapie sa niskie i generujg sie
W miare rozwoju i rozpowszechnienia klubu. Pomimo wysokiego udziatu nowootwartych klubow (wyzsze
koszty) spotki segmentu Fitness tacznie prezentuja pozytywne wyniki, zarébwno na poziomie EBITDA, jak i
marzy brutto. Ich wptyw na skonsolidowany wynik za trzeci kwartat 2016 zalezy bezposrednio od aktualnego
udziatu w kapitale danej spofki. Proces zwiekszania zaangazowania Grupy oraz jednoczesnej restrukturyzacji
tych spotek trwa i w ocenie Grupy przyniesie pozytywne efekty nie tylko w segmencie Kart Sportowych, co ma
miejsce obecnie, ale rowniez w postaci rentownosci (rzedu kilkunastu procent) w segmencie Fitness.

4.2.3. SEGMENT KAFETERIE

Segment Kafeterie odpowiada za rozwdj platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria, oferujacych
szeroki wachlarz produktow i ustug, w tym produkty wtasne Grupy z obszaru kultury i rozrywki.

Platformy kafeteryjne MyBenefit i MultiKafeteria umozliwiaja pracownikom wybdr dowolnych swiadczen
pozaptacowych w ramach okre$lonego przez pracodawce budzetu, a takze zakresu tych $wiadczen.
Swiadczenia mozna wybiera¢ za pomoca platformy internetowej, do ktérej maja dostep tylko uprawnieni
pracownicy. W ofercie programoéw kafeteryjnych dostepne sg oferty z obszaru sportu i zdrowia, turystyki,
kultury oraz bony uprawniajgce do zakupow w sieciach sklepéw znanych marek w Polsce. Obecnie w ofercie
turystycznej MyBenefit dostepnych jest ponad 1100 hoteli i miejsc pobytowych w catym kraju.

Program Kinowy to gtéwny filar oferowanego przez Grupe programu kulturalno-rozrywkowego, w ramach
ktérego oferowane sa bilety do blisko 200 kin partnerskich na terenie catej Polski (w tym: Cinema City, Helios
i Multikino).

MultiTeatr to wyselekcjonowana oferta voucheréow na kilkaset spektakli teatralnych, ktoére grane sa
w popularnych teatrach w najwiekszych miastach Polski.

BenefitLunch zapewnia pracownikom dostep do oferty lunchowej w okoto tysigcu lokali gastronomicznych
w kilkudziesieciu miastach Polski.

Tabela 8: Wybrane dane finansowe segmentu Kafeterie

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 25670 21 554 19,1%
Koszt wtasny sprzedazy (17 907) (21 579) (17,0%)
Zysk brutto ze sprzedazy 7763 (25) -
Koszty sprzedazy (2 303) (2 395) (3,8%)
Koszty ogdlnoadministracyjne (4 095) (4 629) (11,5%)
Pozostate przychody i koszty operacyjne (45) (2 629) (98,3%)
Zyska (strata) z dziatalnosci operacyjnej 1320 (9 678) -
Przychody i koszty finansowe (84) 0 -
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w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 145 117 23,9%
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 1381 (9 561) -
Marza brutto ze sprzedazy 30,2% -0,1% 30,3 p.p.
Obroty* 131969 101 254 30,3%

* Na podstawie not,  faktur  irachunkéw  platform  kafeteryjnych  MultiKafeteria  oraz ~ MyBenefit.
Obroty platformy MyB obejmujg okres 1-9.2015 (konsolidacja 4-9.2015). Dana skorygowana o obroty zlikwidowanej w 2015
roku platformy MultiBenefit.

W trzecim kwartale 2016 roku z platform kafeteryjnych MyBenefit oraz MultiKafeteria korzystato niespetna
230 tysiecy uzytkownikéw — oznacza to wzrost o 60 tysiecy uzytkownikéw w poréwnaniu do analogicznego
okresu w 2015 roku. Obroty na platformach kafeteryjnych w pierwszych trzech kwartatach 2016 roku wyniosty
132,0 min zt (wzrost o 30,3%). Przychody segmentu wzrosty o0 19,1% w poréwnaniu do analogicznego okresu
w 2015 roku i wyniosty 25,7 min ztotych. Wzrost przychodow jest Scisle powigzany z rozwojem platform
Kafeteryjnych, jak réwniez jest efektem rozpoznania przychoddéw spotki MyBenefit Sp. z 0.0. oraz Nowe
Benefity Sp. z 0.0., ktérych konsolidacje metoda petna rozpoczeto odpowiednio w kwietniu oraz grudniu 2015
roku. Stabilny rozwdj platform kafeteryjnych przyczynit sie do osiggniecia wyniku brutto na poziomie
1,4 min zt. Wzrost zysku przed opodatkownianiem w poréwnaniu do roku ubiegtego jest rowniez wynikiem
likwidacji pod koniec 2015 roku platformy MultiBenefit.

4.24. SEGMENT ZAGRANICA

Za dziatania Grupy Benefit Systems realizowane poza rynkiem polskim odpowiada spdtka Benefit Systems
International Sp. z 0.0, ktéra nadzoruje rozwdj Programu MultiSport na rynkach: czeskim, stowackim oraz
butgarskim. W omawianym okresie na rynkach tych aktywnych byto tacznie 45,2 tysiecy kart MultiSport.

W trzecim kwartale 2016 roku zostata utrzymana wysoka dynamika sprzedazy na rynku czeskim. Odnotowano
przyrost liczby kart 0 9,5 tysiecy w poréwnaniu z koncem 2015 roku, do poziomu 33,9 tys. kart. Wynik ten jest
zwigzany ze zbudowaniem efektywnego zespotu sprzedazowego oraz z rosnaca Swiadomoscia rynku
odnosnie tego, czym jest program Multisport. Produkt staje sie coraz bardziej rozpoznawalny, jest wrecz
pozadany przez pracodawcow i uzytkownikdéw. Wzrost sprzedazy na rynku w Czechach jest rowniez efektem
promogji zdrowego trybu zycia, poprzez organizacje przez spotke czeska licznych wydarzen sportowych dla
klientéw.

Spotki Benefit Systems Slovakia S.R.O. i Benefit Systems Bulgaria EOOD w dalszym ciggu rozwijaty sie¢
partneréw, zarbwno w miastach stotecznych, jak i w mniejszych miejscowosciach, aby umozliwi¢
uzytkownikom korzystanie z programu Multisport z jak najwiekszej liczby placéwek na terenie kazdego
z krajow. Jednoczesnie spotki budowaty zespoty sprzedazowe oraz kontynuowaty intensywna sprzedaz kart
do klientéw. Na koniec trzeciego kwartatu ok. 11,4 tys. uzytkownikéw aktywnie korzystato z kart sportowych
oferowanych przez Grupe na rynkach stowackim i butgarskim. Liczba kart na rynkach stowackim i butgarskim
stanowi coraz bardziej istotny element catkowitej liczby kart w segmencie Zagranica.
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Tabela 9: Wybrane dane finansowe segmentu Zagranica

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Przychody ze sprzedazy 27 134 12 403 118,8%
Koszt wtasny sprzedazy (20 294) (9 214) 120,3%
Zysk brutto ze sprzedazy 6 840 3189 114,5%
Koszty sprzedazy (1 644) (491) 234,8%
Koszty ogélnoadministracyjne (6 145) (3 408) 80,3%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 134 5 -
Strata z dziatalnosci operacyjnej (815) (705) 15,6%
Przychody i koszty finansowe (152) (42) 261,9%
Strata przed opodatkowaniem (967) (747) 29,5%
Marza brutto ze sprzedazy 252% 25,7% (0,5 p.p.)
Liczba kart sportowych 45,2 18,8 26,4

* Segment Zagranica obejmuje wyniki: Benefit Systems International Sp. z 0.0, MultiSport Benefit S.R.O, Benefit Systems
Bulgaria EOOD, Benefit Systems Slovakia S.R.O. konsolidowanych metodg petnq. Dane za trzeci kwartat 2015 roku, dla
zachowania poréwnywalnosci z trzecim kwartatem 2016 roku, zaprezentowane przy zatoZeniu konsolidacji metodg petng
(MultiSport Benefit S.R.O. za okres pierwszego kwartatu 2015 konsolidowany byt metodq praw wtasnosci).

Na wyniki Segmentu Zagranica wptyneto niewatpliwie podwojenie liczby kart r/r, na wszystkich rynkach tacz-
nie. W omawianym okresie udziat przychoddw rynku butgarskiego i stowackiego stanowit 15% przychodéw
wygenerowanych przez caty segment. Zmiana kosztéw wiasnych sprzedazy jest efektem ponad dwukrotnego
zwiekszenia liczby aktywnych kart w segmencie Zagranica w stosunku do trzeciego kwartatu 2015 roku.
Miedzy poréwnywanymi okresami nowe kraje (Butgaria i Stowacja) dynamicznie rozwijaty swoje struktury (w
2015 byty to gtéwnie Czechy), co wpltywa na znaczny wzrost kosztow sprzedazy i ogdlnoadministracyjnych.
We wzroscie kosztow maja odzwierciedlenie rowniez wyptacone prowizje od sprzedazy w zwiazku z wyzsza
liczba sprzedanych kart.

425 POZOSTALA DZIALALNOSC I UZGODNIENIA

Pozostata dziatalnos¢ iuzgodnienia zawiera przychody inne niz pochodzace ze sprzedazy produktéw
motywacji pozaptacowej oraz koszty posrednie, ktore nie zostaty do tych przychodow przypisane. Przychody
obejmuja przede wszystkim wytaczenia transakcji miedzy segmentami. Koszty wiaza sie z dziatalnoscia
zarzadcza i administracyjna, dziatalnoscig strategiczna w Grupie, z kosztami Programu Motywacyjnego,
funkcjami wsparcia i pozostata dziatalnoscig nieprzypisang do wyodrebnionych segmentow operacyjnych.
Wozrost kosztéw w 2016 roku dotyczyt przede wszystkim wzrostu kosztéw ogolnoadministracyjnych
zwigzanych z rozwojem funkgji wsparcia oraz wzrostem kosztu Programu Motywacyjnego.

Zmiana na pozycjach przychody ze sprzedazy oraz koszt wtasny sprzedazy w poréwnaniu do 3 kwartatéw
2015 roku dotyczy wytaczen transakcji wewnatrzgrupowych pomiedzy segmentami operacyjnymi, tj. gtownie
przychodow sieci fitness w zwigzku z programem MultiSport, a takze dzierzaw sprzetu sportowego.
Dodatkowo w segmencie uzgodnien Grupa wykazata przychody marketingowe.

15



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

Tabela 10: Pozycje uzgodnieniowe

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Przychody ze sprzedazy (21 556) (12 331) 74,8%
Koszt wtasny sprzedazy 23123 11 768 96,5%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 1567 (563) -
Koszty sprzedazy 595 212 180,7%
Koszty ogélnoadministracyjne (2 031) (1602) 26,8%
koszt Programu Motywacyjnego (5619 (3 610) 55,7%
Pozostate przychody i koszty operacyjne 47 (2 501) -
Strata z dziatalnosci operacyjnej (5 441) (8 063) (32,5%)
Przychody i koszty finansowe 1846 1047 76,3%
Udziat w wyniku jednostek wycenianych MPW 224 (654) -
Strata przed opodatkowaniem (3371) (7 670) (56,0%)

Wzrost kosztéw ogoélnoadministracyjnych zwigzany jest przede wszystkim ze wzrostem kosztéw Programu
Motywacyjnego (2 min zt) oraz ze wspomnianym kosztem wytworzenia ustug dla spétek z Grupy Kapitatowej
(0,4 min zt). Spadek pozostatych kosztow operacyjnych to przede wszystkim rezultat wykazywania tych kosz-
tow w odpowiednich segmentach operacyjnych od drugiej potowy 2015 roku. W tej pozycji pokazywane sa
takze darowizny.

Wozrost udziatu w wyniku jednostek wycenianych metoda praw wiasnosci wynika z przejecia kontroli nad
niektérymi jednostkami stowarzyszonymi wycenianych tg metoda w pierwszym kwartale 2015 roku i co za tym
idzie zmiang metody konsolidacji na petna, tj. MultiSport Benefit S.R.O. w segmencie Zagranica, Fabryka Formy
S.A. w segmencie Fitness, a takze wykazywanie wynikéw spotek stowarzyszonych w odpowiednich
segmentach, jak Calypso S.A., Zdrofit Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., Baltic Fitness Center Sp.
z 0.0. oraz Instytut Rozwoju Fitness Sp. z 0.0. w segmencie Fitness, LangMedia Sp. z 0.0. w segmencie Kafeterii.

43. POZOSTALE DANE FINANSOWE

Tabela 11: Przychody i koszty finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Przychody finansowe 2053 2902 (29,3%)
Koszty finansowe (3 561) (2 677) 33,0%
Udgziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych MPW 1712 5910 (71,0%)

Na wynik dziatalnosci finansowej Grupy w 3 kwartale 2016 roku istotny wptyw miaty koszty zwigzane z wye-
mitowanymi dwiema seriami obligacji (w tym odsetek), zwiekszeniem linii kredytowej oraz zobowigzaniami z
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tytutu leasingu finansowego (leasingu zwrotnego na sprzet fitness). Istotne, cho¢ o prawie 30% nizsze niz w
porownywalnym okresie, byty takze przychody z pozyczek udzielonych stowarzyszonym oraz strategicznym
partnerom Grupy.

Na dzien sprawozdania Spétka dominujaca Benefit Systems S.A. udzielita pozyczek na taczng sume bilansowa
182,8 min zt (31 grudnia 2015 roku: 146,1 min zt), z czego do spétek zaleznych w sumie 130,1 min zt. Wsparcie
kapitatowe w opisywanej postaci ukierunkowane jest w gtdbwnej mierze na inwestycje w podmioty dziatajgce
w branzy fitness (92%), w tym w ramach nowego programu pozyczek dla Partneréw (5,5%), a takze w mniej-
szym stopniu (6,7%) na zapewnienie biezacej ptynnosci w spotkach zaleznych spoza segmentu fitness. Prawie
82% tej puli stanowia pozyczki dtugoterminowe.

Wszystkie umowy pozyczek zostaty zawarte na warunkach, ktdre nie odbiegajag od warunkéw rynkowych,
z oprocentowaniem zmienng stopa procentowa zalezng od WIBOR 3M lub WIBOR 1M. Ogranicza to ryzyko
pozyczkodawcy w przypadku niekorzystnej zmiany stép procentowych.

Spadek przychoddéw finansowych w poréwnaniu z trzema kwartatami 2015 roku zwigzany jest z wytaczeniem
przychodéw odsetkowych od pozyczek udzielonych sieciom fitness (0,52 min z) oraz innych spdtek (0,41 min
zh), ktdre nie zostaty objete konsolidacja w catym, dziewieciomiesiecznym okresie 2015 roku, a konsolidowa-
nych metoda petna w 2016 roku.

Na dzien sprawozdania Spétka dominujaca posiadata zadtuzenie z tytutu wyemitowanych obligacji 3-letnich
w kwocie 121,02 min z+ wraz z odsetkami, pozyczek od podmiotéw powigzanych 18,5 min zt oraz 23,1 min zt
z tytutu leasingu finansowego. Wzrost kosztdéw finansowych to przede wszystkim odsetki od obligacji w kwo-
cie 0,8 min zt, koszty leasingu finansowego sprzetu fitness w kwocie 0,4 min zt oraz wycena pozyczek wedtug
skorygowanej ceny nabycia w wysokosci 0,8 min zt.

Wyniki spotek stowarzyszonych, wycenianych metoda praw wiasnosci, ksztattuja sie na poziomie zblizonym
do trzech kwartatéw 2015 roku. Ro6znica w kwocie 4,0 min zt to jednorazowy efekt wyceny spoétek, nad ktdrymi
Grupa przejmowata kontrole w 2015 roku, tj. MultiSport Benefitt S.R.O. (0,8 min z}), Fabryka Formy S.A.
(2,8 min z}), Fitness Academy Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig SKA (0,5 min).

Tabela 12: Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Stan na Stan na Stan na
w tys. PLN 30.09.2016 31.12.2015 Zmiana 30.09.2015
Aktywa trwate 323693 284 613 13,7% 257 074
udziat w sumie bilansowej 65,7% 73,2% (103 p.p.) 71,3%
Aktywa obrotowe 168 951 104 130 62,3% 103 311
udziat w sumie bilansowej 34,3% 26,8% 28 p.p. 28,7%
Aktywa razem 492 644 388743 26,7% 360 385
ZZ‘::I::'::;W akejonariuszy jednostkd 192716 185 558 3,9% 170 525
udziat w sumie bilansowej 39,1% 47,7% (18 p.p.) 47,3%
udziaty niekontrolujace 3641 5703 (36,2%) 4813
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udziat w sumie bilansowej 0,7% 1,5% (49,6%) 1,3%
Zobowiagzania i rezerwy dtugoterminowe 159771 88 054 81,4% 85782
udziat w sumie bilansowej 32.4% 22.7% 43,2% 23,8%
Zobowigzania i rezerwy krotkoterminowe 136 516 109 427 24,8% 99 265
udziat w sumie bilansowej 27,7% 28,1% (16 p.p) 27,5%
Pasywa razem 492 644 388 743 26,7% 360 385

Aktywa trwate

Aktywa trwate Grupy Benefit Systems wzrosty w stosunku do obydwu okreséw poréwnawczych,
co spowodowane byto petna konsolidacjg nowych spotek zaleznych. Wiaze sie z tym wzrost wartosci
rzeczowych aktywow trwatych w stosunku do 31 grudnia 2015 (nowe umowy leasingowe na sprzet fitness) na
kwote 18,5 min zt (r/r - 27,7 min z}), wzrost inwestycji w sieci klubéw fitness (Tiger Sp. z 0.0.) oraz wzrost
dtugoterminowych naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek o kwote 4,3 min zt (przy czym w okresie r/r
odnotowano spadek o 4 min z). W okresie trzech kwartatébw 2016 roku nastgpit wzrost inwestygji
w jednostkach stowarzyszonych o 9,8 min zt, wzrost wartosci niematerialnych i prawnych o 2,4 min zt (gtéwnie
rozbudowa systeméw informatycznych). Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wzrosty
0 3,9 min zt (r/r wzrosty o0 1,9 min zt).

Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe ogdtem zanotowaty wzrost o 64,8 min zt (r/r o 65,64 min zt), gtdbwnie z powodu wzrostu
naleznosci z tytutu dostaw i ustug 0 21,2 min zt (r/r o 25,7 min zt). Zwiekszyt sie rowniez poziom Srodkoéw
pienieznych w grupie o 33,5 min zt (przyrost r/r o 35,7 min zt), co zwigzane byto z dodatnimi przeptywami
z dziatalnosci operacyjnej. Wartos¢ bilansowa udzielonych pozyczek wzrosta o 8,2 min zt, gtdwnie w wyniku
programu pozyczek dla partneréw programu Multisport.

Zobowiazania i rezerwy dtugoterminowe

Zobowiazania wzrosty w porownywanych okresach gtéwnie z tytutu emisji obligacji w kwocie 70 min zt oraz
zawarcia umowy leasingu zwrotnego na sprzet sportowy przez Spétke dominujaca. Petna konsolidacja spotek
segmentu Fitness spowodowata wzrost zobowiagzan z tytutu leasingu finansowego o prawie 9,5 min zt. Grupa
sptacita catos$¢ zadtuzenia z tytutu zaciggnietych dtugoterminowych kredytéw i pozyczek.

Zobowigzania i rezerwy krétkoterminowe

Wzrost zobowigzan krétkoterminowych za okres 9 miesiecy 2016 roku o 27 min zt zwigzany jest gtdwnie
ze wzrostem  zobowigzan z tytutlu dostaw i ustug o 11,4 min z, krotkoterminowych rozliczen
miedzyokresowych o 13,2 min zt oraz zobowigzaniami z tytutu biezgcego podatku o 10,6 min zt
Krotkoterminowe zadtuzenie Grupy z tytutu kredytow i pozyczek spadto o 7,2 min zt do kwoty 2,4 min zt.
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Tabela 13: Sprawozdanie z przeptywdw srodkdw pienieznych

w tys. PLN 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 80 088 52134 53,6%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (42 412) (31727) 33,7%
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej (4 184) (5 430) (23,0%)
Razem przeptywy pieniezne netto 33492 14 977 123,6%
Srodki pieniezne na koniec okresu 57 469 21 802 163,6%

Na dzien 30 wrzesnia 2016 roku Grupa dysponowata srodkami pienieznymi w wysokosci 57,5 min zt. Byty one
zgromadzone gtéwnie na rachunku Spoétki dominujacej Benefit Systems S.A. (26,0 min zi) oraz spotek
zaleznych MyBenefit Sp. z 0.0. (17,5 min z#), VanityStyle Sp. z 0.0. (2,1 min z}) oraz czeskiej spotki MultiSport
Benefit S.R.O (3,6 min zi).

Grupa Benefit Systems nie jest i nie byta w okresie dziewieciu miesiecy 2016 roku zaangazowana w opcje
walutowe ani zadne inne instrumenty pochodne o charakterze zabezpieczajagcym lub spekulacyjnym.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu, biorac pod uwage posiadane srodki wtasne oraz dostepne linie
kredytowe, Grupa nie przewiduje wystapienia problemdw z ptynnoscia finansowa w zwigzku z realizacja
zamierzen inwestycyjnych (w tym inwestycji kapitatowych).

Dziatalnos¢ operacyjna

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w okresie dziewieciu miesiecy 2016 roku wyniosty 80,1 min zt
i byty 0 27,9 min zt wyzsze w poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku, na co wptyw miaty m.in.: wyzszy
wynik netto oraz ujemne korekty (-23 min zt, z czego 16,9 min zt stanowi amortyzacja).

Dziatalnos¢ inwestycyjna

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wyniosty -42,4 min zt. Sktadaty sie na nie m.in.: wydatki
na zakup aktywéw trwatych, gtdwnie nabycie sprzetu fitness (-18,7 min zt), wydatki na nabycie udziatow
w jednostkach stowarzyszonych Tiger Sp. z 0.0. (-6,1 min zt) oraz LangMedia Sp. z 0.0. (-1,3 min zt), zaptata
kolejnej raty za udziaty w spdtce MyBenefit Sp. z 0.0. nabyte w 2016 roku (-2,4 min zt) oraz nabycie udziatéw
w spotce zaleznej Fabryka Formy S.A. (-2,9 miIn zt). W okresie dziewieciu miesiecy 2016 roku Grupa udzielita
pozyczek na kwote 13,5 min zt vs. 8,9 min zt w 2015 roku.

Wptywy z dziatalnosci inwestycyjnej dotyczyty gtdéwnie sprzedazy sprzetu fitness w ramach leasingu
zwrotnego (6,4 min zb).

Dziatalnos¢ finansowa

Na przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej najwigkszy wptyw miaty emisja obligacji na kwote
70 min zt oraz wptyw netto z tytutu emisji akcji na kwote 7,6 min zt po stronie wptywow, a nabycie akg;ji
wiasnych w ramach programu dywidendowego na kwote 27,5 min zt wraz ze skupem akgji wtasnych na kwote
30,1 min zt, sptata kredytow i pozyczek na kwote 12,1 min zt, sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego
(8,5 min z}) i zaptacone odsetki w kwocie 3,8 min zt po stronie wydatkow.
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44.  WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Tabela 14: Wskazniki finansowe

Wskazniki rentownosci 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Rentownos¢ brutto na sprzedazy 25,9% 24,7% 1.2 p.p.
Rentownos¢ EBITDA 15,9% 12,6% 33 p.p.
Rentownosc¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 12,8% 9,9% 29 p.p.
Rentownos¢ brutto 12,7% 11,3% 14 p.p.
Rentownos¢ netto 9,7% 8,7% 1,0 p.p.
Stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE) 0,27 0,21 28,6%
Stopa zwrotu z aktywdw (ROA) 0,11 0,10 10%
Wskazniki ptynnosci 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015 Zmiana
Ptynno$¢ biezaca 1,24 1,04 19,2%
Ptynno$é szybka 1,13 0,98 15,3%

= rentownosc brutto na sprzedazy: zysk brutto ze sprzedazy/przychody ze sprzedazy,

= rentownosc na EBITDA: EBITDA/ przychody ze sprzedazy,

= rentownosc na dziatalnosci operacyjnej: zysk na dziatalnosci operacyjnej (EBIT)/przychody ze sprzedazy,

* rentownosc sprzedazy netto: zysk netto/przychody ze sprzedazy,

= stopa zwrotu z kapitatéw wtasnych (ROE): zysk netto / kapitat wtasny (na koniec okresu),

= stopa zwrotu z aktywdw (ROA): zysk netto / aktywa ogotem (na koniec okresu),

= ptynnosc biezgca: aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe,

= plynnosc szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne)/
zobowigzania krétkoterminowe.

5. INFORMACJE UZUPEENIAJACE
5.1. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE W TRZECIM KWARTALE 2016 ROKU

Ujawnienie opdZnionej informacji poufnej oraz zawarcie umowy inwestycyjnej

W dniu 30 czerwca 2016 roku zawarta zostata przez Fabryke Formy S.A. umowa inwestycyjna z Fit Fabric S.C,,
w ramach ktérej w pierwszym etapie zostanie przeksztatcona w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,
a nastepnie Fabryka Formy nabedzie 30% udziatéw w kapitale zakladowym Fit Fabric za cene 3,6 min zi.
W ramach drugiego etapu, realizowanego od 2020 roku, Fabryka Formy bedzie uprawniona do nabycia po-
zostatych udziatéw w kapitale zaktadowym Fit Fabric za cene, ktéra wedtug szacunkdédw Emitenta wyniesie
okoto 18,0 min zt, przy czym ostateczna wysoko$¢ ceny zostanie ustalona w oparciu o wyniki finansowe Fit
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Fabric. Sie¢ klubow fitness Fit Fabric dziata od roku 2013 i obecnie prowadzi 6 klubéw fitness o tacznej po-
wierzchni okoto 12 tys. m2.

Realizacja programu motywacyjnego

W zwiazku z realizacjg postanowien uchwaty nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie ustanowienia w Spotce Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016 oraz
uchwaty nr 20/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie
zmiany Statutu Spoétki oraz emisji warrantow subskrypcyjnych serii D, E i F z prawem pierwszenstwa do objecia
akgji serii D, Zarzad Spotki Benefit Systems na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki dokonat w dniu
20 lipca 2016 roku przydziatu 40.000 warrantow serii E osobom uprawnionym, uprawniajacych ich posiadaczy
do objecia akgji zwyktych na okaziciela serii D Spofki.

Warranty zostaty wyemitowane nieodptatnie i uprawniajg do objecia w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 roku
do dnia 30 wrzesnia 2016 roku oraz odpowiednio od dnia 1 wrzes$nia 2017 roku do dnia 30 wrze$nia 2017
roku, akgji serii D Spotki po cenie emisyjnej okreslonej w uchwale nr 20/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 maja 2012 roku, zmienionej Uchwatag nr 23/25.06.2014 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 25 czerwca 2014 roku.

Zawarcie aneksu do znaczgcej umowy kredytu z mBank S.A.

Benefit Systems S.A. otrzymat w dniu 20 lipca 2016 roku aneks do umowy kredytu w rachunku biezagcym
z mBank S.A. z siedzibg w Warszawie. Przedmiotem aneksu jest zmiana dnia sptaty salda debetowego ra-
chunku biezacego i wydtuzenie go do dnia 28 lipca 2017 roku. W pozostatym zakresie aneks zawiera posta-
nowienia typowe dla uméw tego rodzaju.

Zmiany w ogdlnej liczbie gtoséw

W dniu 17 sierpnia 2016 roku Spétka Benefit Systems S.A. otrzymata od ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwe-
stycyjnych S.A. (ALTUS TFI S.A.) zawiadomienie dotyczace zmiany tacznego udziatu gtoséw funduszy inwesty-
cyjnych zarzadzanych przez ALTUS TFI S.A. w ogdlnej liczbie gtoséw w Spétce. Fundusze inwestycyjne zarza-
dzane przez ALTUS TFI S.A. posiadaja tacznie 128.067 akgcji Spotki, co stanowi 5,01 % kapitatu zaktadowego
Spotki, uprawniajacych do wykonywania 128.067 gtosdéw w Spodtce, co stanowi 5,01 % w ogdlnej liczbie gtosow
w Spotce. W dniu 13 wrzeénia 2016 roku Spdtka otrzymata od ALTUS Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
S.A. zawiadomienie o zmianie w tacznej liczbie gtoséw - aktualnie fundusze inwestycyjne zarzadzane przez
ALTUS TFI S.A. posiadaja tacznie 101.894 akcji Spotki, co stanowi 3,94 % kapitatu zaktadowego Spofki.

Objecie akgji serii D Spotki w zamian za warranty subskrypcyjne serii D

W dniu 1 wrzes$nia 2016 roku osoby uprawnione do zamiany warrantow subskrypcyjnych serii D (facznie
Spotka wyemitowata 40.000 warrantéw serii D) na akcje Spotki serii D, w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu Spoétki zwigzanego z Programem Motywacyjnym na lata 2014-2016 (,Program”), dokonaty zapisu na
30.100 akgji serii D Spotki. W zwiagzku z w/w zapisami Osoby Uprawnione dokonaty wptaty ceny emisyjnej akgji
serii D na rachunek Spotki. W zwigzku z powyzszym kapitat zaktadowy Spotki ulegt podwyzszeniu z kwoty
2.554.842,00 zt do kwoty 2.584.942,00 zt:

a. 2.204.842 akgji serii A o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

b. 200.000 akg;ji serii B o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

¢. 150.000 akgji serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

d. 30.100 akgji serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda,

stanowigcych tacznie (po zapisie akgji serii D na rachunkach papierow wartosciowych Osoéb Uprawnionych)
2.584.942 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

W zwiagzku z objeciem akgji serii D, w/w warranty subskrypcyjne serii D posiadane przez osoby obejmujace
akcje serii D, stracity waznosc¢. Prawa z akgji serii D powstang z chwilg zapisu akgji na rachunkach papierow
wartosciowych Oséb Uprawnionych.
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Nabycie akcji wtasnych przez Benefit Systems S.A. — dystrybucja zysku

W dniu 14 wrzesnia 2016 roku Spotka w ramach programu dywidendowego nabyta tgcznie 39.730 akgji wia-
snych, o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda akcja, ktdre tacznie stanowig 1,537% kapitatu zaktadowego Spotki
oraz tagcznie odpowiadajg 39.730 gtosom na Walnym Zgromadzeniu Spotki (na dzien 16 wrzesnia br.), co sta-
nowi 1,537% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki. Cena zakupu wynosita 690,00 zt za jedng Akcje Nabyta
oraz 27.413.700,00 zt tacznie za wszystkie Akcje Nabyte.

Celem zakupu Akcji Nabytych jest ich wykorzystanie do finansowania transakgcji przejmowania innych pod-
miotow z rynku. Nabycie Akcji Nabytych nastapito poza rynkiem regulowanym, za posrednictwem Domu Ma-
klerskiego BZ WBK S.A., w nastepstwie rozliczenia oferty zakupu nie wiecej niz 39.730 akcji Benefit Systems
S.A. ogtoszonej przez Spotke w dniu 1 wrzesnia 2016 roku. Spotka informowata o ogtoszeniu Oferty raportem
biezacym nr 29/2016 z dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

Oferta zostata ogtoszona na podstawie upowaznienia do nabywania akcji Spétki udzielonego przez Walne
Zgromadzenie Spotki w uchwale nr 22/15.06.2016 z dnia 15 czerwca 2016 roku w sprawie upowaznienia Za-
rzadu do nabycia w imieniu i na rzecz Spotki akcji whasnych, okreslenia zasad nabywania akgji wtasnych przez
Spotke oraz w uchwale nr 23/15.06.2016 z dnia 15 czerwca 2016 roku w sprawie utworzenia kapitatu rezerwo-
wego na nabycie akgji whasnych Spétki (ogtoszonych raportem biezacym nr 18/2016 z dnia 15 czerwca 2016
roku), oraz na podstawie uchwaty Zarzadu Spétki z dnia 1 wrzesnia 2016 roku w sprawie zasad nabywania
w imieniu i na rzecz Spétki akgji whasnych. taczna liczba akcji zgtoszonych przez akcjonariuszy do sprzedazy
w ramach Oferty wyniosta 1.921.174 akcje. Ze wzgledu na fakt, ze taczna liczba akgji zgtoszonych przez akcjo-
nariuszy do sprzedazy w ramach Oferty (tj. 1.921.174 akcje) przekroczyta tacznag liczbe akgji, ktéra Spotka za-
mierzata naby¢ w ramach Oferty (tj. 39.730 akgji), liczba akcji nabytych od poszczegdlnych akcjonariuszy zo-
stata obliczona przy zastosowaniu zasad redukcji — $rednia stopa redukcji wyniosta 97,93%. Przed rozliczeniem
Oferty Spotka nie posiadata zadnych akgji wiasnych. Po rozliczeniu Oferty Spoétka posiada 39.730 akgji wiha-
snych, o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda akgcja.

Rejestracja przez sqd rejestrowy zmiany w Statucie Spotki

W dniu 19 wrzesnia 2016 roku do Spotki Benefit Systems wplyneto postanowienie Sadu Rejonowego dla
m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego o rejestracji przez Sad
zmiany nastepujacych postanowien Statutu Spoétki:

tre$¢ § 6 ust. 3 do 5 Statutu Spotki po zmianie:

.3. Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 385.000,00 (trzysta osiemdziesiat piec tysiecy)
ztotych i dzieli sie na:

1) nie wiecej niz 165.000 (sto szes$édziesiat pied tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nomi-
nalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

2) nie wiecej niz 120.000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej
1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

3) nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) akgji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda.

4. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:

1) przyznanie prawa do objecia akgji serii C posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych emitowanych przez
Spotke na podstawie uchwaty Nr 6/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 listopada 2010
roku. Uprawnionymi do objecia akgji serii C beda posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii A, B oraz C
wyemitowanych przez Spotke,

2) przyznanie prawa do objecia akgji serii D posiadaczom Warrantow subskrypcyjnych emitowanych przez
Spotke na podstawie uchwaty Nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 maja 2012
roku. Uprawnionymi do objecia akgji serii D beda posiadacze Warrantow subskrypcyjnych serii D, E i F wyemi-
towanych przez Spotke,

3) przyznanie prawa do objecia akgji serii E posiadaczom Warrantow subskrypcyjnych emitowanych przez
Spotke na podstawie uchwaty Nr 21/15.06.2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2016

22



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii E beda posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych serii G, H, I oraz J
wyemitowanych przez Spétke.

5. Prawo objecia akgji:

1) serii C moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2014 roku,

2) serii D moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2017 roku,

3) serii E moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2021 roku.”

Rejestracja warunkowa 30.100 akcji serii D w KDPW

W dniu 19 wrzesnia 2016 roku Benefit Systems S.A. uzyskat informacje o podjeciu w dniu 19 wrzesnia 2016
roku przez Zarzad Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. uchwaty nr 619/16 w sprawie rejestracji
w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych 30.100 akgji zwyktych na okaziciela serii D Spofki, o wartosci
nominalnej 1,00 zt kazda, pod kodem PLBNFTS00018, pod warunkiem podjecia przez spotke prowadzaca ry-
nek regulowany decyzji o wprowadzeniu tych akgji do obrotu na tym samym rynku regulowanym, do ktérego
wprowadzone zostaty inne akcje Spotki oznaczone kodem PLBNFTS00018.

Ogtoszenie oferty zakupu akgji oraz nabycie akcji wtasnych przez Benefit Systems S.A.

W dniu 23 wrzednia 2016 roku Zarzad Benefit Systems S.A. ogtosit oferte zakupu akgji Spotki:

- przedmiotem zakupu jest nie wiecej niz 45.000 (czterdziesci piec tysiecy) akcji Spotki;

- oferowana cena zakupu jednej akgji Spotki wynosi 668,00 zt (sze$éset sze$édziesigt osiem 00/100 ztotych);

- Spotka przeznaczy na nabywanie akcji w ramach Oferty maksymalnie do 40.000.000,00 zt (czterdziesci
milionéw 00/100 ztotych).

- przyjmowanie ofert sprzedazy akcji od akcjonariuszy Spétki rozpocznie sie w dniu 27 wrzesnia 2016 roku,
a zakonczy w dniu 28 wrzesnia 2016 roku;

- rozliczenie wszystkich transakcji nastapi w dniu 30 wrzesnia 2016 roku.

- podmiotem posredniczacym w przeprowadzeniu i rozliczeniu Oferty jest Millennium Dom Maklerski S.A.

Spotka Benefit Systems S.A. przeprowadzita skup akcji wtasnych w zwiazku z ofertg nabycia 45.000 akgji wta-
snych o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda akgja, ktére tgcznie stanowiag 1,73% kapitatu zaktadowego Spofki
oraz facznie odpowiadajag 45.000 gtosom na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowi 1,73% gtoséw na Wal-
nym Zgromadzeniu Spotki. Cena zakupu wynosita 668,00 zt za jedna Akcje Nabyta oraz 30.600.000,00 zt tacz-
nie za wszystkie Akcje Nabyte.

Celem zakupu Akcji Nabytych jest ich wykorzystanie do finansowania transakcji przejmowania innych pod-
miotow z rynku. Nabycie Akcji Nabytych nastapito poza rynkiem regulowanym, za posrednictwem Millennium
Domu Maklerskiego S.A.

Dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu 30.100 akcji serii D na GPW w Warszawie S.A.

27 wrzesnia 2016 roku Spétka otrzymata uchwate nr 969/2016 Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 22 wrzesnia 2016 roku, zgodnie z ktérag Zarzad GPW postanowit dopuscic i wprowa-
dzi¢ z dniem 27 wrzesnia 2016 roku w trybie zwyklym do obrotu gietdowego na rynku réwnolegtym 30.100
akgji zwyktych na okaziciela serii D Spotki, o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, oznaczonych
przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. kodem ,PLBNFTS00018", pod warunkiem dokonania ich
rejestracji przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. w dniu 27 wrzesnia 2016 roku.

Wprowadzenie obligagji serii B do obrotu na Catalyst

W dniu 29 wrzesnia 2016 roku Zarzad GPW podjat uchwate nr 1007/2016 w sprawie wprowadzenia do alter-
natywnego systemu obrotu na Catalyst 70.000 obligacji serii B Spotki, o wartosci nominalnej 1.000 PLN kazda.
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5.2. ISTOTNE WYDARZENIA W GRUPIE PO DNIU BILANSOWYM

Rejestracja w KDPW oraz wyznaczenie pierwszego dnia notowarn w alternatywnym systemie obrotu na Catalyst
obligacji serii B

W dniu 3 pazdziernika 2016 roku Zarzad BondSpot S.A. podjat uchwate nr 214/16 w sprawie wyznaczenia dnia
5 pazdziernika 2016 roku jako dnia pierwszego notowania w alternatywnym systemie obrotu na Catalyst
70.000 obligacji na okaziciela serii B Spofki, o tgcznej wartosci nominalnej 70.000.000 zt i jednostkowej wartosci
nominalnej 1.000 zt, oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (,KDPW") kodem
PLBNFTS00042 (,Obligacje”). Jednoczesnie dla Obligacji zostaty okreslone:

- dzien ostatniego notowania — 18 czerwca 2019 roku,

- jednostka obrotu — 1 szt., oraz jednostka obligatoryjna — 100 szt.,

- symbol — BFT061.

Zawarcie umowy warunkowej zobowiqgzujgcej do nabycia akcji spotki Calypso Fitness S.A.

W dniu 5 pazdziernika 2016 roku Benefit Systems S.A. oraz Fit Invest Sp. z 0.0. zawarty warunkowa umowe
dotyczaca nabycia pakietu 50,1% akgcji spdtki Calypso Fitness S.A. — do zawarcia umowy niezbedna jest zgoda
na koncentracje wydana przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

5.3. SKtAD ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ

Na dzien sprawozdania Zarzad jednostki dominujacej jest trzyosobowy. W jego sktad wchodza:

= Izabela Walczewska—-Schneyder — Cztonek Zarzadu
= Adam Kedzierski — Cztonek Zarzadu
=  Grzegorz Medza — Cztonek Zarzadu

W sktad Rady Nadzorczej jednostki dominujacej na dzien sprawozdania wchodzi pieé osob:

= James Van Bergh — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

=  Przemystaw Gacek — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
= Marcin Marczuk - Cztonek Rady Nadzorczej

= Artur Osuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej

= Michael Sanderson — Cztonek Rady Nadzorczej

54. AKCJE W POSIADANIU OSOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

Zmiany w stanie posiadania akcji Benefit Systems S.A. lub innych uprawnien do nich (opgji) przez Cztonkéw
Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej na dzien przekazania sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 15: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania

raportu za 3 kwartaty 2016 r. raportu za 1 potrocze 2016 r.
Liczba  Udziat w kapitale Liczba  Udziat w kapitale Zmiana
Zarzad akgji podstawowym akgji podstawowym stanu
Izabela Walczewska-Schneyder 105 0,00% 1 000 0,04% -0,04 p.p.

24



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania

raportu za 3 kwartaty 2016 r. raportu za 1 pétrocze 2016 r.
Liczba  Udziat w kapitale Liczba  Udziat w kapitale Zmiana
Zarzad akgji podstawowym akgji podstawowym stanu
Adam Kedzierski 2069 0,08% 7 000 027% -0,19 p.p.
Grzegorz Medza - - - - -
Razem 2174 0,08% 8 000 0,31% -0,23 p.p.

Tabela nr 16: Korzysci Cztonkdéw Zarzadu w postaci naleznych oraz potencjalnie naleznych warrantow
serii D i E wedtug stanu posiadania na koniec 1 kwartatu 2016 roku

CAonek Liczba warrantéw  Liczba warrantéw Liczba warunkowo

Zarzadu serii D za 2014 r. serii Eza 2015r.  przyznanych warrantéw Razem Wartosc*
E objetych w 2015 r.  objetych w 2016 r. serii F za 2016 r.

[zabela Walczewska- 2500 4000 1250 7750 1276825

Schneyder

Adam Kedzierski 5500 5500 1250 12 250 1908 370

Grzegorz Medza 1250 1250 309 300

Razem 8 000 9 500 3750 21250 3494495

* Wartos¢ swiadczenia z tytutu przyznanych warrantéw subskrypcyjnych stanowi réznica miedzy ceng wykonania opgji a
kursem akcji na dzieri wyceny. Wycena warrantéw serii D zostata oparta na cenach i warunkach dotyczgcych puli warrantow
z 2014 roku (130,29 zt), wycena warrantéw serii E zostata oparta na cenach i warunkach dotyczgcych puli warrantéw z 2015
roku (160,45 zt), natomiast wycena warrantéw serii F zostata oparta na cenach i warunkach dotyczgcych puli warrantow z
2016 roku (247,44 zt).

Tabela 17: Akcje w posiadaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania

raportu za 3 kwartaty 2016 r. raportu za 1 pdtrocze 2016 r.
Udziat w kapitale Udziat w kapitale Zmiana
Rada Nadzorcza Liczba akgji podstawowym Liczba akgji podstawowym stanu
James van Bergh* 605 396 23,29% 618 180 24,20% -0,91 p.p.
Przemystaw Gacek 0 0,00% 0 0,00% -
Michael Sanderson 0 0,00% 0 0,00% -
Artur Osuchowski 0 0,00% 0 0,00% -
Marcin Marczuk 0 0,00% 0 0,00% -
Razem 605 396 23,29% 618 180 24,20% -0,91 p.p.
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* Udziat bezposredni; dodatkowo osoba bliska Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w rozumieniu art. 160 ust. 2 pkt. 1 ustawy
o obrocie) kontroluje Benefit Invest Ltd. jako wspélnik z udziatem 93,3%, ktéra to spotka posiada akcje spotki Benefit Systems
w liczbie 581 504, stanowigce 23,12% udziatu w kapitale podstawowym i w ogélnej liczbie gtoséw (na dzieri przekazania

raportu za 3 kwartat 2016 roku).

Osoby zarzadzajace i nadzorujace Jednostke dominujaca nie posiadaja udziatéw w spdtkach zaleznych.

5.5. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOéREQNIO LUB POéREDNI,O PRZEZ
PODMIOTY ZALEZNE CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GEOSOW NA WALNYM

ZGROMADZENIU

Udziat procentowy w kapitale zakladowym Spoétki dominujacej oraz w liczbie gtosow uwzglednia podwyzsze-
nie kapitatu zaktadowego Spotki dominujacej dokonane w ramach kapitatu warunkowego. Akcje serii D zo-
staty objete w ramach kapitatu warunkowego przez posiadaczy warrantow subskrypcyjnych serii D oraz E
przyznanych przez Spétke dominujaca zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016.

Tabela 18: Struktura akcjonariatu

Stan na dzienh przekazania
raportu za 3 kwartaty 2016 r.

Akcjonariusz Liczba akgji*
James Van Bergh 605 396
Benefit Invest Ltd. 581 504
MetLife DFE 293 951
Marek Kamola 262 830
Nationale-Nederlanden 245 000
Pozostali 610 961

w tym Benefit Systems

S.A. (akcje whasne) 84730
RAZEM 2 599 642

Udziat

w 0gdlnej liczbie
gtosow na WZA

23,29%
22,37%
11,69%
10,45%

9,74%

20,92%

0,00%

100,00%

Stan na dzienh przekazania
raportu za 1 pdtrocze 2016 r.

Liczba akgji

618 180
593 784
330 000
267 878
245 000

500 000

2 554 842

Udziat
w 0gdlnej liczbie Zmiana
gtosow na WZA

24,20% -0,12 p.p.
23,24% -0,12 p.p.
12,92%  -1,23 p.p.
10,49% -0,03 p.p.

959% 0,15 p.p.

19,57%  1,35p.p.
0,00% -

100,00% -

* wraz z uwzglednieniem emisji akgji serii D (14 700 akcji) w zamian za warranty serii E zgodnie z warunkami Programu
Motywacyjnego, co do ktérych proces rejestracji (KDPW, GPW, KRS) nie zostat zakoriczony na dzieri sprawozdania.

5.6. DYWIDENDA

W dniu 10 lutego 2016 roku Zarzad Spétki dominujacej przyjat Polityke Dystrybucji Zyskow do Akcjonariuszy
na lata 2016-2019, ktéra zostata nastepnie zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Spotki dominujacej oraz
Zwyczajne Walne Zgromadzenie. W kazdym roku obowigzywania Polityki Dystrybucji Zyskow przeprowadzany
bedzie skup akcji wtasnych o wartosci co najmniej 50% zysku netto spotki dominujacej za poprzedni rok
obrotowy. Uwzgledniana przy tym bedzie sytuacja finansowa oraz potrzeby inwestycyjne Spoétki dominujacej,
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a takze spétek Grupy Kapitatowej, w tym zwigzane z realizacjg umow inwestycyjnych oraz ich zapotrzebowanie
na ptynne srodki pieniezne.

Polityka Dystrybucji Zyskéw obowiagzuje i znajduje zastosowanie poczawszy od podziatu zysku netto Spofki
dominujacej za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2015 roku oraz stanowi kontynuacje Polityki Dywidendy
z dnia 25 wrzesnia 2012 roku.

W dniu 15 czerwca 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki dominujacej podjeto uchwate w sprawie
przeznaczenia zysku netto Spotki za 2015 rok. Zwazywszy na plany Zarzadu Spétki dominujacej w zakresie
skupu akcji wiasnych, zgodnie z Politykg Dystrybucji Zyskéw do Akcjonariuszy na lata 2016-2019,
postanowiono zysk netto w kwocie 54,08 min zt przeznaczy¢ w catosci na kapitat zapasowy.

W ramach skupu akgji wtasnych przeprowadzonego we wrzesniu 2016 roku zgodnie z polityka dywidendowa
spotka Benefit Systems S.A. wydata 27,5 min zt za nabycie tacznie 39 730 akgji wtasnych.

5.7. PROGRAM MOTYWACYJNY

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w spotce Benefit Systems S.A. funkcjonuje Program
Motywacyjny, ktory skierowany jest do wyzszego i Sredniego kierownictwa Spotki oraz do spdtek zaleznych
Grupy Kapitatowej Benefit Systems, z ktérymi Spotka dominujgca zawarta odpowiednie umowy. W ramach
tego programu uprawnieni pracownicy uzyskuja opcje zamienne na akcje Spotki dominujacej.

W programie motywacyjnym tacznie moze uczestniczy¢ do 50 wskazanych pracownikéw Spétki — do 10 oséb
sposrod wyzszej kadry kierowniczej (z zastrzezeniem, ze w programie motywacyjnym nie bedzie uczestniczyt
Pan James Van Bergh) oraz do 40 os6b sposréd kierownictwa sredniego szczebla. Warunkiem obligatoryjnym
uruchomienia programu motywacyjnego w danym roku byto osiagniecie okreslonego poziomu EBITDA
skorygowanego o koszt ksiegowy programu przypadajacy na dany rok obrotowy.

Z dniem 31 maja 2012 roku przyjeto program motywacyjny na lata 2014-2016, w ramach ktérego
zaplanowano emisje 120 000 akcji nowej emisji serii D. W dniu 12 lipca 2015 roku Zarzad na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Spotki dominujacej dokonat przydziatu osobom uprawnionym 40 000 warrantow
serii D za rok 2014, uprawniajacych posiadaczy do objecia akgji zwyktych na okaziciela serii D Spotki.

W dniu 20 lipca 2016 roku Zarzad na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki dominujacej dokonat
przydziatu osobom uprawnionym 40 000 warrantow serii E za rok 2015, uprawniajacych posiadaczy do objecia
akgji zwyktych na okaziciela serii D Spofki.

W dniu 1 wrzesnia 2016 roku zgodnie z zasadami obowigzujacego Programu Motywacyjnego na lata 2014-
2016 30 100 warrantéw subskrybcyjnych serii D zostato zamienionych na akcje serii D, natomiast w dniu 27
wrzesnia 2016 roku 14 700 warrantow serii E zostato zamienionych na akcje serii D.

W dniu 10 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spotki dominujacej przyjeta projekt kolejnej edycji Programu
Motywacyjnego na lata 2017-2020. Celem programu jest stworzenie systemu motywacyjnego, ktéry bedzie
sprzyjat efektywnej i lojalnej pracy nastawionej na osigganie wysokich wynikéw finansowych oraz
dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki dominujacej. W czasie trwania Programu Motywacyjnego na lata
2017-2020 jego uczestnicy beda mogli uzyska¢ maksymalnie 100 tysiecy warrantoéw subskrypcyjnych (co po
konwersji na akcje bedzie stanowito 3,91% w kapitale spotki), ktére uprawnia¢ beda do objecia konkretnej
liczby akgcji Spotki o wartosci nominalnej w czterech rownych transzach.
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Zatozenia Programu Motywacyjnego zostaly przyjete w formie uchwaty na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu za rok 2015 w dniu 15 czerwca 2016 roku. Progi realizacji przedstawia tabela ponizej:

Poziom skorygowanego zysku brutto

Udziat w maksymalnej puli (w min z})
warrantéw za dany rok 2017 2018 2019 2020
Progi realizacji w min zt 100% 25000 90 105 120 140
skorygowany zysk brutto 75% 18 750 85 97,5 110 130
(bez kosztéw PM) 50% 12 500 80 91 106 121

5.8. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACJI PROGNOZ FINANSOWYCH
Grupa Benefit Systems nie publikowata prognoz na 3 kwartat 2016 roku.

5.9. SEZONOWOSC PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Cecha charakterystyczna dla branzy, w ktorej dziata Grupa Kapitatowa jest sezonowos¢ aktywnosci posiadaczy
Kart Sportowych. Tradycyjnie w trzecim kwartale roku kalendarzowego (Il kwartat roku obrotowego Grupy)
aktywnos¢ posiadaczy jest nizsza niz w 1, 2 i 4 kwartale roku obrotowego.

5.10. ZMIANY W ZOBOWIAZANIACH WARUNKOWYCH

Tabela 19: Zobowigzania warunkowe

w tvs. PLN Stan na dzien przekazania Stan Zmiana stanu
ys raportu za 3 kwartaty 2016 r. na 1 pétrocze 2016 r.
Poreczenia i gwarancje 17 619 17 644 (25)

Wymienione zobowigzania warunkowe sa zwigzane ze wsparciem kapitatowym strategicznych partneréw
Spotki dominujacej i stanowia realizacje postanowien zawartych umoéw inwestycyjnych — ich gtéwnym
przedmiotem sa ptatnosci leasingowe dotyczace sprzetu fitness oraz gwarancje czynszowe.

5.11. ISTOTNE TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

W prezentowanym okresie Grupa Benefit Systems nie zawierata z podmiotami powigzanymi zadnych
transakgji, ktére pojedynczo lub facznie bytyby istotne oraz zostatyby zawarte na innych niz rynkowe
warunkach.

5.12. INFORMACJE O POSTEPOWANIACH SADOWYCH LUB ADMINISTRACYJNYCH

Grupa Kapitatowa Benefit Systems w minionym kwartale nie wszczeta ani nie byta strong postepowan przed
sadem lub organem administracji publicznej, dotyczacych wierzytelnosci, ktérych tagczna wartosc stanowitaby
wiecej niz 10% kapitatow wiasnych. W minionym kwartale nie wystapity istotne rozliczenia z tytutu spraw
sadowych.
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6. SKONSOLIDOWANE

6.1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALtOWEJ BENEFIT SYSTEMS

SPRAWOZDANIE

Tabela 20: Wybrane dane finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems

Przychody ze sprzedazy

Zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony
o amortyzacje (EBITDA)

Zysk z dziatalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem
Zysk netto

Zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy
jednostki dominujacej

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci
operacyjnej

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci

finansowej

Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych
oraz ich ekwiwalentow

Srednia wazona liczba akcji zwyktych
Srednia wazona rozwodniona liczba akji
zwyktych

Zysk na jedna akcje zwykta przypadajacy ak-
cjonariuszom jednostki dominujacej
(w PLN/EUR)

Rozwodniony zysk na jedna akcje zwykta
przypisany akcjonariuszom jednostki
dominujacej (w PLN/EUR)

3 kwartaty
2016 .
w tys. PLN

539 282
85 880

68 947
69 151
52 448

54 804

80 088

(42 412)

(4 184)

33492
2558 189

2 678 862

21,42

20,46

3 kwartaty
2015 .
w tys. PLN

417 409
52 458

41 399
47 534
36 724

36 864

52134

(31727)

(5430)

14 977
2554 842

2585780

14,43

14,26

FINANSOWE
GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS SPORZADZONE
NA DZIEN 30 WRZESNIA 2016 ROKU ORAZ ZA OKRES 9
MIESIECY ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2016 ROKU

3 kwartaty
2016 .
w tys. EUR

123 440
19 658

15782
15 828
12 005

12 544

18 332

(9 708)

(958)

7 666
2558 189

2678 862

4,90

4,68

3 kwartaty
2015 r.
w tys. EUR

100 375
12 615

9955
11431
8831

8 865

12 537

(7 629)

(1 306)

3602
2554 842

2585780

3,47

343
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Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
Kapitat wtasny

Kapitat wtasny przypadajacy
na akcjonariuszy jednostki dominujacej

Kapitat podstawowy
Liczba akgcji zwyktych (szt.)

Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje
przypadajaca akcjonariuszom jednostki
dominujacej (w PLN/EUR na akcje)

Stan na
30.09.2016 .
w tys. PLN

323 693
168 951
492 644
159771
136 516
196 357

192716
2600

2599 642

74,13

Stan na
31.12.2015 .
w tys. PLN

284 613
104 130
388 743

88 054
109 427
191 262

185 558
2 555

2 554 842

72,63

Stan na
30.09.2016 .
w tys. EUR

75 068
39182
114 250
37 053
31 660
45 537

44 693
603

2599 642

17,19

Stan na
31.12.2015 .
w tys. EUR

66 787
24 435
91 222
20 663
25678
44 881

43 543
600

2554 842

17,04

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastoso-
wano nastepujgce Srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do EUR, ustalane przez Narodowy Bank Polski:
» kurs obowigzujagcy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 30.09.2016 4,3120 PLN/EUR,

31.12.2015 4,2615 PLN/EUR,

= Sredni kurs w okresie, obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie: 01.01 - 30.09.2016 4,3688 PLN/EUR, 01.01 - 30.09.2015 4,1585

PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowiagzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco: 01.01 - 30.09.2016 4,4405
PLN/EUR 01.01 - 30.09.2015 4,2386 PLN/EUR. Najnizszy kurs obowigzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie
nastepujaco: 01.01 - 30.09.2016 4,2684 PLN/EUR 01.01 - 30.09.2015 4,0337 PLN/EUR.

6.2. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 21: Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku

w tys. PLN
Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy
produktow

Przychody ze sprzedazy ustug

Przychody ze sprzedazy towa-
row i materiatow

Koszt wiasny sprzedazy

3 kwartat 2016

182917

180 722

(123 787)

3 kwartat 2015

141 642

140 522

1120

(99 035)

Zmiana 3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015

29,1%

28,6%

96,0%

25,0%

539 282

533 811

5471

(399 492)

417 409

415181

2222

(315 603)
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w tys. PLN
Koszt sprzedanych ustug

Koszt sprzedanych towarow i
materiatdw

Zysk brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogélnoadministracyjne

Pozostate przychody
operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk z dziatalnosci
operacyjnej

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Udziat w zysku (stracie) jedno-
stek wycenianych metoda praw
wiasnosci (+/-)

Zysk przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy

Zysk netto z dziatalnosci
kontynuowanej

Dziatalnosc zaniechana

Zysk netto z dziatalnosci zanie-
chanej

Zysk netto
Zysk netto przypadajacy:

- akcjonariuszom podmiotu
dominujacego

- podmiotom
niekontrolujagcym

Tabela 22: Zysk netto na jedna akcje zwykta (PLN)

z dziatalnosci kontynuowanej

- podstawowy

3 kwartat 2016

(121 863)

(1924)

59130

(8902)

(13 793)

216

(1 356)

35295

294

(1118)

331

34 802
(8 297)

26 505

26 505

27 795

(1 290)

3 kwartat 2015

(98 148)

(887)

42 607

(7 829)

(11 047)

252

(611)

23372

862

(1183)

629

23 680
(5143)

18 537

18 537

18 595

(58)

Zmiana

24,2%

116,9%

38,8%

13,7%

24,9%

(14,3%)

121,9%

51,0%

(65,9%)

(5,5%)

(47,4%)

47,0%
61,3%

43,0%

43,0%

49,5%

2124,1%

Stan

na 30.09.2016

21,42

3 kwartaty 2016 3 kwartaty 2015

(394 401)

(5091)

139790

(28 651)

(40 442)

1806

(3 556)

68 947

2053

(3 561)

1712

69 151
(16 703)

52 448

52 448

54 804

(2 356)

Stan
na 30.09.2015

14,43

(313 843)

(1760)

101 806

(22 833)

(30773)

686

(7 487)

41 399

2902

(2 677)

5910

47 534
(10 810)

36724

36 724

36 864

(140)

Stan
na 31.12.2015

19,22
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- rozwodniony
z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy

- rozwodniony

Stan
na 30.09.2016

20,46

21,42
20,46

Stan
na 30.09.2015

14,26

14,43
14,26

Tabela 23: Skonsolidowane sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow

w tys. PLN
Zysk netto
Pozostate catkowite dochody

Pozycje nie przenoszone do wyniku
finansowego

Pozycje przenoszone do wyniku finansowego
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:

- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych
dochodach catkowitych

Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji
przenoszonych do wyniku finansowego

Pozostate catkowite dochody po
opodatkowaniu

Catkowite dochody
Catkowite dochody przypadajace:
- akcjonariuszom podmiotu dominujacego

- podmiotom niekontrolujagcym

3 kwartaty 2016
52 448

52 448

54 804
(2 356)

3 kwartaty 2015

36724

79

(15)

64

36 788

36 928
(140)

6.3. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Tabela 24: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Aktywa

w tys. PLN

Aktywa trwate

Wartos¢ firmy

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Inwestycje w jednostkach zaleznych
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych

Naleznosci i pozyczki

Stan
na 30.09.2016

99 905
12610
119 169
96

36 958
40 324

Stan
na 31.12.2015

99 569
10191
100 714
0
27122
36 023

Stan
na 31.12.2015

18,67

19,22
18,67

4 kwartaty 2015
48 659

79

(15)

64

48 723

49 156
(433)

Stan
na 30.09.2015

70 541
13 800
91433

10
24 220
44 080

32



SKONSOLIDOWANY RAPORT KWARTALNY GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS
ZA OKRES 9 MIESIECY ZAKONCZONY 30 WRZESNIA 2016 ROKU

w tys. PLN

Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Zapasy

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate
naleznosci

Naleznosci z tytutu biezacego podatku
dochodowego

Pozyczki

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Tabela 25: Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej - Pasywa

w tys. PLN

Kapitat wtasny

Stan
na 30.09.2016

0
782

13 849

323 693

8 441

80163

17 006
5 866
57 469
168 951
492 644

Stan
na 30.09.2016

Kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki dominujgcej:

Kapitat podstawowy
Akcje wiasne
Réznice kursowe z konsolidagji

Kapitat ze ich  wartosci

nominalnej

sprzedazy akcji powyzej

Kapitat rezerwowy
Pozostate kapitaty
Zyski zatrzymane:
- zysk z lat ubiegtych

- zysk netto przypadajacy
akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej

Udziaty niedajace kontroli

2 600
(57 574)
(56)

47 077

9926
131 376
59 367
4563

54 804

192716

3641

Stan
na 31.12.2015

110
945

9939

284 613

5065

58 921

24

8776

7 366
23977
104 130
388 743

Stan
na 31.12.2015

2555
0
38)

41 458

30 500
48 956
62 128
13035

49 092

185 558

5703

Stan
na 30.09.2015

9
999

11982

257 074

2051

54 504

15

20776
4163
21 802
103 311
360 385

Stan
na 30.09.2015

2555
0
19

38 650

30 500
48 957
49 882
13018

36 864

170 525

4813
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w tys. PLN

Kapitat wtasny

ZOBOWIAZANIA

Zobowigzania dtugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne
Leasing finansowy

Pozostate zobowigzania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Pozostate rezerwy diugoterminowe
Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Zobowiazania dtugoterminowe razem
Zobowiazania krotkoterminowe

Zobowiagzania z tytutu dostaw i ustug
oraz pozostate zobowigzania

Zobowiazania z tytutu biezagcego podatku
dochodowego

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne
Leasing finansowy

Zobowiazania i rezerwy z tytutu Swiadczen
pracowniczych

Pozostate rezerwy krétkoterminowe
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Zobowigzania krotkoterminowe razem
Zobowiazania razem

Pasywa razem

Stan
na 30.09.2016

196 357

122 531
25946
4320
5993
10

971
159771

46 833

13784

2437
10491

5657

4184

53130
136 516
296 287
492 644

Stan
na 31.12.2015

191 262

57 847
16 515
8 093
5161
438

88 054

35413

3214

9 608
8725

9676

2874
39917
109 427
197 481
388743

Stan
na 30.09.2015

175338

52 658
17 186
8 095
7 843

85782

31905

1761

12 032
8011

4158

950

40 448
99 265
185 047
360 385
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6.4. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WtASNYM

Tabela 26: Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym

Kapitat
8 [FL podstawowy
Saldo na dzieh 01.01.2016 roku 2555

Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2016 roku

Emisja akcji w zwiazku z realizacja opcji (program ptatnosci 45
akcjami)

Wycena opcji (program ptatnosci akcjami)

Nabycie akgji wtasnych

Przeksiegowanie z kap zapowego na rezerwowy

Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z podmio-
tami niekontrolujgcymi)

Roznice kursowe z konsolidacji

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

Razem transakcje z wiascicielami 45
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 30.09.2016 roku

Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od
01.01 do 30.09.2016 roku

Razem catkowite dochody 0

Saldo na dzien 30.09.2016 roku 2 600

Kapitat ze
Akcje Roznice 5 kSCpIF ze:aZ)z/e.
wiasne kursowe z . P wy, .J
- ich wartosci
konsolidagji . .
nominalnej
(38) 41 458
5619
(57 574)
(18)
(57 574) (18) 5619
0 0 0
(57 574) (56) 47 077

Kapitat
rezerwowy

30 500

(57 574)
37 000

(20 574)

9926

Pozostate
kapitaty

48 956

6 698

57 574

(37 000)

55148
82420

0
131 376

Zyski
zatrzymane

62128

(2417)

(55 148)
(57 565)
54 804

54 804
59 367

Razem

185 558

6743

5619
(57 574)
0

(2417)

(18)

0

(47 647)
54 804

54 804
192716

Udziaty
niedajace
kontroli

5703

294

294
(2 356)

(2 356)
3641

Kapitat
wiasny
razem

191 262

6743

5619
(57 574)
0

(2 123)

(18)

0

(47 353)
52 448

52 448
196 357
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Kapitat ze
w tys. PLN Kapitat Roznice sp;zi\?yazz iill(:ji
podstawowy  kursowe z wartoddi

konsolidacji R
Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2555 0 35 040
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2015 roku
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 0 3610
Zmiana struktury Grupy Kapitatowej - transakcje
z podmiotami niekontrolujgcymi
Dywidendy
Roznice kursowe (19)
Przekazanie na kapitat rezerwowy
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat
Razem transakcje z wtascicielami (19) 3610
Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2015 roku
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01
do 30.09.2015 roku
Razem catkowite dochody 0 0 0
Saldo na dzien 30.09.2015 roku 2555 (19) 38 650

Kapitat Pozostate Zyski
rezerwowy  kapitaty zatrzymane

0 68 746 46 658

(22 993)

30500 (30 500)
10 647 (10 647)
30500 (19 853) (33 640)

36 864

64
0 64 36 864
30500 48 957 49 882

Razem

152 999

3610

(22 993)
19)

0

0

(19 402)
36 864

64

36 928
170 525

Udziaty
niedajace
kontroli

0

4953

4953
(140)

(140)
4813

Kapitat
wiasny
razem

152 999

3610
4953

(22 993)
(19)

0

0

(14 449)
36 724

64

36 788
175 338
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Kapitat ze
w tys. PLN Kapitat Roznice sp;zi\?yazz iill(:ji
podstawowy  kursowe z wartoddi

konsolidacji R
Saldo na dzien 01.01.2015 roku 2555 0 35040
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2015 roku
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami) 0 6418
Zmiana struktury Grupy Kapitatowej - transakcje
z podmiotami niekontrolujgcymi
Dywidendy
Roznice kursowe (38)
Przekazanie na kapitat rezerwowy
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat
Razem transakcje z wtascicielami (38) 6418
Zysk (strata) netto za okres od 01.01 do 31.12.2015 roku
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01
do 31.12.2015 roku
Razem catkowite dochody 0 0 0
Saldo na dzien 31.12.2015 roku 2555 (38) 41 458

Kapitat Pozostate Zyski
rezerwowy  kapitaty zatrzymane

0 68 746 46 658

17
(22 994)
30500 (30 500)

10 646 (10 646)
30500 (19854) (33 623)

49 092
64

0 64 49 092

30500 48956 62128

Razem

152 999

6418

17

(22 994)
(38)

0

0

(16 597)
49 092

64

49 156
185 558

Udziaty
niedajace
kontroli

0

6136

6136
(433)

(433)
5703

Kapitat
wiasny
razem

152 999

6418
6153

(22 994)
(38)

0

0

(10 461)
48 659

64

48 723
191 262
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6.5. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 27: Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych

Od 01.01. do

wys. PLN 30.09.2016
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnef
Zysk przed opodatkowaniem 69 151
Korekty razem 23111
Zmiany w kapitale obrotowym (2 600)
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej 0
Zaptacony podatek dochodowy (9 574)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 80 088
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (5498)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywow trwatych (18 684)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywdw trwatych 6 382
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (5333)
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 1116
Pozyczki udzielone (13 525)
z\:]ﬁiz;i(\ivgghnabycie pozostatych aktywow (8 124)
Wplywy ze sprzedazy pozostatych aktywéw 294
finansowych
Otrzymane odsetki 484
Otrzymane dywidendy 476
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (42 412)
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansoweyj
Wptywy netto z tytutu emisji akgji 7 620
Nabycie akgji wtasnych (57 574)
yyrz:’?]/wy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartoscio- 20 000
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 120
Sptaty kredytéw i pozyczek (12 113)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (8 487)
Odsetki zaptacone (3 750)
Dywidendy wyptacone 0
Srodki pieniezne netto z dziatalnoici finansowej (4 184)
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych 33492

i ich ekwiwalentow

Od 01.01. do
30.09.2015

47 534
10 890
1119

(7 408)
52134

(6913)
(15 738)
8 865
(13 432)
5645

(8 855)

(2197)

123

280
495
(31727)

1200

50 000

1760
(28 773)
(5 455)
(1169)
(22 993)
(5 430)

14 977

Od 01.01. do
31.12.2015

62 924
13 067
4261

(8 689)
71557

(6 397)
(27 651)
13595
(16 708)
3258

(8 210)

(2 202)

243

640
504
(42 927)

1200

50 000

1741
(31 507)
(7 536)
(2 381)
(22 994)
(11 477)

17 152
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Od 01.01. do Od 01.01.do  Od 01.01. do
w tys. PLN

30.09.2016 30.09.2015 31.12.2015
Srodki pienigezne i ich ekwiwalenty 23977 6 825 6 825
na poczatek okresu
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 57 469 21 802 23 977

na koniec okresu

7. SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
BENEFIT SYSTEMS S.A. SPORZADZONE NA DZIEN
30 WRZESNIA 2016 ROKU ORAZ ZA OKRES 9 MIESIECY
ZAKONCZONYCH 30 WRZESNIA 2016 ROKU

7.1.  WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS S.A.

Tabela 28: Wybrane dane finansowe Benefit Systems S.A.

3 kwartaty 3 kwartaty 3 kwartaty 3 kwartaty
2016 2015 2016 2015
w tys. PLN w tys. PLN w tys. EUR w tys. EUR
Przychody ze sprzedazy 414 184 339526 94 805 81 646
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 55 366 24 084 12 673 5792
Zysk przed opodatkowaniem 67 149 35632 15 370 8 569
Zysk netto 52 468 27 706 12 010 6 663
Srodki pienigzne netto z dziatalnosci 63 236 15 278 14 436 3674
operacyjnej
Srodkl pienigzne netto z dziatalnosci (49 524) (34 240) (11 336) (8 234)
Inwestycyjnej
Srodkl pienigzne netto z dziatalnosci 10 327 19 070 7364 4536
finansowej
Zmla'na nettg stanu ,srodkow pienieznych 24 089 108 5514 %
oraz ich ekwiwalentow
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2558 189 2 554 842 2558 189 2 554 842
Srednia wazona rozwodniona liczba akgji 2 678 862 2 585 780 2 678 862 2 585 780
zwyktych
Zysk na jedna akcje zwykta (w PLN/EUR) 20,51 10,84 4,69 2,61
Rozwodniony zysk na jedng akcje zwykta (w 19,59 10,71 448 258

PLN/EUR)
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Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Aktywa razem

Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Liczba akgji zwyktych

Wartos¢ ksiegowa na jedna akcje (w PLN/EUR
na akcje)

Stan na Stan na
30.09.2016 31.12.2015
w tys. PLN w tys. PLN

319 796 265 787

113 359 80 222

433155 346 009

156 410 88 587

97 369 85 302

179 376 172 120

2600 2555
2599 642 2 554 842
69,00 67,37

Stan na
30.09.2016
w tys. EUR

74 164
26 289
100 453
36 273
22581
41 599
603
2599 642

16,00

Stan na
31.12.2015
w tys. EUR

62 369
18 825
81194
20788
20017
40 390
600
2554 842

15,81

W okresach objetych sprawozdaniem finansowym, do przeliczenia wybranych danych finansowych zastoso-
wano nastepujgce Srednie kursy wymiany ztotego w stosunku do EUR, ustalane przez Narodowy Bank Polski:
» kurs obowigzujgcy na ostatni dzien okresu sprawozdawczego: 30.09.2016 4,3120 PLN/EUR,

31.12.2015 4,2615 PLN/EUR,

= Sredni kurs w okresie, obliczony jako Srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzien
kazdego miesigca w danym okresie: 01.01 - 30.09.2016 4,3688 PLN/EUR, 01.01 - 30.09.2015 4,1585

PLN/EUR.

Najwyzszy kurs obowiagzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie nastepujaco: 01.01 - 30.09.2016 4,4405
PLN/EUR 01.01 - 30.09.2015 4,2386 PLN/EUR. Najnizszy kurs obowigzujacy w kazdym okresie ksztattowat sie
nastepujaco: 01.01 - 30.09.2016 4,2684 PLN/EUR 01.01 - 30.09.2015 4,0337 PLN/EUR.

7.2. SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

Tabela 29: Sprawozdanie z wyniku Benefit Systems S.A.

w tys. PLN

Przychody ze sprzedazy

Przychody ze sprzedazy ustug

Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow
Koszt wiasny sprzedazy

Koszt sprzedanych ustug

Zysk brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogdlnoadministracyjne

Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk z dziatalnosci operacyjnej

3 kwartat
2016

139 069

139 069

(95 101)
(95 101)
43 968
(4 415)
(7 074)
1572

(1 637)
32414

3 kwartat
2015

109 690

109 690

(82 198)
(82 198)
27 492
(4 430)
(7 834)
85

(222)

15 091

Zmiana

26,8%

26,8%

15,7%
15,7%
59,9%
(0,3%)
(9,7%)
1749,4%
637,4%
114,8%

3 kwartaty
2016

414 184

414 184

(321 668)
(321 668)
92 516
(14 935)
(21 901)
4673

(4 987)
55 366

3 kwartaty
2015

339526

339525
1

(276 493)
(276 493)
63 033
(15 675)
(22 841)
230

(663)

24 084
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w tys. PLN

Przychody finansowe
Koszty finansowe
Zysk przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy
Zysk netto z dziatalnosci kontynuowane;j

Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk netto z dziatalnosci zaniechanej

Zysk netto

Tabela 30: Zysk netto na jedna akcje zwykta (PLN)

z dziatalnosci kontynuowanej

- podstawowy

- rozwodniony

z dziatalnosci kontynuowanej i zaniechanej
- podstawowy

- rozwodniony

3 kwartat 3 kwartat

2016 2015

6 467 2 841

(1 606) (1153)

37 275 16 779

(7 729) (3 596)

29546 13183

29 546 13183
Stan

na 30.09.2016

20,51
19,59

20,51
19,59

Tabela 31: Sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodow

w tys. PLN

3 kwartaty 2016

Zmiana 3 kwa;;c)alig 3 kwazri(:)alig
127,6% 16 483 14 291
39,3% (4 700) (2743)
122,2% 67 149 35632
114,9% (14 681) (7 926)
124,1% 52 468 27 706
124,1% 52 468 27 706
Stan Stan

na 30.09.2015

10,84
10,71

10,84
10,71

3 kwartaty 2015

na 31.12.2015

21,17
20,57

21,17
20,57

4 kwartaty 2015

Zysk netto

52 468

27 706

54 082

Pozostate catkowite dochody

Pozycje nie przenoszone do wyniku
finansowego

Pozycje przenoszone do wyniku finansowego

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy:

- zyski (straty) ujete w okresie w pozostatych
dochodach catkowitych

79

79

Podatek dochodowy odnoszacy sie do pozycji
przenoszonych do wyniku finansowego

15)

15)

Pozostate catkowite dochody po
opodatkowaniu

64

64

Catkowite dochody

52 468

27770

54 146
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7.3. SPRAWOZDANIE Z SYTUACII FINANSOWE)J

Tabela 32: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Aktywa

w tys. PLN

Aktywa trwate

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Inwestycje w jednostkach zaleznych
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych
Naleznosci i pozyczki

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Aktywa trwate razem
Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

naleznosci

Pozyczki

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem

Stan
na 30.09.2016

7501
36 439
107 220
6622
150 507

11 507

319 796

5805

46 578

32914
2000
26 062
113 359
433 155

Stan
na 31.12.2015

5360
24139
107 221
5067
115 234

8 766

265 787

2279

42 390

31998
1582
1973

80 222

346 009

Tabela 33: Sprawozdanie z sytuacji finansowej Benefit Systems S.A. - Pasywa

w tys. PLN

Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Akcje witasne

Kapitat rezerwowy
Pozostate kapitaty

Zyski zatrzymane:

- zysk (strata) z lat ubiegtych
- zysk netto

Kapitat wtasny razem

Zobowigzania

Stan
na 30.09.2016

2600
(57 574)
9926
172 417
52 007
(461)

52 468
179 376

Stan
na 31.12.2015

2555

0

30 500
85 444
53621
(461)
54 082
172120

Stan
na 30.09.2015

5558
12728
95 065

5569

113 634

10 979

243 533

21

30 948

22 526
2077
930

56 502
300 035

Stan
na 30.09.2015

2555

0

30 500
82 636
27 245
(461)
27 706
142 936
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w tys. PLN

Zobowigzania dtugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne

Leasing finansowy

Pozostate zobowigzania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Zobowiazania dlugoterminowe razem

Zobowigzania krétkoterminowe

Zobowiagzania z tytutu dostaw i ustug
oraz pozostate zobowigzania

Zobowiazania z tytutu biezagcego podatku
dochodowego

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne
Leasing finansowy

Zobowiazania i rezerwy z tytutu Swiadczen
pracowniczych

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe
Zobowigzania krotkoterminowe razem
Zobowiazania razem

Pasywa razem

Stan
na 30.09.2016

126 923
17903
4248
7336
156 410

15 964

12 584

12 621
5249

2841

48 110
97 369
253779
433 155

Stan
na 31.12.2015

68 870
4 386
8093
7238

88 587

12 996

2599

25658
1915

6020

36 114
85 302
173 889
346 009

Stan
na 30.09.2015

79 820
3526
8093
7 045

98 484

10 115

538

11 696
1445

2300

32521
58 615
157 099
300 035
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6.4. SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Tabela 34: Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Benefit Systems S.A.

w tys. PLN

Saldo na dziern 01.01.2016 roku

Zmiany w kapitale wfasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2016 roku
Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji (program ptatnosci akcjami)
Wycena opgji (program ptatnosci akcjami)

Nabycie akgji wtasnych

Przeniesienie na kapitat rezerwowy

Dywidendy

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

Razem transakcje z wiascicielami

Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2016 roku

Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 30.09.2016 roku

Kapitat Akcje wiasne

podstawowy
2555 0
45
(57 574)
45 (57 574)
0 0
2600 (57 574)

Kapitat
rezerwowy

30 500

(57 574)
37 000

(20 574)

9926

Pozostate
kapitaty

85444

6 698
5619
57 574
(37 000)

54 082
86 973

0
172 417

Zyski
zatrzymane

53621

(54 082)
(54 082)
52 468
52 468
52 007

Razem

172120

6 743
5619
(57 574)
0

0

0

(45 212)
52 468
52 468
179 376
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w tys. PLN

Saldo na dzien 01.01.2015 roku

Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 30.09.2015 roku

Wycena opgji (program ptatnosci akcjami)

Dywidendy

Przeniesienie na kapitat rezerwowy

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

Razem transakcje z wtascicielami

Zysk netto za okres od 01.01 do 30.09.2015 roku

Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01 do 30.09.2015 roku
Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 30.09.2015 roku
w tys. PLN

Saldo na dzieh 01.01.2015 roku
Zmiany w kapitale wiasnym w okresie od 01.01 do 31.12.2015 roku
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami)
Dywidendy
Przeniesienie na kapitat rezerwowy
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat
Razem transakcje z wtascicielami
Zysk netto za okres od 01.01 do 31.12.2015 roku
Pozostate catkowite dochody po opodatkowaniu za okres od 01.01 do 01.12.2015 roku
Razem catkowite dochody

Saldo na dzien 31.12.2015 roku

Kapitat
podstawowy

2555

0
2555

Kapitat
podstawowy

2 555

2555

Kapitat
rezerwowy

0

30 500

30 500

0

30 500

Kapitat
rezerwowy

0

30 500

30 500

30 500

Pozostate
kapitaty

103 787

3610

(30 500)
5675
(21 215)

64
64
82 636

Pozostate
kapitaty

103 787

6418

(30 500)
5675
(18 407)

64
64
85 444

Zyski
zatrzymane

28 207

(22 993)

(5 675)
(28 668)
27 706

27 706
27 245

Zyski
zatrzymane

28 207

(22 993)

(5 675)

(28 668)

54 082

54 082
53621

Kapitat wtasny
razem

134 549

3610
(22 993)
0

0

(19 383)
27 706
64
27770
142 936

Kapitat wtasny
razem

134 549

6 418
(22 993)
0

0

(16 575)
54 082
64

54 146
172120
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7.5. SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Tabela 35: Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych Benefit Systems S.A.

Okres od 01.01.  Okres od 01.01.  Okres od 01.01.

witys. PLN d0 30092016  do 30092015  do 31.12.2015

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

Zysk przed opodatkowaniem 67 149 35632 67 606
Korekty razem (456) (6 246) (14 167)
Zmiany w kapitale obrotowym 3926 (9 600) (7 112)
Zaptacony podatek dochodowy (7 333) (4 508) (5 641)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 63 286 15 278 40 686

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej

Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych (3 569) (3217) (4 768)
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywédw trwatych (5176) (594) (10 155)
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywdw trwatych 7757 193 258
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych (2436) (23 032) (23 197)
Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 0 608 608
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 2791 24 215 31033
Pozyczki udzielone (59 840) (34 745) (58 241)
Wydatki na nabycie pozostatych aktywoéw finansowych (1 555) (2197) (2197)
Wptywy ze sprzedazy pozostatych aktywdw finansowych 145 123 243
Otrzymane odsetki 2883 204 581
Otrzymane dywidendy 9476 4202 5190
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (49 524) (34 240) (60 645)

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansoweyj

Wptywy netto z tytutu emisji akgji 6743 0 0
Nabycie akcji wtasnych (57 574) 0 0
Whptywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 70 000 50 000 50 000
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 3600 21900 25800
Sptaty kredytéw i pozyczek (7 833) (28 360) (29 022)
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego (2 925) (802) (1 079)
Odsetki zaptacone (1 684) (675) (1 596)
Dywidendy wyptacone 0 (22 993) (22 993)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 10 327 19 070 21110
iZ:yi,a:;‘,\::vt:;;ttZ:: srodkoéw pienieznych 24 089 108 1151
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 1973 822 822
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 26 062 930 1973
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