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List Prezesa Zarzgdu do Akcjonariuszy

Szanowni Pairistwo, Drodzy Akcjonariusze

Mam zaszczyt przekazaé Parstwu raport finansowy Grupy Kapitatowej Benefit Systems za 2013 rok.
Byt to rok pod znakiem dalszego dynamicznego rozwoju naszego ,flagowego™ produktu Grupy oraz
inwestycji w rozw6j nowych produktow, ktore majg zapewni¢ stabilny wzrost przychodow i zyskow
Grupy w przysztych latach.

Przez caly rok konsekwentnie umacnialiémy pozycje lidera na rynku kart sportowych, czego dowodem
jest wzrost przychodow Grupy o 19,8 proc. - to jest do kwoty 383,4 min 2t

Tak dobre wyniki sprzedazy potwierdza rosngca liczba zadowolonych uzytkownikéw — pracownikow
firm i instytucji. W grudniu 2013 w ich posiadaniu byto ponad 452,2 tys. aktywnych kart typu MultiSport
oraz FitProfit. Jest to o 59 tys. kart wigcej wobec 393,1 tys. kart w grudniu 2012 roku. Nasi Klienci
mogq korzystac z ponad 4 tys. obiektéw partnerskich i oferta ta jest wcigz rozwijana.

Jednoczesnie dzieki sprawnemu zarzgdzaniu udato nam sie utrzymacé wysoki poziom marzy brutto i -
po wyfaczeniu wplywu kosztéw rozwoju nowych produktéw oraz programu motywacyjnego na zysk -
stabilng 15-procentows rentownosé na naszym _flagowym” produkcie — kartach sportowych. Oznacza
to wzrost zysku hrutto o 26 proc.

Korzystajgc z solidnych podstaw finansowych jakie dajg wyniki Grupy, przez caty rok inwestowalismy
w rozwdj nowych produktéw. Wéréd nich najwazniejsze to: program motywacyjny MultiBenefit,
Program Kafeteryjny MultiKafeteria, Program Kinowy MultiBilet oraz MultiTeatr, MultiWypoczynek i
program BenefitLunch. Wierzymy, ze konsekwentny rozwdj oferty i rosnaca baza klientow umoziiwig
Grupie stabilny wzrost przychodow i zyskow.

Dbamy rowniez o rozwoj branzy fitness i umacnianie relacji z Partnerami, m.in. przez wsparcie
kapitatowe w postaci kierowanego do naszych najwazniejszych partneréw programu dzierzaw,
pozyczek i poreczen oraz bezpoSrednie inwestycje w ich udzialy. Dziatania te zabezpieczajg nasz
zrownowazony rozwodj w perspektywie kolejnych kilku lat. Z myslg o nim rozpoczeliSmy negocjacje
zmierzajace do konsolidacji branzy fitness pod szyldem Nowego Podmiotu. Jego dziafalno$é bedzie
si¢ opieraé na patencjale rynkowym i profesjonalizmie naszej Grupy Kapitalowej.

Pragniemy podzieli¢ si¢ z Akcjonariuszami naszym sukcesem, dlatego Zarzad zgodnie z przyjetg
Politykg Dywidendy, bedzie rekomendowatl Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie co najmniej 50
proc. zysku netto spotki dominujgcej na wyplate dywidendy w najblizszy latach,

Zapewniam Panstwa, ze w swych dziataniach nie spoczniemy na laurach. Wierze, ze kolejny rok
bedzie dla Grupy Benefit Systems réwnie udany.

Dziekuje naszym Klientom wraz z Uzytkownikami, Akcjonariuszom, Partnerom, Pracownikom oraz
Analitykom za kolejny wspdlny udany rok. Zyczac Panstwu dalszej satysfakcji z posiadania akgji
Benefit Systems oraz z korzystania z naszych produktéw zapraszam do lektury raportu.

Z wyrazami szacunku




