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I. SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT
SYSTEMS SPORZADZONE NA DZIEN 31 MARCA 2011 ROKU ORAZ ZA OKRES 3
MIESIECY ZAKONCZONYCH 31 MARCA 2010 ROKU

1. WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS

SKONSOLIDOWANE SKROCONE SRODROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWE)
BENEFIT SYSTEMS ZA | KWARTAt 2011 ROKU

w tys. PLN w tys. EUR
1 1 1 1
kwartat(y) | kwartat(y) | kwartat(y) | kwartat(y)
WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY narastajaco | narastajgco | narastajgco | narastajgco
KAPITALOWE]J BENEFIT SYSTEMS 2011 2010 2011 2010
okres od okres od okres od okres od
01.01.2011 | 01.01.2010 | 01.01.2011 | 01.01.2010
do do do do

31.03.2011 | 31.03.2010 | 31.03.2011 | 31.03.2010
Przychody ze sprzedazy 55071 35 327 13 857 8 905
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 4708 1837 1185 463
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4 876 1 604 1227 404
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 7 268 3003 1829 757
Zysk (strata) netto przypadajacy akcjonariuszom 7 276 3003 1831 757
jednostki dominujacej
Srodki pieniezne netto z dziatalnoci operacyjnej 1427 2671 359 673
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -1 037 -835 -261 -211
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -2 200 -0 50
Zmiana netto stanu $rodkéw pienieznych i ich 388 2036 98 513
ekwiwalentow
Srednia wazona liczba akcji zwyktych (udziaty w 2010) 2 204 842 214 | 2204 842 214
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyktych 2 204 842 214 | 2204 842 214
Zysk (strata) na jedna akcje zwykiq przypadajacy 3,30| 14 032,83 083 3537 48
akcjonariuszom jednostki dominujacej (w PLN / EUR) ! !
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykig 3,30 14032,83
przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej (w PLN 0,83 3537,48
/ EUR)
Aktywa 50 025 22 903 12 469 5930
Zobowigzania dtugoterminowe 168 8 42 2
Zobowigzania krotkoterminowe 20 436 11 287 5094 2923
Kapitat wiasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki 29 432 11 608 7 336 3006
dominujacej
Kapitat podstawowy 2 205 2 205 549,58 556,74
Liczba akgji 2 204 842 214| 2204842 214
Wartoé¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN/EUR) 13,34 54 242,99 3,33| 14 044,48
Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedna akcje 0 0 0 0
(w PLN/EUR)

Zasady przeliczen sprawozdan finansowych

Poszczegdlne pozycje aktywdw i pasywow bilansu przeliczono wedtug kurséw obowigzujacych na

ostatni dzien okresu:

= kurs na dzien 31.03.2010 roku wynosit 1 EURO = 3,8622 PLN

(tabela nr 63/A/NBP/2010 z dnia 31.03.2010)

»  kurs na dzien 31.03.2011 roku wynosit 1 EURO = 4,0119 PLN

(tabela nr 63/A/NBP/2011 z dnia 31.03.2011).
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Poszczegdlne pozycje rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienieznych
przeliczono wedtug kursow stanowigcych Srednig arytmetyczng $rednich kurséw ogtoszonych przez
Narodowy Bank Polski dla EURO, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie
sprawozdawczym:
= kurs $redni w okresie 01.01.2010 — 31.03.2010 roku obliczony jako S$rednia arytmetyczna
kurséw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 3,9669 PLN,
= kurs $redni w okresie 01.01.2011 — 31.03.2011 roku obliczony jako Srednia arytmetyczna
kurséw obowigzujacych na ostatni dzier kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 3,9742 PLN.

2. SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

1 kwartat kvzv(a);tla’ry 1 kwartat k\g/g;tg v
2011 . 2010 ]
okres od na;(arset:](;:g: ° okres od niﬁj:fg °
Dziatalnos¢ kontynuowana 01.05;)2011 01.01.2011 01.0;;)2010 01.01.2010
31.03.2011 31_0‘;?2011 31.03.2010 31_0‘;’2010
Przychody ze sprzedazy 55071 55071 35 327 35 327
Przychody ze sprzedazy produktow - - 0 0
Przychody ze sprzedazy ustug 55071 55071 35 327 35 327
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow - - 0 0
Koszt wiasny sprzedazy 47 029 47 029 30 682 30 682
Koszt sprzedanych produktow 1 1 0 0
Koszt sprzedanych ustug 47 017 47 017 30 682 30 682
Koszt sprzedanych towaréw i materiatow 10 10 0 0
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 8 042 8 042 4 645 4 645
Koszty sprzedazy 1776 1776 1077 1077
Koszty ogdlnego zarzadu 1461 1461 1710 1710
Pozostate przychody operacyjne 107 107 17 17
Pozostate koszty operacyjne 205 205 38 38
Zysk (strata) ze sprzedazy jednostek zaleznych (+/-) - - 0 0
Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej 4708 4708 1837 1837
Przychody finansowe 198 198 63 63
Koszty finansowe 30 30 296 296
Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych
metodq praw wiasnosci (+/-) . . 0 0
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4 876 4 876 1 604 1 604
Podatek dochodowy -2 393 -2 393 -1 399 -1 399
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 7 268 7 268 3003 3003
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 0 0 0 0
Zysk (strata) netto 7 268 7 268 3003 3003
Zysk (strata) netto przypadajacy:
- udziatowcom podmiotu dominujacego 7 276 7 276 3003 3003
- udziatowcom mniejszosciowym -8 -8
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3. SKONSOLIDOWANY BILANS

stan na stan na stan na
AKTYWA 31.03.2011 koniec | 31.12.2010 koniec | 31.03.2010 koniec
I kwartatu 2011 poprz. roku 2010 I kwartatu 2010
Aktywa trwafte
Wartos¢ firmy 2 993 2 993 0
Wartosci niematerialne 438 444 228
Rzeczowe aktywa trwate 2991 2434 1224
Nieruchomosci inwestycyjne - - 0
Inwestycje w jednostkach zaleznych 0 0 0
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 592 592 0
Naleznosci i pozyczki 1328 809 439
Pochodne instrumenty finansowe - -
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe - -
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - - 0
gmz gwtztgtgu odroczonego podatku 3608 822 1929
Aktywa trwate 11 950 8 095 3820
Aktywa obrotowe
Zapasy - - 0
Naleznosci z tytutu uméw o ustuge budowlang - - 0
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 16 811 13 161 12 679
Naleznosci z tytutu biezacego podatku dochodowego - - 0
Pozyczki 1843 1747 638
Pochodne instrumenty finansowe - - 0
Pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe - - 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 983 716 256
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 18 438 18 135 5510
Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy - - 0
Aktywa obrotowe 38 074 33760 19 083
Aktywa razem 50 025 41 855 22903
PASYWA stan na stan na stan na
31.03.2011 koniec | 31.12.2010 koniec | 31.03.2010 koniec
Kapitat wiasny I kwartatu 2011 poprz. roku 2010 I kwartatu 2010
Kapitat wtasny przypadajgcy akcjionariuszom jednostki
dominujacej:
Kapitat podstawowy 2 205 2 205 2 205
Udzialy wiasne (-) - - -
Kapitat z tyt. rdzni¢ kursowych z konsolidacji -20
Pozostate kapitaty 3 862 3862 1 694
Kapitat z aktualizacji wyceny 71 - -
Zyski zatrzymane: 23 314 16 044 7 709
- zysk (strata) z lat ubiegtych 16 038 -461 4 706
- zysk (strata) netto przypadajacy udziatowcom jednostki
dominujace; 7 276 16 506 3003
7234




SKONSOLIDOWANE SKROCONE SRODROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWE)

BENEFIT SYSTEMS ZA | KWARTAt 2011 ROKU

Kapitat wiasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki

dominuiace; 29 432 22111 11 608
Udziaty mniejszosci -12 -8
Kapitat wiasny 29 420 22 103 11 608
Zobowiazania
Zobowiazania dfugoterminowe
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne - - 0
Leasing finansowy 153 177 0
Pochodne instrumenty finansowe - - 0
Pozostate zobowigzania - - 0
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 16 10 8
Zobowigzania i rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych - - 0
Pozostate rezerwy dtugoterminowe - - 0
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - - 0
Zobowigzania dtugoterminowe 168 186 8
Zobowigzania krotkoterminowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate

zobowigzania 1715 1051 758
Zobowigzania z tytutu biezacego podatku dochodowego 134 3 564 79
Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne - - 0
Leasing finansowy 88 85 0
Pochodne instrumenty finansowe - - 0
Zobowigzania i rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 186 337 102
Pozostate rezerwy krétkoterminowe 2 5 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 18 310 5065 10 348
Zobowigzania zwigzane z aktywami przeznaczonymi do

sprzedazy i ) 0
Zobowigzania krdtkoterminowe 20 436 19 566 11 287
Zobowigzania razem 20 605 19 752 11 295
Pasywa razem 50 025 41 855 22 903
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4., SKONSOLIDOWANE ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM

Kapitat przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitat

podstawowy

Akcje whasne

Pozostate

kapitaty

Zyski zatrzymane

Razem

Akcje

mniejszosci

Kapitat

wtasny razem

Saldo na dzier: 01.01.2011 roku
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci

Korekta btedu podstawowego

2205

3862

16 038

22104

-4

22100

Saldo po zmianach

2205

3862

16 038

22104

-4

22100

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01 do 31.03.2011 roku

Emisja akcji

Emisja akcji w zwigzku z realizacja opcji (program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z mniejszoscig)
Dywidendy

Kapitat z tyt. réznic kursowych z konsolidacji

Kapitat z aktualizacji wyceny

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

71

Razem transakcje z wiascicielami

51

51

51

Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2011 roku

Inne catkowite dochody:

Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do 31.03.2011 roku
Podatek dochodowy odnoszacy sie do sktadnikdéw innych dochodéw

catkowitych

7276

7276

7 340

Razem catkowite dochody

7 348

7348

-8

7 340

Przeniesienie do zyskdw zatrzymanych (sprzedaz przeszacowanych srodkéw

trwatych)

Saldo na dzien 31.03.2011 roku

2205

3913

23314

29432

-12

29420
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Kapitat przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej

Kapitat

podstawowy

Akcje whasne

Pozostate

kapitaty

Zyski zatrzymane

Razem

Akcje

mniejszosci

Kapitat

wtasny razem

Saldo na dzierr 01.01.2010 roku
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci

Korekta btedu podstawowego

2 205

1694

4706

8 605

8 605

Saldo po zmianach

2205

1694

4706

8605

8605

Zmiany w kapitale wtasnym w okresie od 01.01 do 31.03.2010 roku

Emisja akcji

Emisja akcji w zwigzku z realizacjg opcji (program ptatnosci akcjami)
Wycena opcji (program ptatnosci akcjami)

Zmiana struktury grupy kapitatowej (transakcje z mniejszoscig)
Dywidendy

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

Razem transakcje z wtascicielami

Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2010 roku

Inne catkowite dochody:

Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do 31.03.2010 roku
Podatek dochodowy odnoszacy sie do sktadnikéw innych dochoddéw

catkowitych

3003

3003

3003

Razem catkowite dochody

3003

3003

3003

Przeniesienie do zyskdw zatrzymanych (sprzedaz przeszacowanych srodkéw

trwatych)

Saldo na dzierr 31.03.2010 roku

2 205

1694

7709

11 608

11608
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SKONSOLIDOWANY RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej

1 kwartat 2011
narastajgco okres
od 01.01.2011
do 31.03.2011

1 kwartat 2010
narastajaco okres
od 01.01.2010
do 31.03.2010

2Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4947 1604
Korekty 196 145
Zmiany w kapitale obrotowym -3376 1353
Wptywy (wydatki) z rozliczenia instrumentéw pochodnych 0 0
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej 1 0
Zaptacony podatek dochodowy (268) -446
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 1427 2 656
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych 213 -3
Whptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych 1 0
Woydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych -742 -683
Wptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywow trwatych 0 0
Wydatki na nabycie nieruchomosci inwestycyjnych 0 0
Whptywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych 0 0
Woydatki netto na nabycie jednostek zaleznych 36 0
Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 0 0
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 165 0
Pozyczki udzielone -550 -200
Woydatki na nabycie pozostatych aktywéw finansowych 0 0
Wptywy ze sprzedazy pozostatych aktywdw finansowych 0 0
Wptywy z otrzymanych dotacji rzadowych 0 0
Otrzymane odsetki 18 67
Otrzymane dywidendy 0 0
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -1037 -819
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Whptywy netto z tytutu emisji akcji 0 0
Nabycie akcji whasnych 0 0
Wptywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0 0
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 0 0
Whptywy z tytutu zaciggniecia kredytéw i pozyczek 0 200
Sptaty kredytow i pozyczek 0 0
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego 3 0
Odsetki zaptacone 5 0
Dywidendy wyptacone 0 0
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 22 200
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 388 2037
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 18 049 3180
Zmiana stanu z tytutu réznic kursowych 0 0
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 18 438 5510
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1. INFORMACIE O JEDNOSTCE DOMINUJACEJ ORAZ GRUPIE KAPITALOWE] ORAZ
SKONSOLIDOWANYM SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

Grupa kapitatowa Benefit Systems powstata w roku 2010 w skutek utworzenia przez Benefit Systems
S.A. spbtki zaleznej MultiSport Benefit s.r.0. z siedzibg w Pradze, zakupu udziatdw w spdtce
VanityStyle sp. z 0.0. oraz konsolidacji sprawozdan ze spétkg zalezng FitSport Polska sp. z o.0..
Podmiot dominujacy Benefit Systems SA od 2005 roku dziata na szybko rozwijajacym sie w Polsce
rynku innowacyjnych rozwigzan z zakresu pozaptacowych $wiadczen pracowniczych ukierunkowanych
na sport i rekreacje, oferowanych klientom korporacyjnym. Biorac pod uwage fakt, ze jego
sztandarowy produkt (karta MultiSport Plus) umozliwia korzystanie z ustug fitness, Spétka stat sie
takze znaczacym podmiotem tego rynku, zwlaszcza w czesci dedykowanej klientowi korporacyjnemu.

Sztandarowym produktem Spdtki oferowanym klientom korporacyjnym jest karta MultiSport Plus,
zapewniajaca jej uzytkownikom dostep do najbardziej rozwinietej sieci partnerskiej klubow fitness i
innego rodzaju obiektdw i zaje¢ sportowych w Polsce. Wedtug najlepszej wiedzy Spotki byta ona
pierwszym tego typu produktem na rynku polskim.

Wraz z rozwojem firmy i wprowadzeniem podstawowego produktu, karty MultiSport Plus, Spoétka
odnotowywata corocznie dynamiczny wzrost przychoddéw. W 2005 roku Spdtka Benefit Systems SA
zauwazyta pierwsze oznaki duzego i ciagle wzrastajacego zainteresowania oferowanymi przez siebie
produktami i na bazie tych obserwacji zintensyfikowata dziatania majgce na celu uzyskanie przewagi
konkurencyjnej nad potencjalnymi nasladowcami jej modelu biznesowego. Poprzez budowe rozlegtej
sieci Partnerow oraz przekonanie do swoich produktdw ogromnej rzeszy Klientow, Benefit Systems SA
stat sie drugim, co do wielkosci graczem na rynku pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, oraz
liderem rynku ustug fitness, z bardzo silng pozycjg na rynku korporacyjnym.

Akcje Benefit Systems SA od kwietnia 2011 s notowane na warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych. Wszystkie akcje spotki Benefit Systems SA notowane sg na rynku réwnolegtym
warszawskiej Gietdy Papierow WartoSciowych.

W skiad Grupy kapitatowej Benefit Systems wchodzg nastepujace spétki: FitSport Polska sp. z o.0.,
VanityStyle sp. z 0.0., Multisport Benefit s.r.o.

Spotka FitSport Polska Sp. z 0.0. specjalizuje sie w oferowaniu motywujacych dla pracownikow
rozwigzan polegajacych na umozliwieniu dostepu do $wiadczen pozaptacowych w zakresie sportu i
rekreacji. FitSport Polska sp. z 0.0. jest dystrybutorem produktow Benefit Systems SA przeznaczonych
dla matych podmiotdw gospodarczych. VanityStyle Sp. z 0.0. specjalizuje sie w oferowaniu
motywujacych dla pracownikow rozwigzan polegajacych na umozliwieniu dostepu do Swiadczen
pozaptacowych w zakresie sportu i rekreacji. Spotka dostarcza do duzych i $rednich podmiotow
gospodarczych produkt o podobnej charakterystyce do produktow Benefit Systems, jednakze o
wezszym zakresie oferowanych ustug, mniejszej liczbie Partnerdw i pozycjonowany jako produkt
tanszy.

Multispot Benefit s.r.0 specjalizuje sie w oferowaniu systeméw motywujacych pracownikéw w
Republice Czeskiej oferujacych dostep do obiektow i zaje¢ sportowych.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje okres 3 miesiecy zakonczony 31 marca
2011 roku oraz zawiera dane poréwnawcze za okres 3 miesiecy zakoficzony 31 marca 2010 roku. W I
kwartale 2010 roku Benefit Systems SA nie tworzyta grupy kapitatowej, dlatego dane poréwnawcze I
kwartatu roku 2010 zawierajg wytgcznie dane jednostki dominujace;j.

Czas trwania Spoétki dominujacej oraz jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest
nieoznaczony .
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1.1 SKEAD GRUPY

Benefit Systems SA jest podmiotem dominujgcym w stosunku do trzech podmiotéw zaleznych:
FitSport Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, VanityStyle Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie oraz
MultiSport Benefit s.r.o. (spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig) z siedzibg w Pradze (Republika
Czeska). Spoiki zalezne podlegajq petnej konsolidacji.

Schemat grupy kapitatowej Benefit Systems przedstawiono ponizej:

Benefit Systems S.A.

100% 100%
96%

FitSport Sp. z 0.0. Multisport Benefit s.r.o.

VanityStyle Sp. z 0.0.

Rok 2010 byt bardzo udanym okresem dla Grupy Kapitatowej Benefit Systems. Na przestrzeni catego
roku widoczny byt stopniowy wzrost przychodéw — co $wiadczy o bardzo duzej atrakcyjnosci oferty
produktowej Grupy. W roku 2010 nastgpit istotny przyrost nowych klientéw Grupy wraz z dynamicznie
rosnacy iloscig nowych uzytkownikdw.

Na dzien 31 marca 2011 roku udziat w ogodlnej liczbie gtoséw posiadany przez Grupe w podmiotach
zaleznych jest réwny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek. Wszystkie spétki sg konsolidowane
metoda petna.

1.2 SKLAD ZARZADU I RADY NADZORCZEJ SPOLKI DOMINUJACE]

W sktad Zarzadu Spotki na dzien 31.03.2011 roku wchodzili:
e James Van Bergh - Prezes Zarzadu
e Ryszard Stysto - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 3 listopada 2010 roku uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikdw w sprawie przeksztatcenia formy
prawnej Benefit Systems Sp. z 0.0. w spdtke akcyjng zostata powotana w spotce Rada Nadzorcza.

W jej sktad wchodzi pie¢ osdb:

e Przemystaw Gacek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Marcin Marczuk - W-ce Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Mitostawa Kuznicka - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Agnieszka Szpara - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Michael Sanderson - Cztonek Rady Nadzorczej,

13z34



SKONSOLIDOWANE SKROCONE SRODROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWE)
BENEFIT SYSTEMS ZA | KWARTAt 2011 ROKU

2. INFORMACIE O PODSTAWIE SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO,
WALUCIE SPRAWOZDAWCZEJ ORAZ ZASTOSOWANYM POZIOMIE ZAOKRAGLEN

2.1 PODSTAWA SPORZADZENIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Benefit Systems SA obejmujace spotke
dominujacq oraz podmioty zalezne sporzadzone zostato zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej.

2.2 OSWIADCZENIE O ZGODNOSCI

Niniejsze Srodroczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z przyjetym przez Unig
Europejska Miedzynarodowym Standardem Rachunkowosci nr 34 ,Srédroczna sprawozdawczos¢
finansowa”. Zaprezentowane skonsolidowane dane finansowe za I kwartat 2011 roku oraz dane
porownywalne za I kwartat 2010 roku zgodnie z przepisami prawa, jako S$rodroczne skrdécone
skonsolidowane sprawozdanie finansowe nie podlegato badaniu przez audytora.

2.3 WALUTA SPRAWOZDAWCZA ORAZ ZASTOSOWANY POZIOM ZAOKRAGLEN

Walutg sprawozdawczg niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jest ztoty polski, a
wszystkie kwoty wyrazone s w tysigcach ztotych polskich (o ile nie wskazano inaczej).

2.4 ZALOZENIE KONTYNUACJII DZIALALNOSCI

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania
dziatalno$ci gospodarczej przez spdtki Grupy w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci. Na dzien
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie stwierdza sie istnienia okolicznosci
wskazujacych na zagrozenie kontynuowania dziatalnosci przez spétki Grupy.

3. ZASADY RACHUNKOWOSCI

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporzadza sie zgodnie z zasadq kosztu historycznego, z
wyijatkiem nieruchomosci inwestycyjnych, ktore sg wyceniane wedtug wartosci godziwe;j.

3.1 KONSOLIDACIA

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje kwartalne sprawozdanie finansowe Spotki
dominujacej oraz roczne sprawozdania finansowe spotek, nad ktorymi Grupa sprawuje kontrole tj.
spotek zaleznych, sporzadzone na dzien 31 marca 2011 roku. Przez kontrole rozumie sie zdolnosc
wptywania na polityke finansowg i operacyjng spotki zaleznej w celu osiggniecia korzysci
ekonomicznych z jej dziatalnosci.

Sprawozdania finansowe Spdtki dominujacej oraz spotek zaleznych objetych niniejszym
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym, sporzadza sie na ten sam dzien bilansowy tj. na 31
marca 2011 roku. W przypadkach gdy jest to konieczne, w sprawozdaniach finansowych spotek
zaleznych dokonuje sie korekt majacych na celu ujednolicenie zasad rachunkowosci stosowanych
przez spotke z zasadami stosowanymi przez Grupe Kapitatowa.

Wylaczeniu z obowigzku konsolidacji moga podlegac spotki, ktdrych sprawozdania finansowe sg
nieistotne z punktu widzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej. Spotka
zalezna jest rowniez wylaczona z konsolidacji, jezeli zostata nabyta i jest posiadana wytacznie z
zamiarem jej odsprzedazy w bliskiej przysztosci. Inwestycje w spoétkach zaleznych zaklasyfikowane
jako przeznaczone do sprzedazy ujmuje sie zgodnie z MSSF 5.

Spdiki zalezne obejmowane sg konsolidacjg metodg petna.

Metoda konsolidacji petnej polega na taczeniu sprawozdan finansowych Spodtki dominujacej oraz
spotek zaleznych poprzez zsumowanie, w petnej wartosci, poszczegdlnych pozycji aktywow,
zobowigzan, kapitatu wtasnego, przychodéw oraz kosztéw. W celu zaprezentowania Grupy Kapitatowej
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w taki sposdb, jak gdyby stanowita ona pojedynczg jednostke gospodarcza dokonuje sie

nastepUJacych wytgczen:
na moment nabycia kontroli warto$¢ bilansowa inwestycji w spétke zalezng wytaczana jest z tg
czeScig kapitatu wihasnego spotki zaleznej, ktéra odpowiada udziatowi Spotki dominujacej i
ujmowana jest wartos¢ firmy lub zysk zgodnie z MSSF 3,

= okres$lane sg i prezentowane oddzielnie udziaty mniejszosci,

» salda rozliczen miedzy spotkami Grupy Kapitatowej i transakcje (przychody, koszty, dywidendy)
wytacza sie w catosci,

= wylaczeniu podlegajg zyski i straty z tytutu transakcji zawieranych wewnatrz Grupy Kapitatowej,
ktore sg ujete w wartosci bilansowej aktywow takich jak zapasy i srodki trwate. Straty z tytutu
transakcji wewnatrz Grupy analizowane sg pod katem utraty wartosci aktywdw z perspektywy
Grupy,

= ujmuje sie podatek odroczony z tytutu rdznic przejsciowych wynikajacych z wytaczenia zyskow i
strat osiggnietych na transakcjach zawartych wewnatrz Grupy Kapitatowej (zgodnie z MSR 12).

Udzialy mniejszosci wykazywane sq w odrebnej pozycji kapitatdw wiasnych i obejmujg te czesc¢
aktywow netto spotek zaleznych, ktére przypadajg na podmioty inne niz spétki Grupy Kapitatowe;j.
Zyski spotek zaleznych, osiggniete w okresach pdzniejszych, rozliczane sq w pierwszej kolejnosci na
Spotke dominujacg do momentu pokrycia strat uprzednio przejetych od mniejszosci.

Transakcje z mniejszoscia, ktore nie skutkujg utratg kontroli przez Spotke dominujaca, Grupa traktuje
jako transakcje kapitatowe.

Sprzedaz udziatéw na rzecz akcjonariuszy mniejszo$ciowych nie wptywa na rachunek zyskéw i strat.
Réznica pomiedzy ceng sprzedazy a wartoscig bilansowg aktywow netto spétki  zaleznej,
przypadajacych na udzialy sprzedane mniejszosci, ujmowana jest bezposrednio w kapitale w pozyciji
wynik z lat ubiegtych.

Nabycie udziatéw od mniejszosci nie skutkuje powstaniem wartosci firmy. Roznica pomiedzy ceng
nabycia a wartoscig bilansowg aktywow netto nabytych od mniejszosci ujmowana jest bezposrednio w
kapitale w pozycji wynik z lat ubiegtych.

3.2 ZASADY KONSOLIDACII

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe jednostki dominujacej
Benefit Systems SA oraz sprawozdania kontrolowanych przez jednostke dominujacy spotek zaleznych.
Przez kontrole rozumie sie mozliwos¢ wpltywania na polityke finansowg i operacyjng podlegtej
jednostki w celu osiggniecia korzysci ekonomicznych z jej dziatalnosci.

Na dzien nabycia jednostki zaleznej (objecia kontroli) aktywa i pasywa jednostki nabywanej sg
wyceniane wedtug ich wartosci godziwej. Nadwyzka ceny nabycia ponad warto$¢ godziwg mozliwych
do zidentyfikowania przejetych aktywow netto jednostki jest ujmowana w aktywach bilansu jako
wartos¢ firmy. W przypadku gdy cena nabycia jest nizsza od warto$ci godziwej mozliwych do
zidentyfikowania przejetych aktywdw netto jednostki, réznica ujmowana jest jako zysk w rachunku
zyskow i strat okresu, w ktdrym nastgpito nabycie. Udziat akcjonariuszy mniejszosciowych jest
wykazywany wedtug przypadajacej na nich wartosci godziwej aktywoéw netto. W kolejnych okresach,
straty przypadajace akcjonariuszom mniejszosciowym powyzej wartosci ich udziatéw, pomniejszajq
kapitaty jednostki dominujace;j.

Sprzedane w roku obrotowym spétki zalezne podlegajq konsolidacji od poczatku roku obrotowego do
dnia zbycia. Wyniki finansowe jednostek nabytych w ciagu roku sa ujmowane w sprawozdaniu
finansowym od momentu ich nabycia.

W przypadkach gdy jest to konieczne, w sprawozdaniach finansowych jednostek zaleznych badz
stowarzyszonych dokonuje sie korekt majacych na celu ujednolicenie zasad rachunkowosci
stosowanych przez jednostke z zasadami stosowanymi przez podmiot dominujacy.

Ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego wytacza sie wszelkie transakcje, salda, przychody i
koszty pomiedzy podmiotami powigzanymi objetymi konsolidacja.
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3.3 INWESTYCJE W PODMIOTY STOWARZYSZONE

Jednostki stowarzyszone to takie jednostki, nad ktorymi Spotka dominujaca nie sprawuje kontroli, ale
na ktoére wywiera znaczacy wptyw, uczestniczac w ustalaniu polityki finansowej i operacyjnej.
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych sg ujmowane poczatkowo w cenie nabycia, a nastepnie
wyceniane z zastosowaniem metody praw wiasnosci. Na moment powstania znaczacego wptywu
ustalana jest wartos¢ firmy zgodnie z zasadami wynikajacymi z MSSF 3, opisanymi powyzej w punkcie
dotyczacym potaczenia jednostek gospodarczych. Wartosé firmy ujmowana jest w wartosci bilansowej
inwestycji w jednostkach stowarzyszonych.

Warto$¢ bilansowa inwestycji w jednostkach stowarzyszonych jest powiekszana lub pomniejszana o:

= udziat Spétki dominujacej w zyskach lub stratach jednostki stowarzyszonej,

» udziat Spdtki dominujacej w innych catkowitych dochodach jednostki stowarzyszonej,
wynikajacych m.in. z przeszacowania rzeczowych aktywow trwatych oraz z tytutu rdznic
kursowych z przeliczenia jednostek zagranicznych. Kwoty te wykazuje sie w korespondendji z
odpowiednig pozycjq ,Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw”,

= zyski i straty wynikajace z transakcji pomiedzy Grupg a jednostkg stowarzyszona, ktore
podlegaja wylaczeniom konsolidacyjnym do poziomu posiadanego udziatu,

otrzymane wyptaty z zysku wypracowanego przez jednostke stowarzyszong, ktore obnizajq wartosé
bilansowg inwestycji.

3.4 WARTOSC FIRMY

Wartos¢ firmy ujmowana jest jako nadwyzka ceny nabycia (kosztu potaczenia) ponad warto$¢ godziwg
mozliwych do zidentyfikowania aktywow netto jednostki przejmowanej (patrz podpunkt dotyczacy
pofaczen jednostek gospodarczych). Wartosci firmy nie amortyzuje sie, zamiast tego corocznie
przeprowadzany jest test na utrate wartosci zgodnie z MSR 36 (patrz podpunkt dotyczacy utraty
wartosci niefinansowych aktywow trwatych).

4, INFORMACIE O ISTOTNYCH ZMIANACH WIELKOSCI SZACUNKOWYCH W TYM O
KOREKTACH Z TYTULU REZERW, REZERWIE I AKTYWACH Z TYTULU
ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO.

Sporzadzenie sprawozdan finansowych, wymaga od Zarzadu zastosowania o0sadow, szacunkow i
zatozen, ktdre majg wptyw na przyjete zasady oraz prezentowane wartosci aktywow, pasywow,
przychoddw oraz kosztéw. Mimo, Ze przyjete szacunki i zatozenia opierajg sie na najlepszej wiedzy
Zarzadu na temat biezacych dziatan i zdarzen, rzeczywiste wartosci mogq rézni¢ sie od wartosci
szacunkowych. Zmiany wielkosci szacunkowych w sprawozdaniu skonsolidowanym za I kwartat 2011
roku przedstawia tabela ponizej.

Stan na Stan na .
Tytut zmian 31.03.2011 31.12.2010 Zmiana
PLN'000 PLN'000 PLN'000
Rezerwa i aktywa na podatek dochodowy: 3624 818 2 807
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 16 10 6
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 3608 808 3
Rezerwa na swiadczenia pracownicze: - - -
Rezerwa na odprawy emerytalne -
Rozliczenia miedzyokresowe bierne: 79 274 -195
Rezerwa na naprawy gwarancyjne -
Rezerwa na koszty pod kontrakty -
Rezerwa na premie - 110 -110
Rezerwa na zalegte urlopy 79 164 -85
Rezerwa na koszty audytu -
Rezerwa na pozostate koszty 14 325 11 14 314
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddw - 19 -20
Odpis aktualizujacy naleznosci 1377 1438 -62
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Grupa rozpoznaje sktadnik aktywdéw z tytutu podatku odroczonego bazujac na zatozeniu, ze w
przysztosci  zostanie osiggniety zysk podatkowy pozwalajgcy na jego wykorzystanie. Pogorszenie
uzyskiwanych wynikéw podatkowych w przysztosci mogtoby spowodowac, ze zatozenie to statoby sie
nieuzasadnione.

Ceny warunkowe zakupu udziatdw zostaly oszacowane przy uwzglednieniu postanowien umow
dotyczacych warunkéw finansowych nabycia oraz w oparciu o racjonalne przestanki wynikajace z
przesztosci i najlepszej wiedzy co do mozliwosci realizacji przysztych wynikéw finansowych przez te
spotki.

Rezerwy na koszty Grupa tworzy jesli kwote zobowigzania mozna oszacowac w sposob wiarygodny.
5. OPIS ISTOTNYCH DOKONAN I NIEPOWODZEN GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT

SYSTEMS W OKRESIE I KWARTALU 2011 ROKU WRAZ Z WYKAZEM
NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN ICH DOTYCZACYCH.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Dziatalnosc¢ kontynuowana

od 01.01 do
31.03.2011
PLN ‘000

od 01.01 do
31.03.2010

PLN ‘000

Dynamika

%

Przychody ze sprzedazy 55071 35327 155,9%
Przychody ze sprzedazy produktow 0 0

Przychody ze sprzedazy ustug 55071 35327| 155,9%
Przychody ze sprzedazy towarow i materiatow 0 0

Koszt wiasny sprzedazy 47 029 30682 153,3%
Koszt sprzedanych produktow 0 0

Koszt sprzedanych ustug 47 018 30682 | 153,2%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow 10 0

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 8 042 4645| 173,1%
Koszty sprzedazy 1776 1077 164,9%
Koszty ogdlnego zarzadu 1461 1710 85,4%
Pozostate przychody operacyjne 107 17| 631,8%
Pozostate koszty operacyjne 205 38| 540,0%
Zysk (strata) ze sprzedazy jednostek zaleznych (+/-) 0

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 4708 1837 256,3%
Przychody finansowe 198 63| 314,3%
Koszty finansowe 30 296 10,1%
Udziat w zysku (stracie) jednostek wycenianych 0

metoda praw wtasnosci (+/-)

Zysk (strata) przed opodatkowaniem 4 876 1604 304,0%
Podatek dochodowy -2 393 -1399| 171,0%
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 7 268 3003 | 242,0%

- dane za 1Q 2010 dotyczg jednostki dominujgcej Benefit Systems SA

W I kwartale 2011 roku Grupa Benefit Systems wygenerowata przychody ze sprzedazy w wysokosci
55 071 tys. zlotych odnotowujac w kolejnym okresie wysoki wzrost sprzedazy. W poréwnaniu z I
kwartatem 2010 roku przychody ze sprzedazy wzrosty o 155,9%. Zwiekszenie sprzedazy jest wynikiem
systematycznego rozwoju Grupy Benefit Systems w obszarze swojego podstawowego produktu kart
Multisport Plus sprzedawanego réwniez poprzez Fitsport Polska sp.z 0.0. oraz produktu FitProfit
dystrybuowanego poprzez spétke zalezng VanityStyle sp. z o.0.
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od 01.01 do od 01.01 do Dynamika

Dziatalnos¢ kontynuowana PLN ‘000 PLN ‘000 % |
Przychody ze sprzedazy 55 071 35327 | 155,9%
Przychody ze sprzedazy produktéw 0 0

Przychody ze sprzedazy ustug 55071 35327| 155,9%
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatow 0 0

Koszt wiasny sprzedazy 47 029 30682| 153,3%
Koszt sprzedanych produktéw 0 0

Koszt sprzedanych ustug 47 018 30682 153,2%
Koszt sprzedanych towardw i materiatow 10 0

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 8 042 4645| 173,1%
Rentownos¢ 14,6% 13,1% 111,1%

Rentownos¢ brutto na sprzedazy w I kwartale 2011 roku wyniosta 14,6% i byla wyzsza od
rentownosci brutto na sprzedazy w I kwartale 2010 kiedy wyniosta 13,1%. Grupa zanotowata bardzo
wysokg dynamike zysku brutto na sprzedazy, ktéra wyniosta 173,1%. Najwiekszy udziat w marzy
Grupy Benefit Systems ma spotka Benefit Systems SA, w ktdrej istotne zwiekszenie marzy na
sprzedazy w I kwartale 2011 roku byto efektem wielu inicjatyw podejmowanych przez spétke takich
jak: zwiekszenie systemow wewnetrznych kontroli kosztow i kontroli rentownosci kontraktow,
zwiekszenie jakosci szacowanych aktywnosci uzytkownikdéw karty Multisport Plus uwzglednianych w
ofertach handlowych, kontynuowanie projektu infrastrukturalnego zwigzanego =z instalacjg
elektronicznych czytnikéw kart Multisport Plus. Pozostaty, najbardziej istotny udziat w marzy Grupy ma
produkt Fitprofit spotki VanityStyle.

Podstawowym zrédtem przychodow Grupy Benefit Systems jest sprzedaz karty Multisport Plus oraz
karty Fit Profit, ktora stanowita w 1 kwartale roku 2011 97,6% przychodu. Wartos¢ sprzedazy
programoéw kafeteryjnych w 1 kwartale roku 2011 osiggneta warto$¢ 668 tys.pln. Produkt Multibilet
osiggnat dynamike sprzedazy 314,5% w analizowanych okresach.

Produkty (dane w tys.pin) 1Q 2011 Udziat % 1Q 2010 Udziat %

Karta MultiSport Plus (tgcznie sprz.FitSport Sp.z.0.0.) oraz

FitProfit 53774 97,6% 34 368 97,3%
Programy Kafeteryjne 668 1,2% 759 2,1%
MultiBilet 629 1,1% 200 0,6%
Razem 55 071 100,0% 35327 100,0%

Przyrost warto$ciowy przychodu produktow typu MultiSport Plus oraz FitProfit w 1 kwartale roku 2011
zanotowat rowniez znaczng dynamike wzrostu — ktora wyniosta 156,5%. Wzrost ilosci kart Multisport
Plus potwierdza wysokg dynamike wzrostu Benefit Systems SA 1 kwartale w roku 2011 i 2010. Karta
Fitprofit rowniez wykazuje istotng dynamike wzrostu.

Zmieniajacy sie podziat modeli finansowania kart Multisport Plus oraz FitProfit Swiadczy o wielkigj
atrakcyjnosci  produktu wsrdd pracownikéw przedsiebiorstw, oraz potwierdza stopniowy trend
uniezalezniania sie od finansowania produktu przez przedsiebiorstwa z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Zauwazalny trend jest bardzo pozytywny dla Grupy — w sytuacji gdy karta
Multisport Plus stanowi wiodacy przychod produktowy.
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Rodzaj finansowania MS+ 1Q 2011 1Q 2010

Wspotfinansowane przez pracownikow 152 043 82 098
Finansowane wytacznie przez firm 105 656 85 637
Razem 257 699 167 735

Konsekwentna realizacja strategii rozwoju Grupy Benefit Systems, kfadaca nacisk na dalszy rozwdj
kart oferujgcych dostep do obiektow i zaje¢ sportowych adresowana zostata réwniez do
przedsiebiorstw 0 mniejszym rozmiarze, co przyniosto dalsze znaczne wzrosty sprzedazy wartoSciowo
oraz wolumenowo.

Sprzedaz Grupy Benefit Systems realizowana jest gtownie na terytorium Polski oraz na terytorium
Republiki Czeskiej.

Koszty sprzedanych produktdw w Grupie Benefit Systems w 1 kwartale roku 2011 wyniosty 47 029
tys.pln i wzrosty o 153,3% w stosunku do 1 kwartatu 2010 roku, co bezposrednio zwigzane byto z
powiekszaniem dziatalnosci sprzedazowej spotek Grupy. Warto zaznaczy¢ ze wzrost kosztéw
sprzedanych produktéw byt mniejszy niz dynamika wzrostu przychodu w poréwnywanych okresach.
Wzrost kosztéw sprzedazy o 164,9% w roku 1 kwartale 2011 roku spowodowany byt zwiekszeniem
wydatkow na rozbudowe departamentu sprzedazy oraz aktywizacje sprzedazy w tym koszty
prowadzonych akcji promocyjnych i marketingowych zwigzanych z bardzo aktywng sprzedaza.

Nalezy zwroci¢ uwage, iz pomimo wzrostu kosztéw sprzedazy i ogdlnego zarzadu ich udziat w
przychodach ze sprzedazy Spoétki liczony kwartat do kwartatu spadt z poziomu 7,9% w 1 kwartale roku
2010 do poziomu 5,9% w 1 kwartale roku 2011.

1Q 2011 1Q 2010 Dynamika
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 8 042 4 645 173,1%
Zysk (strata) z dziatal. Oper. 4708 1837 256,3%
Zysk (strata) przed opod. 4 876 1604 304,0%
Zysk (strata) netto 7 268 3003 242,0%
*dane w tys.pin.
10000 - 2 042
7 268
8000 A
6000 - 645 4708 4876
4000 - aa 003
637 604
2000 -
0 . . . A1Q
Zysk (strata) brutto Zysk (strata) z Zysk (strata) przed  Zysk (strata) netto 2011
ze sprzedazy dziatal. Oper. opod. m1Q
2010

W 1 kwartale roku 2011 Grupa Benefit System odnotowata znaczne wzrosty na wszystkich poziomach
zysku.
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ZATRUDNIENIE

1Q 2011

Liczba osob

Dziat Obstugi Klienta 85 34%
Dziat Handlowy 46 18%
Dziat Rozwoju Produktu 78 31%
Administracja 28 11%

Zarzad i najwyzsze kierownictwo 14 6%
Razem: 251 100%

WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY

Analiza rentownosci

Wskaznik 1Q 2011 1Q 2010 |
Rentowno$¢ brutto na sprzedazy 14,6% 13,1%
Rentowno$¢ EBITDA 8,9% 5,8%
Rentowno$¢ na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 8,5% 5,2%
Rentowno$¢ brutto 8,9% 4,5%
Rentownos¢ netto 13,2% 8,5%
Stopa zwrotu z kapitatow wiasnych (ROE) 24,7% 25,9%
Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) 14,5% 13,1%
Ptynnos¢ biezaca 1,86 1,69
Ptynnos¢ szybka 1,81 1,67

Ocena rentownosci zostata przeprowadzona w oparciu o nizej zdefiniowane wskazniki:

rentownosc brutto na sprzedazy: zysk (strata)brutto ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy,

rentownosc na EBITDA: EBITDA / przychody ze sprzedazy,

rentownosc na dziatalnosci operacyjnej: zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) / przychody ze sprzedazy,
rentownosc sprzedazy netto: zysk (strata) netto / przychody ze sprzedazy,

stopa zwrot z kapitatow wtasnych (ROE): zysk (strata) netto / kapitat wtasny (na koniec okresu),

stopa zwrotu z aktywow (ROA): zysk (strata) netto / aktywa ogdtfem (na koniec okresu).

plynnosc biezaca: aktywa obrotowe / zobowigzania krotkoterminowe,

plynnosc szybka: (aktywa obrotowe — zapasy — krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne ) / zobowigzania
krotkoterminowe

W analizowanych okresach wszystkie wskazniki finansowe ulegajg dalszej, stopniowej poprawie.
Wskazniki ROE i ROA wykazujg wartosciowo zmniejszenia ale zwigzane jest to z rosnacq wartoscig
odpowiednio: kapitatow wiasnych oraz aktywow.

Zgodnie z MSSF 2 koszt programu menedzerskiego wykazywany jest w pozycji spotki wynagrodzenia.

6. OPIS CZYNNIKOW I ZDARZEN, W SZCZEGOLNOSCI O NIETYPOWYM
CHARAKTERZE, MAJACYCH ZNACZACY WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI
FINANSOWE.

W prezentowanym okresie nie wystapity nietypowe i nadzwyczajne zjawiska majace istotny wptyw na
uzyskane przez Spotke wyniki finansowe.
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7. OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI LUB CYKLICZNOSCI DZIAtALNOSCI
W PREZENTOWANYM OKRESIE.

Cechg charakterystyczng dla branzy dodatkowych $wiadczen pracowniczych jest sezonowos¢
aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus oraz FitSport. Tradycyjnie w pierwszym kwartale roku
kalendarzowego (I kwartat roku obrotowego Spotki) aktywno$¢ posiadaczy jest najwieksza niz w
pozostatych okresach roku obrotowego.

8. INFORMACJIE DOTYCZACE EMISJI, WYKUPU I SPLATY DLUZNYCH I
KAPITALOWYCH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

W I kwartale 2011 roku Spdtka nie przeprowadzata emisji ani wykupu dtuznych i kapitatowych
papierow wartosciowych.

9. INFORMACIE DOTYCZACE WYPLACONE] LUB ZADEKLAROWANEJ DYWIDENDY,
LACZNIE I W PRZELICZENIU NA JEDNA AKCIJE, Z PODZIALEM NA AKCJE ZWYKLE
I UPRZYWILEJOWANE.

W prezentowanym okresie nie deklarowano i nie wyptacono dywidendy.

10. ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DNIU, NA KTORY SPORZADZONO RAPORT,
A MAJACE WPLYW NA PRZYSZLE WYNIKI FINANSOWE.

W dniu 12 kwietnia 2011 roku Zarzad Spotki zamknat subskrypcje 200 000 akcji serii B, ktore zostaty
objete w catosci w ramach oferty publicznej. W wyniku oferty publicznej Spotka pozyskata 21 400 000
zZtotych. Akcje Spotki Benefit Systems S.A. od dnia 21 kwietnia 2011 roku notowane sg na rynku
réwnolegtym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Do dnia opublikowania sprawozdania
zmiana Statutu Spétki zwigzana z podwyzszeniem kapitatu zakladowego nie zostata zarejestrowana
przez wiasciwy sad.

11.ZMIANY ZOBOWIAZAN WARUNKOWYCH LUB AKTYWOW WARUNKOWYCH,
KTORE NASTAPILY OD CZASU ZAKONCZENIA POPRZEDNIEGO KWARTALU:

Tabela: Zobowigzania warunkowe (w tys. zt)

Zobowiazania warunkowe Stan na dzien przekazania Stan na dzien przekazania
2 tytulua'l raportu za rok 2010 raportu za I kwartat 2011 Zmiana stanu
! (31.12.2010) (31.03.2011)
. 0 0 0
- gwarangji
i 0 0 0
- poreczen
0 0 0
RAZEM

12. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE REALIZACII PROGNOZY WYNIKOW ZA 1
KWARTAL 2011 ROKU

W opisywanym okresie Grupa Kapitatowa Benefit Systems nie przedstawita prognozy wynikéw na 1
kwartat 2011 roku.
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13. INFORMACIE O AKCJONARIUSZACH POSIADAJACYCH CO NAJMNIEJ 5%
GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU SPOLKI DOMINUJACEJ BENEFIT
SYSTEMS SA WRAZ ZE ZMIANAMI W STRUKTURZE WLASNOSCI ZNACZNYCH
PAKIETOW AKCJI SPOLKI DOMINUJACE] W OKRESIE OD PRZEKAZANIA
POPRZEDNIEGO RAPORTU KWARTALNEGO

KAPITAL. PODSTAWOWY (STRUKTURA) na dzien przekazania raportu za I kwartat 2011 roku

%o udziat w liczbie

% udziat w Liczba gtosé6w na Walnym
Akcjonariusz Liczba akcji str.akcjonariatu glosow Zgromadzeniu

James Van Bergh 618 180 25,71% 618 180 25,71%
Benefit Invest LTD 593 784 24,69% 593 784 24,69%
Marek Kamola 267 878 11,14% 267 878 11,14%
ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 260 000 10,81% 260 000 10,81%
Generali Otwarty Fundusz Emerytalny 158 000 6,57% 158 000 6,57%
Amplico PTE S.A. 133 000 5,53% 133 000 5,53%
Pozostali 374 000 15,55% 374 000 15,55%
Razem 2 404 842* 100,00% 2 404 842 100,00%

* Przedstawione zestawienie zostato opracowane na podstawie otrzymanych w trybie art. 69 ust. 1 Ustawy o ofercie
zawiadomieniach i uwzglednia réwniez 200 000 Praw do Akcji Serii B.

** | jczba gtoséw uwzglednia gtosy po zarejestrowaniu 200 000 Akcji Serii B

5,53% o
15,55% — M James Van Bergh
) 0

M Benefit Invest LTD*

® Marek Kamola

B ING Powszechne
Towarzystwo

Emerytalne S.A.
B Generali Otwarty

Fundusz Emerytalny

11,14%

Spoétka nie przekazywata raportu za poprzedni kwartat, jednak w stosunku do dnia 31 grudnia 2010
roku w nastgpity zmiany w strukturze wiasnosci znacznych pakietéw akgcji spétki dominujacej:

Na dzien przekazania raportu Na dzien 31 grudnia 2010 roku

Akcjonariusz Liczba akcji Procent glosow Liczba akcji Procent glosow
James Van Bergh 618 180 25,71% 618 180 28,10%
Benefit Invest LTD 593 784 25,73% 1318784 58,68%
Marek Kamola 267 878 11,14% 267 878 12,10%
ING Powszechne Towarzystwo Emerytalne
S.A. 260 000 10,81% 0 0%
Generali Otwarty Fundusz Emerytalny 158 000 6,57% 0 0%
Amplico PTE S.A. 133 000 5,53% 0 0%
Pozostali 374 000 14,51% 0 0%
Razem 2404842 * 100,00% 2 204 842 ** 100,00%

* Liczba akcji uwzglednia réwniez 200 000 Praw do Akgji Serii B
** |iczba akcji serii A bez akgji serii B bedacymi akcjami nowej emis;ji
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Wszystkie akcje spotki dominujacej sg akcjami nieuprzywilejowanymi, dajacymi takie samo prawo do
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéiki, jak i do udziatu w kapitale.

14. ZESTAWIENIE ZMIAN W STANIE POSIADANIA AKCJI LUB UPRAWNIEN PRZEZ
OSOBY ZARZADZAJACE I NADZORUJACE

Stan posiadanych akgcji Benefit Systems SA przez Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej na dzien
przekazania raportu za I kwartat 2011 roku w stosunku do stanu na ostatni na dzien I kwartatu 2010
(w 2010 roku Spoétka nie przekazywata raportéw okresowych) przedstawia sie nastepujgco:

Stan na dzien Stan na dzien
przekazania przekazania
raportu za 1Q raportu za 1Q
2011 2010 Zmiana stanu
James Van Bergh 618 180 618 180* 0
Ryszard Stysto 0 0 0
Razem 618 180 618 180 0

* Spotka do dnia 19 listopada 2010 roku byta spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscia. Spotka zostata przeksztatcona ze spotki
Z ograniczong odpowiedzialnoscig w spdtke akcyjng. Wskazany stan akcji na ostatni dzien I kwartatu 2010 uwzglednia stan akcji
na dzien przeksztatcenia Spotki w dniu 19 listopada 2010 roku. Na dzien 31 marca 2010 Pan James Van Bergh posiadat 60
udziatéw w spétce Benefit Systems Sp. z 0.0.

Stan na dzien Stan na dzien
przekazania przekazania

raportu za 1Q raportu za 1Q
Rada Nadzorcza 2011 2010 Zmiana stanu

Przemystaw Gacek
Marczuk Marcin
Agnieszka Szpara

Mitostawa Kuznicka
Michael Sanderson

o O O o o o
o O O o o o
o O O ©O o ©o

Razem

* Do dnia 19 listopada 2010 roku w Spoétce nie funkcjonowata Rada Nadzorcza.

15. INFORMACJE O WSZCZETYCH POSTEPOWANIACH PRZED SADEM LUB ORGANEM
ADMINISTRACII.

Grupa Kapitatowa Benefit Systems w minionym kwartale nie wszczeta ani nie byfa strong postepowan
przed sadem lub organem administracji publicznej, dotyczacych wierzytelnosci, ktorych taczna wartosé
stanowitaby wiecej niz 10 % kapitatéw wiasnych.

16. INFORMACIJE O ZAWARCIU PRZEZ BENEFIT SYSTEMS SA LUB JEDNOSTKE OD
NIEGO ZALEZNA JEDNEJ LUB WIELU TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI
POWIAZANYMI

W I kwartale 2011 roku nie wystgpity istotne transakcje z podmiotami powigzanymi, zawarte na
warunkach innych niz rynkowe.
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17. INFORMACJIE O UDZIELENIU PRZEZ SPOLKE DOMINUJACA LUB SPOLKI OD NIEJ
ZALEZNEJ PORECZEN, KREDYTOW, POZYCZEK LUB GWARANCII — tACZNIE
JEDNEMU PODMIOTOWI — JEZELTI WARTOSC GWARANCII LUB PORECZEN
STANOWI ROWNOWARTOSC CO NAJMNIEJ 10% KAPITALOW WEASNYCH.

W I kwartale 2011 roku Grupa Kapitatowa Benefit Systems nie udzielita poreczen, kredytu, gwarancji
czy tez pozyczki o wartosci przekraczajgcej warto$¢ 10% kapitatéw wiasnych.

18. INNE INFORMACJE, KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI KADROWEJ,
MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO I ICH ZMIAN ORAZ
INFORMACIJE, KTORE SA ISTOTNE DLA OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI
ZOBOWIAZAN PRZEZ GRUPE KAPITALOWA BENEFIT SYSTEMS.

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia, w spditce funkcjonuje program motywacyjny
skierowany do pracownikow Spotki:

W ramach programu motywacyjnego wyemitowane zostanie 165.000 akcji nowej emisji serii C.
Czas trwania programu przewidziany jest na okres 2011 - 2013.

W Programie Motywacyjnym bedzie uczestniczylo nie wiecej niz 35 wskazanych pracownikéw Spétki -
do 9 o0sdb sposrdd wyzszej kadry kierowniczej (z zastrzezeniem, iz w Programie Motywacyjnym nie
bedzie uczestniczyt Prezes Zarzadu — James Van Bergh) oraz do 26 osob sposrdd kierownictwa
$redniego szczebla. taczna liczba akcji nowej emisji serii C przeznaczona dla 0séb z wyzszej kadry
kierowniczej w okresie 3 lat nie moze przekracza¢ 125.000 i maksymalnie 40.000 dla pozostatych
pracownikow.

Warunkiem obligatoryjnym uruchomienia Programu Motywacyjnego w danym roku jest osiggniecie
okreSlonego poziomu EBITDA skorygowanego o koszt ksiegowy Programu Motywacyjnego
przypadajacy na dany rok obrotowy.

Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 1 lutego 2011 r. przyjety zostat Regulamin Programu
Motywacyjnego. Benefit Systems z dniem 9 lutego 2011 zawart warunkowe umowy objecia warrantéw
subskrypcyjnych za rok 2011.

Kwartalne obcigzenie wynikéw Grupy wyniosto 71,49 tys.pin.

19. SEGMENTY.

Grupa Kapitatowa nie wyroznia segmentéw operacyjnych prowadzonej dziatalnosci, poniewaz posiada
jeden produkt ktéremu przypisane sg wszystkie $wiadczone przez spoiki ustugi.
Przychody Grupy uzyskiwane od klientdw zewnetrznych w przekroju obszaréw geograficznych

przedstawiajq sie nastepujaco:

SEGMENTY GEOGRAFICZNE - DANE ZA OKRES OD 01.01 DO 31.03.2011 ROKU

Wyszczegdlnienie Przychody Aktywa trwate
Polska 55053 11 924
Czechy 18 26
Ogotem 55071 11 950
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SEGMENTY GEOGRAFICZNE - DANE ZA OKRES OD 01.01 DO 31.03.2010 ROKU

Wyszczegdlnienie Przychody Aktywa trwate
Polska 35327 3820
Czechy - -
Ogodtem 35 327 3820

20. CZYNNIKI, KTORE W OCENIE GRUPY KAPITALOWE] BENEFIT SYSTEMS BEDA
MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ
KOLEJNEGO KWARTALU.

Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zmiany sytuacji makroekonomicznej i demogqraficznej Polski oraz innych krajow,
w ktorych dziata Benefit System SA

Ogdlna sytuacja makroekonomiczna Polski, w tym czynniki takie jak tempo wzrostu PKB, poziom
inflacji i stop procentowych, poziom inwestycji w gospodarce oraz poziom bezrobocia, ma bezposredni
wplyw na decyzje przedsiebiorstw dotyczace wydatkéw, w tym takze na $wiadczenia pracownicze. W
efekcie czynniki te wptywajg takze na popyt na produkty oferowane przez Spotke i mogg mie¢ wptyw
na jego sytuacje finansowa.

Mimo ze ostatni kryzys gospodarczy nie wptynat negatywnie na dziatalnos¢ Benefit System SA, nie jest
wykluczone, ze w przysztosci wptyw okreséw spowolnienia gospodarczego moze w istotny sposdb
zmieni¢ wyniki finansowe osiggane przez Spotke.

W dtugim okresie, na dziatalnos¢ Spotki moze mie¢ tez wptyw zmiana struktury demograficznej Polski,
w szczegdlnosci starzenie sie spofeczenstwa. Nie jest wykluczone, Zze wraz ze starzeniem sie
spoteczenstwa i zmniejszaniem sie grupy docelowej Spotki (ludzi aktywnych zawodowo) produkty
bedace obecnie w ofercie Spdtki mogg przestac sie cieszy¢ tak duzym zainteresowaniem, co moze
negatywnie wpityna¢ w dtugookresowej perspektywie na jego wyniki finansowe. Zdaniem Benefit
System SA, wptyw opisanego ryzyka bedzie ograniczony przez fakt, ze na wzdr rozwinietych panstw
Europy Zachodniej, w Polsce bedzie obserwowany wzrost aktywnosci fizycznej wsrdd starszych grup
wiekowych, co stanowi¢ moze réwniez potencjat dla wejécia w nowy segment rynku.

Ryzyko zwiazane ze zmianami w otoczeniu prawnym oraz interpretacja przepisow
podatkowych

Niekorzystnym czynnikiem dla dziatalnosci Benefit System SA moga by¢ zmieniajace sie przepisy
prawa lub rézne jego interpretacje. Polski system prawny charakteryzuje sie czestymi zmianami
przepisow podatkowych, dlatego najistotniejsze dla Benefit System SA konsekwencje mogg wynikac ze
zmian w tej wiasnie dziedzinie prawa. Ponadto, wiele z obowigzujgcych przepiséw nie zostato
sformutowanych w sposob dostatecznie precyzyjny, a czesto brakuje ich jednoznacznej wyktadni.
Interpretacje przepisow podatkowych ulegajq czestym zmianom, a zaréwno praktyka organow
skarbowych, jak i orzecznictwo sadowe w sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwigzku z
rozbieznymi interpretacjami przepisow podatkowych, w przypadku spotki z terytorium Polski zachodzi
wieksze ryzyko, niz w przypadku spotki dziatajacej w bardziej stabilnych systemach podatkowych.

W przypadku przyjecia przez organy podatkowe interpretacji przepisow podatkowych odmiennej od
bedacej podstawg wyliczenia zobowigzania podatkowego i zastosowanej przez Spoétke sytuacja ta
moze miec istotny wptyw na dziatalno$¢ Spétki zaréwno na jego sytuacje finansowa, jak i perspektywy
rozwoju.

Ryzyko zmiany prawa o Zakiadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Benefit System SA szacuje, ze okoto 60% generowanych przez niego przychoddw ze sprzedazy Karty
MultiSport Plus i wigkszo$¢ przychodéw ze sprzedazy Programéw Kafeteryjnych finansowanych jest
przez Klientéw z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktérego tworzenie uregulowane jest w
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ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych. Zniesienie lub zmiany
dotyczace wymogu tworzenia takiego Funduszu przez pracodawcow mogtyby potencjalnie wptyngé
negatywnie na sytuacje finansowg Spotki. Spdtka zaobserwowata umiarkowane zmniejszanie tendenciji
do finansowania zakupu kart MultiSport Plus ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu. Wynika to miedzy
innymi z faktu coraz czestszego wspdtfinansowania zakupu kart MultiSport Plus przez samych
uzytkownikdéw koricowych, a takze coraz szerszego oferowania tego programu firmom mniejszym,
ktore nie sg zobligowane przez przepisy prawa do tworzenia Funduszu Socjalnego.

Ryzyko pojawiania sie nowych znaczacych konkurentow

Benefit System SA dostrzega ryzyko pojawienia sie nowych konkurentéw w obszarze dziatania Spotki.
Moze ono wystapi¢ (1) ze strony zorganizowanych sieci fitness, (2) poprzez powstanie podmiotu
dziatajacego na wzor Spoitki, lub (3) poprzez wejscie na rynek oferowania ustug fitness klientom
korporacyjnym duzych podmiotéw krajowych i zagranicznych nieobecnych dotychczas w tym obszarze.

Ryzyko zwiazane z konsolidacja sieci fitness

Spotka dostrzega ryzyko potencjalnej konsolidacji na rynku fitness. Powstanie wiekszej i silniejszej
sieci klubow fitness, ktéra uzyskataby wiekszg zdolnos$¢ do konkurowania z produktami Spétki poprzez
oferowanie na szerokg skale klientom korporacyjnym wtasnych karnetdw zapewniajacych stosunkowo
duzg dostepnos¢ do obiektdéw fitness, mogtoby wywotaé presje na spadek cen ustug Spoétki, badz
skutkowac przejeciem czesci przychoddw.

Czynniki ryzyka zwiazane z dzialalnosciq prowadzong przez Spoétke

Ryzyko niedoszacowania ceny gfownego produktu — karty MultiSport Plus.

Przy ustalaniu ceny swojego sztandarowego produktu, karty MultiSport Plus, Benefit System SA kieruje
sie wlasnymi szacunkami dotyczacymi czestotliwosci wizyt posiadaczy kart w klubach sportowych.
Szacunki te sg oparte na analizie posiadanych danych dotyczacych aktywnosci pracownikow w
przypadku roznych typdw organizacji oraz dla roznych modeli finansowania produktu. Gtéwnym
kosztem Spoiki jest koszt ptatnosci do Partnerdw za wizyty posiadaczy karty MultiSport Plus. Spodtka
jest narazona na ryzyko niedoszacowania liczby wizyt, co moze decydowac o nizszej niz zaktadana
rentownosci poszczegdlnych kontraktdw. Wptyw wspomnianego ryzyka jest ograniczany przez fakt
podpisywania przez Spotke uméw z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia. Benefit System SA
szacuje, ze umowy takie stanowig okoto 98% wszystkich podpisanych umoéw. Spétka dysponuje takze
raportami dotyczacymi aktywnosci posiadaczy kart poszczegdlnych Klientdéw, oraz zespotem o0sob
odpowiedzialnych za miesieczne monitorowanie aktywnosci i renegocjowanie uméw. W momencie
stwierdzenia niedoszacowania aktywnosci posiadaczy kart poszczegdinych Klientow, zespot ten
przystepuje do proby renegocjacji kontraktu, a w przypadku niepowodzenia préby, podejmuje decyzje
0 rozwigzaniu nierentownego kontraktu.

Ryzyko zwiekszenia aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus

Benefit System SA zauwaza stopniowo rosnaca aktywnos¢ fizyczng Polakéw, co w bezposredni sposob
wplywa na obserwowane zwiekszenie aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus. Zwiekszenie
aktywnosci posiadaczy kart MultiSport Plus moze stwarzaé ryzyko przejSciowego zmniejszenia marzy
na tym produkcie. Spétka dysponuje mozliwo$ciami zmiany lub rozwigzania nierentownego kontraktu.

Ryzyko zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci poza granicami Polski

W ramach strategii rozszerzania skali dziatalnosci nie tylko produktowo, ale i geograficznie, Spotka w
2010 roku rozpoczeta dziatalno$¢ w Republice Czeskiej poprzez zatozenie spotki MultiSport Benefit
s.r.o. Spotka planuje takze zbadanie potencjatu oraz ekspansje w innych krajach Europy Srodkowej,
pod warunkiem osiggniecia satysfakcjonujacych rezultatdw na rynku czeskim. Nie jest pewne, czy
model biznesowy Benefit System SA, ktory sprawdzit sie w Polsce przyjmie sie poza granicami kraju.
Wptynaé na to moga roznice w prawie dotyczacym pozaptacowych $wiadczen pracowniczych, réznice
kulturowe, rdznice w poziomie aktywnosci sportowej lub tez tradycyjnych sposobéw motywaciji
pozaptacowej w roznych krajach. Niezrealizowanie plandw na ktdrymkolwiek z takich rynkdw moze
mie¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe Benefit System SA. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze Spoétka
przed podjeciem decyzji o wejsciu na dany rynek, przeprowadza badanie potencjatu tego rynku wraz
analizg potencjalnych zagrozen. Dodatkowo, Spdtka przyjeta takze strategie stopniowego ponoszenia

26234



SKONSOLIDOWANE SKROCONE SRODROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWE)
BENEFIT SYSTEMS ZA | KWARTAt 2011 ROKU

naktadow inwestycyjnych, w sposob uwzgledniajacy zaréwno biezacq sytuacje rynkowa, jak i
obserwowany wzrost i obserwowane perspektywy rozwoju biznesu w danym kraju. Zmniejsza to
wielko$¢ potencjalnych strat w przypadku niepowodzenia inwestycji w ktdrymkolwiek z krajéw.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikow

Czynnikami majacymi istotny wplyw na dziatalno$¢ Benefit System SA sg praca i umiejetnosci
kluczowych, wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej. Zarzad Spétki jest
zdania, ze tempo rozwoju Benefit System SA w przysztosci bedzie w duzej mierze zalezato od
zachowania zdolnosci do zatrudniania i utrzymania wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej i
kluczowych pracownikdw, a utrata istotnej czesci z tych oséb moze mieé¢ negatywny wplyw na
dziatalno$¢ operacyjng Benefit System SA. Spétka do tej pory z sukcesem pozyskiwata taka kadre,
czemu sprzyjata pozycja cenionego pracodawcy oraz unikalny klimat pracy stworzony w organizacji
Benefit System SA. Spdtka na przestrzeni 2009 roku oraz do dnia sporzadzenia sprawozdania nie
odnotowata rezygnacji z pracy zadnego z pracownikdéw, uznawanych przez Spétke za kluczowych.
Obecnie na rynku obserwuje sie jednak, powolny wzrost konkurencji o wykwalifikowany personel.
Spotka przyjeta strategie dodatkowego motywowania kluczowych pracownikéw, czemu stuzy miedzy
innymi wprowadzony przez Benefit System SA program motywacyjny dla kadry zarzadzajacej i
kluczowych pracownikdéw. Mimo to, nie ma pewnosci czy Spoétka nadal bedzie w stanie skutecznie
pozyskiwac i utrzymac wysoko wykwalifikowanych pracownikow.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztow zatrudnienia

Istnieje ryzyko, ze wraz ze zmniejszaniem sie stopy bezrobocia nadal bedzie utrzymywata sie
tendencja wzrostu oczekiwan ptacowych oséb zatrudnionych w wiekszosci branz polskiej gospodarki.
Obserwowana w skali catej gospodarki presja na wzrost ptac, tylko nieznacznie zahamowana przez
kryzys, moze doprowadzi¢ do wzrostu kosztow operacyjnych ponoszonych przez Benefit System SA, co
moze negatywnie oddziatywac na przyszte wyniki finansowe Spotki. Rosngce oczekiwania ptacowe,
szczegdlnie posrdéd osdb z bogatym doswiadczeniem i wyksztatceniem, moga tez byé przyczyng
trudniejszego pozyskiwania w przysztosci nowych pracownikdw przez Benefit System SA i tym samym
wptywaé negatywnie na zaktadane tempo i efektywnos$¢ planowanego rozwoju skali prowadzonej
dziatalnosci.

Struktura zatrudnienia Benefit System SA wskazuje na 20-25% udziat pracownikéw z bogatym
doswiadczeniem i wyksztatceniem i w tej grupie Spdtka oczekuje potencjalnej presji na wzrost ptac.
Spotka szacuje jednak, ze wartos¢ zwigzanego z tym kosztu zatrudnienia nie powinna istotnie wptywac
na wyniki Spoétki, poniewaz udziat wartosci wynagrodzen do przychodu na dzien sporzadzenia
sprawozdania ksztattuje sie na poziomie ok. 5%.
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I11.

NA DZIEN 31 MARCA 2011 ROKU ORAZ ZA OKRES 3 MIESIECY ZAKONCZONYCH 31

MARCA 2010 ROKU

1. WYBRANE DANE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS SA

w tys. PLN W tys. EUR
1 kwartat(y) | 1 kwartat(y) | 1 kwartat(y) | 1 kwartak(y)
narastajaco narastajqco narastajaco narastajqco
WYBRANE DANE FINANSOWE Benefit Systems SA 2011 2010 2011 2010
okres od okres od okres od okres od
01.01.2011 01.01.2010 01.01.2011 01.01.2010
do do do do

31.03.2011 31.03.2010 31.03.2011 31.03.2010
Przychody ze sprzedazy 52 274 35321 13153 8 904
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej 4 950 2126 1246 536
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 5135 2 186 1292 551
Zysk (strata) netto z dziatalnosci Kontynuowanej 7 527 3 586 1894 904
Zysk (strata) netto 7 527 3 586 1894 904
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci operacyjnej 1641 173 413 44
Srodki pieniezne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej -1 149 - -289 -
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -2 - - -
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 491 173 124 44
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 2 204 842 214 2 204 842 214
Srednia wazona rozwodniona liczba akcji zwyklych 2 204 842 214 2 204 842 214
Zysk (strata) na jedna akcje zwykia (w PLN/EUR) 3411 1675576 0,86 422389
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykia (w PLN/EUR) 341 16 755,76 0,86 4223,89
Aktywa 50 502 23448 12 588 6 071
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 19 340 11 257 4821 2 915
Zobowigzania dtugoterminowe 168 8 42 2
Zobowigzania krétkoterminowe 19172 11 250 4779 2913
Kapitat wiasny 31162 12191 7767 3157
Kapitat podstawowy 2 205 2 205 550 571
Liczba akgji (udziaty — rok 2010) 2 204 842 214 2 204 842 214
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN/EUR) 14,13 26 967,65 3,52 14750,05
Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na jedng akcje (w PLN/EUR) 0

Zasady przeliczen sprawozdan finansowych

Poszczegdlne pozycje aktywdw i pasywdow bilansu przeliczono wedtug kurséw obowigzujacych na

ostatni dzien okresu:

= kurs na dzien 31.03.2010 roku wynosit 1 EURO = 3,8622 PLN

(tabela nr 63/A/NBP/2010 z dnia 31.03.2010)

= kurs na dzief 31.03.2011 roku wynosit 1 EURO = 4,0119 PLN

(tabela nr 63/A/NBP/2011 z dnia 31.03.2011).

SKROCONE SPRAWOZDANIE FINANSOWE BENEFIT SYSTEMS SA SPORZADZONE

Poszczegdlne pozycje rachunku zyskéw i strat oraz sprawozdania z przeptywu Srodkéw pienieznych
przeliczono wedtug kursow stanowigcych $rednig arytmetyczng $rednich kursow ogtoszonych przez
Narodowy Bank Polski dla EURO, obowigzujacych na ostatni dzieft kazdego miesigca w danym okresie
sprawozdawczym:
= kurs $redni w okresie 01.01.2010 — 31.03.2010 roku obliczony jako $rednia arytmetyczna
kurséw obowigzujacych na ostatni dzier kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 3,9669 PLN,
» kurs $redni w okresie 01.01.2011 — 31.03.2011 roku obliczony jako $rednia arytmetyczna
kurséw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego miesigca wynosi 1 EURO = 3,9742 PLN.
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2. BILANS BENEFIT SYSTEMS SA

stan na stan na stan na
Awrvwa e W
I kwartatu 2011 roku 2010 I kwartatu 2010

Aktywa trwalte
Wartos$¢ firmy 0 0 0
Wartosci niematerialne 435 444 228
Rzeczowe aktywa trwate 2943 2 382 1224
Nieruchomosci inwestycyjne 0 0 0
Inwestycje w jednostkach zaleznych 3412 3412 500
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 592 592 0
Naleznosci i pozyczki 1508 989 439
Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0
Pozostate diugoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0 0 0
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3608 808 1929
Aktywa trwate 12 498 8 627 4320
Aktywa obrotowe
Zapasy 0 0 0
Naleznosci z tytutu uméw o ustuge budowlang, 0 0 0
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 16 242 12 809 12 667
Naleznosci z tytutu biezacego podatku dochodowego 0 0 0
Pozyczki 2732 2577 881
Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0
Pozostate krétkoterminowe aktywa finansowe 0 0 0
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 979 446 256
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 18 051 17 560 5324
Aktywa zaklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy 0 0 0
Aktywa obrotowe 38 004 33393 19 128
Aktywa razem 50 502 42 020 23 448
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stan na stan na stan na
| s | sigano
I kwartatu 2011 roku 2010 I kwartatu 2010

Kapitat witasny

Kapitat wtasny:

Kapitat podstawowy 2 205 2 205 2 205
Kapitat z aktualizacji wyceny 71 - B
Kapitat z tyt. rézni¢ kursowych z konsolidacji -20 B B

Pozostate kapitaty 3862 3862 1694

Zyski zatrzymane: 25024 17 499 8 292

- zysk (strata) z lat ubiegtych 17 497 (461) 4 706
- zysk (strata) netto 7 527 17 961 3586

Kapitat wiasny 31162 23 566 12 191

Zobowigzania

Zobowiazania dfugoterminowe

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 0 0 0

Leasing finansowy 153 177 0

Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0

Pozostate zobowigzania 0 0 0

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 16 10 8

Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 0

Pozostate rezerwy dtugoterminowe 0

Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0

Zobowigzania dtugoterminowe 168 186 8

Zobowiazania krotkoterminowe

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 1105 9 445 721
zobowigzania

Zobowigzania z tytutu biezacego podatku dochodowego 134 3 564 79

Kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne 0 0 0

Leasing finansowy 88 85 0

Pochodne instrumenty finansowe 0 0 0

Rezerwy z tytutu $wiadczen pracowniczych 79 274 102

Pozostate rezerwy krétkoterminowe 0 0

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 17 765 4 900 10 348

Zobowigzania zwigzane z aktywami przeznaczonymi do 0 0
sprzedazy

Zobowigzania krétkoterminowe 19172 18 267 11 250

Zobowigzania razem 19 340 18 454 11 257

Pasywa razem 50 502 42 020 23448
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3. RACHUNEK ZYSKOW I STRAT BENEFIT SYSTEMS SA

1 kwartat 1 kwartat
kwartaty 2011 kwartaty 2010
2011 2010
narastajaco okres narastajaco okres
okres od okres od
od 01.01.2011 od 01.01.2010
01.01.2011 01.01.2010
do 31.03.2011 do 31.03.2010
do 31.03.2011 do 31.03.2010
Dziatalnosc¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 52 274 52 274 35321 35321
Przychody ze sprzedazy produktow 0 0
Przychody ze sprzedazy ustug 52 274 52 274 35321 35321
Przychody ze sprzedazy towardw i 0 0
materiatéw
Koszt wiasny sprzedazy 44 675 44 675 30 656 30 656
Koszt sprzedanych produktow 0 0
Koszt sprzedanych ustug 44 675 44 675 30 656 30 656
Koszt sprzedanych towardéw i materiatéw 0 0
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 7 599 7 599 4 664 4 664
Koszty sprzedazy 1497 1497 810 810
Koszty ogdlnego zarzadu 1217 1217 1690 1690
Pozostate przychody operacyjne 107 107 0 0
Pozostate koszty operacyjne 42 42 38 38
Zysk (strata) ze sprzedazy jednostek
zaleznych (+/-)
Zysk (strata) z dziatalnosci 4950 4 950 2126 2126
operacyjnej
Przychody finansowe 214 214 63 63
Koszty finansowe 30 30
Udziat w zysku (stracie) jednostek
wycenianych metodq praw wiasnosci (+/-)
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 5135 5135 2186 2186
Podatek dochodowy -2 393 -2 393 -1 399 -1 399
Zysk (strata) netto z dziatalnosci 7 527 7 527 3586 3586
kontynuowanej
Dzialalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalnosci 0 0 0 0
zaniechanej
Zysk (strata) netto 7 527 7 527 3 586 3 586
4. ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WLASNYM BENEFIT SYSTEMS SA
Kapitat wiasny
Kapitat Kapitat ze
pOdSthOW varI;CsJ:e akstgirzpe:v?lyZI;ej Pozostate Zyski Razem
) ich wartosci kapitaty | zatrzymane
nominalnej
Saldo na dzien 01.01.2011 roku
2205 - - 3862 17 497 | 23563
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci -
Korekta btedu podstawowego -
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Saldo po zmianach

2205

3 862

17 497

23 563

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Dywidendy

Kapitat z aktualizacji wyceny
Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

71

71

Razem transakcje z wiascicielami

71

71

Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2011
roku

Inne catkowite dochody:

Inne catkowite dochody za okres od 01.01 do
31.03.2011 roku

Podatek dochodowy odnoszacy sie do
sktadnikéw innych dochoddw catkowitych

7 527

7 527

Razem catkowite dochody

7 527

7 527

Przeniesienie do zyskdw zatrzymanych
(sprzedaz przeszacowanych srodkow trwatych)

Saldo na dzien 31.03.2011 roku

2205

3933

25 024

31162

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE WELASNYM (CD.)

Kapitat wiasny

Kapitat
podstawowy

Akcje
wiasne

Q)

Kapitat ze
sprzedazy
akcji powyzej
ich wartosci

nominalnej

Pozostate
kapitaty

Zyski

zatrzymane

Razem

Saldo na dzien 01.01.2010 roku
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci

Korekta btedu podstawowego

2205

1694

4 706

8 605

Saldo po zmianach

2205

1694

4 706

8 605

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Dywidendy

Przekazanie wyniku finansowego na kapitat

Razem transakcje z wtascicielami

Zysk netto za okres od 01.01 do 31.03.2010
roku

Inne catkowite dochody:

Inne catkowite dochody za okres od 01.01
do 31.03.2010 roku

Podatek dochodowy odnoszacy sie do

sktadnikéw innych dochoddw catkowitych

3 586

3 586

Razem catkowite dochody

3 586

3 586

Przeniesienie do zyskow zatrzymanych

(sprzedaz przeszacowanych srodkdw trwatych)

Saldo na dzien 31.03.2010 roku

2 205

1694

8 292

12191

32234
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5. RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH BENEFIT SYSTEMS SA

1 kwartat 2011 1 kwartat 2010
okres od 01.01.2011 okres od 01.01.2010
do 31.03.2011 do 31.03.2010

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 5135 2186
Korekty 179 139
Zmiany w kapitale obrotowym -3404 1386
Wptywy (wydatki) z rozliczenia instrumentéw Pochodnych 0 0
Zaptacone odsetki z dziatalnosci operacyjnej -1 0
Zaptacony podatek dochodowy -268 -446
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 1641 3266
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wydatki na nabycie wartosci niematerialnych -13 -3
Wptywy ze sprzedazy wartosci niematerialnych 0 0
Wydatki na nabycie rzeczowych aktywéw trwatych -740 -683
Whptywy ze sprzedazy rzeczowych aktywéw trwatych 0 0
Wydatki na nabycie nieruchomosci inwestycyjnych 0 0
Whptywy ze sprzedazy nieruchomosci inwestycyjnych 0 0
Wydatki netto na nabycie jednostek zaleznych 0 0
Wptywy netto ze sprzedazy jednostek zaleznych 0 0
Otrzymane sptaty pozyczek udzielonych 408 0
Pozyczki udzielone -832 -200
Woydatki na nabycie pozostatych aktywoéw finansowych 0 0
Whptywy ze sprzedazy pozostatych aktywow finansowych 0 0
Wptywy z otrzymanych dotacji rzadowych 0 0
Otrzymane odsetki 29 67
Otrzymane dywidendy 0 0
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -1149 -819
Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wptywy netto utworzenia udziatéw 0 0
Nabycie udziatéw wtasnych 0 0
Whptywy z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0 0
Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 0 0
Wptywy z tytutu zaciggniecia kredytow i pozyczek 0 0
Sptaty kredytow i pozyczek 0 0
Sptata zobowigzan z tytutu leasingu finansowego 3 0
Odsetki zaptacone -5 0
Dywidendy wyptacone 0 0
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -2 0
Zmiana netto stanu srodkéw pienieznych i ich ekwiwalentéw 491 2 447
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na poczatek okresu 17 560 2877

Zmiana stanu z tytutu réznic kursowych 0 0
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 18 051 5324
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6. DODATKOWE INFORMACJE I OBJASNIENIA

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie =z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci.

Warszawa, 12 MAJ 2011 roku

Czlonkowie Zarzadu Benefit Systems SA:

James Van Bergh ..,

Ryszard Stysto e

34234
L [



