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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS W 2010 ROKU

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego przez spétke dominujacg Grupy Kapitatowej
Benefit Systems zgodnie z § 92 ust. 4 Rozporzadzenie Ministra Finansdow w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych
oraz warunkdw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim

I. Wstep

W zwigzku z tym, iz akcje Spdtki bedq notowane na rynku réwnoleglym GPW w Warszawie
S.A. od kwietnia 2011 roku, Spétka nie stosowata w roku 2010 zadnych zbioréw zasad tadu
korporacyjnego, z wyjatkiem dobrych zwyczajow wynikajacych z brzmienia przepiséw
kodeksu spotek handlowych.

Od momentu notowania akgcji Spotki na rynku réwnolegtym GPW w Warszawie S.A., Spotka
doktada najwyzszych staran w celu zapewnienia wszystkim akcjonariuszom réwnego dostepu
do informacji o Spoifce i petnego poszanowania praw akcjonariuszy niezaleznie od wielkoSci
posiadanego przez nich pakietu akgcji. Dazenie do zapewnienia petnej przejrzystosci dziatania
i postepowania zgodnie z etyka biznesowg, znalazto wyraz w stosowaniu dobrych praktyk
spotek gietdowych.

Podstawowym celem dziatania wtadz Spotki jest realizacja interesu Spotki, rozumianego jako
powiekszanie wartosSci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem
praw i intereséw innych niz akcjonariusze podmiotdéw, zaangazowanych w funkcjonowanie
Spotki, w szczegdlnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikdw.

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych opiera sie na uczciwych intencjach
(dobrej wierze) i nie moze wykracza¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na
ktdére instytucje te zostaty ustanowione. Spdtka w swojej dziatalnosci nie powinna
podejmowac dziatan, ktdre wykraczajgc poza tak ustalone ramy stanowityby naduzycie
prawa.

Spotka stoi na stanowisku, ze nalezy jednocze$nie chroni¢ mniejszos¢ przed naduzywaniem
uprawnien wiascicielskich przez wiekszoS¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed
naduzywaniem uprawnien przez mniejszo$¢, zapewniajgc mozliwie jak najszerszgq ochrone
stusznych interesdw akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.

Organy Spofki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie mogg rozstrzygac¢ kwestii, ktore
powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktdérych organy
Spoiki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sg uprawnione lub zobowigzane przepisami
prawa.

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegolnosci ustugi
biegtego rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego lub ustugi prawnicze
Spotka stosuje przejrzyste zasady wyboru w celu uzyskania ustug najwyzszej jakosci.
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II. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka od momentu pierwszego notowania akcji Spotki na rynku rownolegtym
GPW tj. od dnia 21 kwietnia 2011 roku podlega zasadom tadu korporacyjnego
wynikajacym z ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” okreslonym w
Zataczniku do Uchwaty Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 r. Tekst Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW jest dostepny w na stronie internetowej Spoftki
www.ri.benefitsystems.pl w zaktadce Dokumenty/Zasady tadu Korporacyjnego.

III. Wskazanie zakresu w jakim Spotka odstapita od postanowien Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW wraz ze wskazaniem tych
postanowien oraz wyjasnieniem przyczyny odstapienia.

W zakresie zalecen zawartych w punkcie I - Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk
spotek gietdowych - Spétka trwale nie bedzie stosowac zalecern wynikajacych z punktu I.
1. tire trzecie.

Uzasadnienie: Zarzad Spdtki nie bedzie publikowat przebiegu Walnego Zgromadzenia na
stronie internetowej, publikowaé natomiast bedzie uchwaty podjete przez Walne
Zgromadzenie w formie raportow biezacych dostepnych na stronie internetowej Spotki
oraz zapewni dostep w siedzibie Spétki do protokotdéw z Walnych Zgromadzen.

W zakresie zalecen zawartych w punkcie I - Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk
spotek gietdowych - Spétka trwale nie bedzie stosowac zalecern wynikajacych z punktu I.
5.

Uzasadnienie: Przyjete w Spotce rozwigzania w zakresie wynagradzania dyrektorow
wykonawczych uwzgledniaja znaczng czeS¢ zalecen Komisji Europejskiej z dnia 30
kwietnia 2009 roku w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spdtek notowanych na
rynku regulowanym (2009/913/WE).

W pozostatym zakresie Zarzad Spoétki podjat decyzje o niestosowaniu zasady, ze wzgledu
na ochrone tajemnicy w zakresie wysoko$ci wynagrodzen oraz obowigzujacego w Spétce
systemu premiowania dyrektoréow wykonawczych.

W zakresie zalecenn zawartych w punkcie II - Dobre praktyki realizowane przez zarzady
spotek gietdowych - Spdétka trwale nie bedzie stosowaéd zalecen wynikajacych z punktu
I1.1 podpunkt. 3 w zwigzku z punktem II 2.

Uzasadnienie: Biorgc pod uwage nieduzy udziat "free float" w kapitale zaktadowym Spoiki
oraz fakt, iz oferta Spdtki zostata skierowana do inwestorow krajowych oraz wysokie
koszty ttumaczen raportow biezacych i okresowych, Spdtka podjeta decyzje o czasowym
niepublikowaniu w jezyku angielskim raportéw biezacych i okresowych.

W zakresie zalecen zawartych w punkcie III - Dobre praktyki stosowane przez czionkéw
rad nadzorczych - Spétka trwale nie bedzie stosowac zalecenia wynikajacego z punktu
I11.8,
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II1.8 - Uzasadnienie: W ramach Rady Nadzorczej aktualnie nie funkcjonujg zadne
komitety. Jezeli Rada Nadzorcza powofa komitety Spdtka dotozy staran, aby
funkcjonowaty one zgodnie z Zatacznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 roku.

W zakresie rekomendacji zawartych w punkcie IV - Dobre praktyki stosowane przez
akcjonariuszy - nie bedzie stosowac zalecenn zawartych w punkcie IV.1.

IV.1 - Uzasadnienie: Z informacji, ktére posiada Spdtka akcjonariusze nie Zzycza sobie
obecnosci medidw podczas Walnych Zgromadzen.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio Ilub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby
gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie
glosow na walnym zgromadzeniu.

W roku 2010 na podstawie informacji posiadanych przez Spétke, nastepujace podmioty
posiadaty znaczace pakiety akcji.

% udziat w
liczbie gtosow
Liczba % udziat w Liczba HERVEIRY
Akcjonariusz akcji str.akcjonariatu gtosow Zgromadzeniu
James Van Bergh 618 180 28,04% 618 180 28,04%
Benefit Invest LTD* 1318 784 59,81% 1318 784 59,81%
Marek Kamola 267 878 12,15% 267 878 12,15%
Razem 2 204 842 100,00% 2 204 842 100,00%

* Podmiotem dominujacym wobec Benefit Invest LTD jest Agnieszka Van Bergh, matZzonka
Jamesa Van Bergha

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Nie sg znani Spotce posiadacze papierow wartosciowych posiadajacy specjalne uprawnienia.

Statut Spotki nie przyznaje zadnemu z posiadaczy akcji Spdtki lub innych papierow
wartosciowych specjalnych uprawnien.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace
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wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy
spotki, prawa kapitalowe 2zwiqzane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Z informacji posiadanych przez Spétke wynika, iz w 2010 roku nie istniaty zadne ograniczenia
do wykonywania prawa gtosu z akcji wyemitowanych przez Spotke.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papierow wartosciowych Spoétki.

Z informacji posiadanych przez Spotke wynika, iz w 2010 roku nie istniaty zadne ograniczenia
dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Spotki.

W zwigzku z ubieganiem sie o dopuszczenie do obrotu na rynku réwnolegtym GPW akgcji
Spotki, nastepujacy akcjonariusze Spoitki: Benefit Invest LTD, James Van Bergh, MBG
Investement Sp. z 0.0. oraz Marek Kamola zobowigzali sie do niezbywania przez okres 1
roku posiadanych akcji Spétki, liczonego od dnia debiutu Spotki na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

VIII. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegodlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akgcji.

Zarzad Spdtki oraz kazdy z cztonkéw Zarzadu powotywany jest na wspding trzyletnig
kadencje i odwotywany jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki. Rada Nadzorcza
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosdbw w obecnosSci, co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkdw Rady.

Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Zarzad uprawniony jest do prowadzenia spraw Spotki w zakresie ustalonym w Statucie Spotki
i niezastrzezonym do kompetencji innych organdw Spoétki na podstawie Statutu Spoétki oraz
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.

Zarzad Spotki jest upowazniony w terminie 3 (trzech) lat od dnia uchwalenia Statutu Spotki
do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego o tgczng kwote nie wyzszg
niz % (trzy czwarte) kapitatu zaktadowego Spdtki w chwili uchwalenia niniejszego Statutu
(2 204 842 ziote) w drodze emisji akcji kolejnych serii.

Uchwaty Zarzadu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego lub wydania akcji w zamian za wktady niepieniezne wymagajg zgody Rady
Nadzorczej.

Za zgodq Rady Nadzorczej, Zarzad moze pozbawic¢ akcjonariuszy w catosci lub w czesci
prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w granicach kapitatu docelowego.

Z zastrzezeniem zapisdw powyzej, o ile przepisy nie stanowig inaczej, Zarzad decyduje o
wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
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docelowego.

Podwyzszenia kapitatu na podstawie niniejszego upowaznienia, moga rowniez nastepowac w
drodze emisji warrantdw subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa zapisu nie
pozniejszym niz 3 (trzy) lat od dnia uchwalenia Statutu Spofki.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spotki

Zmiana Statutu Spotki nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga podjecia
uchwaly przez Walne Zgromadzenie Spdtki bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy
zachowaniu szczegdlnych wymogdéw okreSlonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany
Statutu w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ktére publikowane jest na stronie
internetowej Spdtki oraz zgodnie z zasadami przekazywania informacji biezacych i
okresowych, ujete zostaja dotychczas obowigzujgce postanowienia oraz tresé
proponowanych zmian.

Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spétki, Zarzad
Spoiki zgtasza ten fakt do sadu rejestrowego. Zmiana dokonana w Statucie obowigzuje z
chwilg zarejestrowania jej przez sad.

Nastepnie Rada Nadzorcza ustala tekst jednolity Statutu uwzgledniajagcy wprowadzone

zmiany, o ile Walne Zgromadzenie udzieli Radzie Nadzorczej upowaznienia w tym zakresie.

X. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegodlnosci
zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Spotki dziata na podstawie:

1) Statutu Spotki,

2) Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Spdtki — uchwata Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 listopada 2010 roku, ktory okresla zasady
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu oraz tryb
zwotywania i odwotywania Walnego Zgromadzenia, jego otwarcia i przebiegu obrad,
a takze sposobu przeprowadzania wyboréw do Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki, zwotywane jest przez Zarzad Spdtki w
przypadkach przewidzianych w Statucie lub przepisach Kodeksu Spétek Handlowych, jednak
powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

Prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje rowniez Radzie
Nadzorczej, jezeli Zarzad nie zwota go w ww. czasie a w przypadku Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli Rada Nadzorcza zwofanie uzna za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spdtki z wilasnej inicjatywy,
na wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek kazdego z cztonkdédw Rady Nadzorczej oraz w
przypadkach okreslonych w Statucie i bezwzglednie obowigzujacych przepisach prawa.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
jego obrad, a takze wniosek o zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku

6z11



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BENEFIT SYSTEMS W 2010 ROKU

obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ ztozone Zarzadowi Spétki na
piSmie lub w postaci elektronicznej oraz uzasadnione w sposdb pozwalajacy na podjecie
uchwat z nalezytym rozeznaniem. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z
uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, o ile Rada Nadzorcza uzna wydanie opinii za
uzasadnione przed Walnym Zgromadzeniem, czasie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi i
dokonanie ich oceny z uwzglednieniem postanowien Kodeksu spdtek handlowych.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie na stronie internetowej Spotki oraz
zgodnie z zasadami przekazywania informacji biezacych i okresowych.

Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, jezeli
zostali wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji na okaziciela majacych forme dokumentu maja prawo uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spotce najpdzniej w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedq odebrane przed zakoriczeniem
tego dnia. Zamiast akcji moze zostaé ztozone zaswiadczenia wydane na dowdd ztozenia akcji
u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium
Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strongq umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentow akgji i stwierdzi¢, ze
akcje nie bedg wydane przed zakonczeniem Walnego Zgromadzenia.

Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w celu uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, majgq prawo zada¢ od podmiotu prowadzacego ich rachunek papieréw
wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawi¢ nie wczeéniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane podczas
obrad Walnego Zgromadzenia, a w Walnym Zgromadzeniu, ktoérego przedmiotem obrad majq
by¢ sprawy finansowe Spotki, powinien réwniez uczestniczyC biegty rewident, dokonujacy
badania sprawozdania finansowego Spotki oraz gtdwny ksiegowy Spofki.

W Walnym Zgromadzeniu mogq brac udziat eksperci oraz inne osoby zaproszone przez organ
zwotujacy Walne Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach swych

kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.
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Oprécz spraw wymienionych w kodeksie spétek handlowych oraz w Statucie uchwat Walnego
Zgromadzenia wymagaja:

1) okreslanie dnia oraz terminu wyptaty dywidendy,

2) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy,
3) powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej na zasadach opisanych w Statucie,

4) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do jego reprezentacji lub przez
petnomocnika.

Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci lub
udzielone w postaci elektronicznej i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke na adres
wskazany w ogtoszeniu 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia w postaci informacji e-mailowej,
doktadajac przy tym wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci
petnomocnictwa. Wraz z informacjq o udzieleniu pethomocnictwa, mocodawca przesyta skan
udzielonego petnomocnictwa oraz skan dowodu osobistego, paszportu lub prawa jazdy
pozwalajacego  zidentyfikowaC akcjonariusza jako mocodawce i ustanowionego
petnomocnika. W przypadku, gdy petnomocnictwa udziela osoba prawna lub jednostka
organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33' Kodeksu cywilnego, mocodawca dodatkowo
przesyta skan odpisu z rejestru, w ktéorym mocodawca jest zarejestrowany. Przestane drogg
elektroniczng dokumenty powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego. Akcjonariusz przesytajacy zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa przesyta
jednoczesnie do Spotki adres mailowy oraz numer telefonu akcjonariusza i petnomocnika za
posrednictwem ktdérych Spotka bedzie mogta komunikowac sie z Akcjonariuszem i jego
petnomocnikiem.

Przestanie drogq elektroniczng ww. dokumentéw nie zwalnia z obowigzku przedstawienia
przez petnomocnika, przy sporzadzaniu listy obecnosci osdb uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Spétki, dokumentdw stuzacych jego identyfikaciji.

Spotka podejmuje odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika
w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w formie elektroniczne;j.
Weryfikacja ta moze polega¢ miedzy innymi na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub
telefonicznej do akcjonariusza i petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
petnomocnictwa.

Zasady dotyczace identyfikacji akcjonariusza oraz petnomocnika stosuje sie odpowiednio w
przypadku odwofania petnomocnictwa. Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu
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petnomocnictwa bez zachowania procedury opisanej powyzej nie wywotuje skutkéw
prawnych wzgledem Spétki.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spotki nie mogq by¢ petnomocnikami akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, z zastrzezeniem, iz ograniczenie to nie dotyczy spoétki publicznej.

Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej wzér formularza pozwalajacego na
wykonywanie gtosu przez petnomocnika.

Akcjonariusz moze gtosowac¢ odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

Gtosowanie nad uchwatami jest jawne, z zastrzezeniem nastepujacych kwestii:
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkdédw organdw Spotki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach
dotyczacych wyboru Komisji Skrutacyjnej. W tym celu, przed podjeciem uchwaty w sprawie
wyboru Komisji Skrutacyjnej, Walne Zgromadzenie kazdorazowo podejmie uchwate w
sprawie uchylenia tajnosci gtosowania nad uchwatg w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej.

Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spdtki zapadajg w gtosowaniu jawnym
imiennym i powinny zosta¢ ogtoszone.

Glosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych nosnikéw informacji, nie
oznacza to jednak mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej przewidzianej w art. 406> Kodeksu spétek handlowych.

Akcjonariusz nie moze, ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej
osoby gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spotki
z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec
Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spdtka. W przypadku uzyskania przez Spoétke statusu
spotki publicznej Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik przy podejmowaniu uchwat
dotyczacych jego osoby.

Uchwaty w sprawie wyboru do organdéw lub komisji odbywajgq sie przez gtosowania na
kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba
zgtoszonych kandydatéw nie jest wieksza od liczby mandatéw, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia moze zarzadzi¢, o ile Zzaden z akcjonariuszy nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie
taczne na liste zgtoszonych kandydatow.
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W przypadku uzyskania przez kandydatéow réwnej ilosci gtoséw, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza powtdrne gtosowanie z udziatem tych kandydatéw, jesli bedzie to
konieczne do ustalenia oséb, ktére majg by¢ wybrane.

Z zastrzezeniem § 8 ust. 2 Regulaminu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza
wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata podjeta badz, ze uchwata nie zostata
podjeta z powodu nie uzyskania wymaganej wiekszosci gtoséw. Przewodniczacy odczytuje
treS¢ podjetej uchwaty.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszosciq gtosow, jezeli Statut lub
Kodeks Spdtek Handlowych nie stanowi inaczej.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole sporzadzonym przez
notariusza, pod rygorem niewaznosci.

W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnosS¢ do
powziecia uchwat oraz powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale liczbe akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, taczng liczbe
waznych gtoséw, liczbe gtoséw ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych sie” oraz zgtoszone
sprzeciwy. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad umieszcza w ksiedze
protokotow.

Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotdw.
Akcjonariusze mogq przegladac ksiege protokotow, a takze zada¢ wydania poswiadczonych
przez Zarzad odpiséw uchwat.

W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Spétka ujawnia na swoijej
stronie internetowej wyniki gtosowan w zakresie wskazanym w ust. 2. Wyniki gtosowan
powinny by¢ dostepne do dnia uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Na Zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza sie w protokole jego oSwiadczenie
ztozone na pismie.

XI. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych spotki oraz ich komitetow;

Zarzad Spotki w roku 2010 sktadat sie z nastepujacych oséb:

1) James Van Bergh - Prezes Zarzadu
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2) Ryszard Stysto - Wiceprezes Zarzadu — od dnia 03 listopada 2010 roku.

W sktad Rady Nadzorczej Spétki w roku 2010 wchodzity nastepujace osoby:

1) Przemystaw Gacek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2) Marcin Marczuk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
3) Mitostawa Kuznicka - Cztonek Rady Nadzorczej

4) Agnieszka Szpara - Czionek Rady Nadzorczej

5) Michael Sanderson - Czionek Rady Nadzorczej

Zarzad Spotki dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu.
Rada Nadzorcza Spoétki dziata na podstawie Regulaminu Rady Nadzorczej.

W organach Spétki w roku 2010 nie zaszty zadne zmiany, poza powotaniem z dniem
3 listopada 2010 roku Pana Ryszarda Stysto na Wiceprezesa Zarzadu.

W Spétce w roku 2010 nie dziatat zaden komitet.
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