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Regulamin Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.

§1.

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

13)

14)

15)
16)

Spotce - nalezy przez to rozumie¢ Benefit Systems Spotke Akcyjng;

Cztonku Rady Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé kazdego cztonka Rady Nadzorczej, chyba ze z
kontekstu, w jakim termin ten zostat uzyty wynika, iz nie dotyczy on Przewodniczgcego;

Dobrych Praktykach - nalezy przez to rozumie¢ dobre praktyki lub inaczej nazwane zasady fadu
korporacyjnego (corporate governance) obowigzujgce na rynku regulowanym, na ktdrym notowane s3
akcje Spotki (takie jak Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021) oraz stanowisko Komitetu ds.
tadu Korporacyjnego w sprawie skutecznosci nadzoru w spétkach publicznych z dnia 26 czerwca 2019r.;
Przewodniczgcym - nalezy przez to rozumiec¢ przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rade nadzorczg Spétki;

Komitecie Audytu lub Komitecie - nalezy przez to rozumie¢ komitet audytu powotany przy Radzie
Nadzorczej;

Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin Komitetu Audytu;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki;

Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spotki;

Ustawie o biegtych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

Ustawie o rachunkowosci - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
Rozporzgdzeniu 537/2014 - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogoéw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE;

Zaleceniu 2005/162/WE - nalezy przez to rozumie¢ Zalecenie Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczace
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (2005/162/WE);

MSSF EU - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej w wersji
zatwierdzonej przez Unie Europejskg;

ESRS - nalezy przez to rozumieé¢ Europejskie Standardy Zréwnowazonego Rozwoju;

Agencja - nalezy przez to rozumie¢ Polska Agencje Nadzoru Audytowego.

Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania Komitetu Audytu oraz jego zadania.

Komitet Audytu dziata w oparciu o Ustawe o biegtych, Ustawe o rachunkowosci, Rozporzadzenie 537/2014,

Dobre Praktyki, Zatgcznik | do Zalecenia 2005/162/WE, Statut oraz niniejszy Regulamin.

§2.

Wybor i sktad Komitetu Audytu

1. Komitet Audytu sktada sie co najmniej z trzech cztonkdédw, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu,

powotywanych przez Rade Nadzorczg na okres jej kadencji sposréd cztonkdéw Rady Nadzorczej, zgodnie z

obowigzujacym w tym zakresie Statutem Spétki.

Dokument jest wiasnoscia Benefit Systems S.A. i/lub odpowiednio - Spétki zaleznej, ktdrej dotyczy.

Kopiowanie i rozpowszechnianie dokumentéw bez pisemnej zgody Zarzadu Spotki/Spotek,
ktorych dotyczy dokument, jest zabronione.
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Z zastrzezeniem ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu, w tym
Przewodniczacego, na swym pierwszym posiedzeniu danej kadencji, chyba ze co innego wynika¢ bedzie z
uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie wyboru cztonkdw Komitetu.

Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy spetnia kryteria niezaleznosci okreslone
zostaty w art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka.

§3.
Rola i zadania Komitetu Audytu

Rolg Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w kwestiach wtasciwego wdrazania zasad
sprawozdawczosci finansowej oraz sprawozdawczosci zrGwnowazonego rozwoju, systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej w Spotce oraz grupie kapitatowej (w rozumieniu przepiséw
MSSF EU) i wspotpraca z audytorem zewnetrznym Spoétki, Zarzadem, audytorem wewnetrznym oraz innym
zaangazowanymi stronami, w zakresie:
1) witasciwego wdrazania procesow i kontroli wewnetrznych dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zrOwnowazonego rozwoju w Spotce i jej grupie kapitatowej;
2) skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Spotce;
3) wtasciwego funkcjonowania systemow identyfikacji i zarzagdzania ryzykiem;
4) monitorowanie niezaleznosci audytorow wewnetrznych oraz firmy audytorskiej i biegtych
rewidentéw wykonujacych ustugi na rzecz Spotki;
5) monitorowania relacji Spétki z podmiotami powigzanymi;
6) monitorowania dziatan Zarzadu w odpowiedzi na rekomendacje audytora wewnetrznego oraz firmy
audytorskiej i biegtych rewidentéw wykonujacych ustugi na rzecz Spoétki.
Do zadan Komitetu Audytu zgodnie z obowigzkami i zadaniami wskazanymi w obowigzujgcych przepisach
prawa, w tym m.in. Ustawie o biegtych, Ustawie o rachunkowosci oraz Rozporzgdzeniu 537/2014, nalezy w
szczegoblnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu:
- sprawozdawczosci finansowej
- procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w tym w zakresie ich
sporzgdzania i znakowania zgodnie z art. 63zc Ustawa o rachunkowosci oraz procesu
identyfikacji przez Spétke informac;ji przedstawianych zgodnie z ESRS (tj. Procesu oceny
podwadjnej istotnosci),
b) skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie:
- sprawozdawczosci finansowej
- sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju w tym zakresie jej sporzadzania i
znakowania zgodnie z art. 63zc Ustawy o rachunkowosci,
c¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania sprawozdania finansowego lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Agencji
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

Dokument jest wiasnoscia Benefit Systems S.A. i/lub odpowiednio - Spétki zaleznej, ktdrej dotyczy.

Kopiowanie i rozpowszechnianie dokumentéw bez pisemnej zgody Zarzadu Spotki/Spotek,
ktorych dotyczy dokument, jest zabronione.
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2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

szczegoblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi
niz badanie sprawozdania finansowego i atestacja sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju;
informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych lub atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposob to badanie lub
atestacja  przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci
zrobwnowazonego rozwoju w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu odpowiednio w
procesie badania lub atestacji;

dokonanie oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz biegtego rewidenta oraz wyrazanie przez
niego zgody na swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

opracowanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan
finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju;

opracowanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca badanie sprawozdan
finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem lub atestacjg;

okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, dotyczacej powotania biegtych rewidentéw lub
firm audytorskich (o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia 537/2014), zgodnie z przyjetymi
politykami wyboru i $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w pkt. 5) i 6);

przedktadanie zaleced majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej oraz procesu sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju w Spotce;

monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spétke (polityki
rachunkowosci, standardy sprawozdawczosci finansowej, kryteria konsolidacji sprawozdan
finansowych w grupie kapitatowej);

zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe, skonsolidowane sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie z dziatalnosci oraz sprawozdanie z dziatalnosci grupy kapitatowej spetniaty
wymagania przewidziane w Ustawie o rachunkowosci;

zatwierdzanie rocznych plandéw audytu prowadzonych przez audytora wewnetrznego oraz
rocznego sprawozdania z przeprowadzonego audytu oraz ocene funkcji audytu wewnetrznego;
analiza raportow i spostrzezen audytora wewnetrznego Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu na te
spostrzezenia, tgcznie z badaniem stopnia niezaleznosci audytora wewnetrznego oraz
opiniowaniem zamiaréw Zarzadu w sprawie zatrudnienia i zwolnienia osoby kierujgcej komdrka
odpowiedzialng za audyt wewnetrzny;

monitorowanie, przeglad i ocena (raz w roku) systemdéw kontroli wewnetrznej (w tym istotnych
mechanizmdéw kontrolnych dotyczacych raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej oraz
sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju), zarzadzania ryzykiem, compliance pod katem
adekwatnosci ich funkcjonowania oraz zapewnienia, ze gtéwne ryzyka (w tym zwigzane z
przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji) sg prawidtowo identyfikowane,
zarzadzane i ujawniane;

ocena dostosowania Spotki do spostrzezen, stanowisk i decyzji, kierowanych do Spoétki ze strony
Komisji Nadzoru Finansowego badz innych podmiotéw, ktore prowadzg nadzér nad dziatalnoscia
prowadzong przez Spotke;

ocene sposobu wypetniania przez Spdtke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okres$lonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Dokument jest wiasnoscia Benefit Systems S.A. i/lub odpowiednio - Spétki zaleznej, ktdrej dotyczy.

Kopiowanie i rozpowszechnianie dokumentéw bez pisemnej zgody Zarzadu Spotki/Spotek,
ktorych dotyczy dokument, jest zabronione.
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3. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi Audytu wspieranie Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania
innych niz okreslone w ust. 1i 2, czynnosci nadzorczych.

§4.
W celu wykonania w imieniu Rady Nadzorczej czynnosci okreslonych w § 3 Komitet Audytu ma prawo:

1) zadad przedtozenia przez Spotke lub spowodowania przez Spoétke przedtozenia przez spotki powigzane
(w rozumieniu przepiséw MSSF EU) okreslonej informacji z zakresu ksiegowosci, finanséw, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednych do wykonywania jego czynnosci, w szczegélnosci
bezposredniego przedtozenia sprawozdania kwartalnego przez audytora wewnetrznego;

2) zapraszaé na spotkania osoby trzecie posiadajace wiedze i doswiadczenie istotne z punktu widzenia
zadan Komitetu Audytu.

§5.
Posiedzenia Komitetu Audytu

Komitet Audytu dziata i podejmuje uchwaty kolegialnie.

Komitet Audytu odbywa posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy do roku, przed opublikowaniem przez Spétke
jednostkowych iskonsolidowanych sprawozdan finansowych (pdtrocznych irocznych). Posiedzenia
Komitetu Audytu sg zwotywane przez Przewodniczgcego. W przypadkach szczegélnych posiedzenie
Komitetu Audytu moze zosta¢ zwotane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwotywane przez jego Przewodniczgcego z inicjatywy cztonka
Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Zarzadu, wewnetrznego lub zewnetrznego
audytora Spotki.

4. Porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu ustala osoba zwotujgca posiedzenie. Osoba taka moze zleci¢
przygotowanie odpowiednich materiatéw na posiedzenie Zarzgdowi Spétki. Zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia, wraz z porzadkiem posiedzenia Komitetu Audytu oraz materiatami dodatkowymi, nalezy
przekaza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej cztonkom Komitetu Audytu oraz informacyjnie
pozostatym Cztonkom Rady Nadzorczej — na adresy e-mail udostepnione Komitetowi Audytu przez Spotke
lub poszczegdlnych Cztonkédw Rady Nadzorczej - w terminie 7 dni przed datg posiedzenia Komitetu Audytu,
a w sprawach pilnych nie pdzniej niz na 1 dzien przed datg posiedzenia.

5. Posiedzenie Komitetu Audytu zwotywane jest w sposdb i w terminie wtasciwym dla zwotywania posiedzenia
Rady Nadzorczej.

6. Komitet Audytu podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu Komitetu Audytu jest obecna co najmniej potowa
jego cztonkow, a wszyscy jego cztonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu. Komitet Audytu moze
podejmowad uchwaty, przedktadaé wnioski, sprawozdania, rekomendacje oraz dokonywac innych ustalen
takze w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ (w tym w
szczegdblnosci za posrednictwem poczty elektronicznej).

7. Uchwaty Komitetu Audytu s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komitetu Audytu. W przypadku réwnej ilosci gtosow ,,za” oraz ,przeciw”, decyduje gtos
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

8. Cztonkowie Komitetu Audytu moga gtosowac nad podjeciem uchwat osobiscie, elektronicznie, za pomocg
srodkow bezposredniego porozumiewania sie lub za posrednictwem innego cztonka Komitetu Audytu.

9. Przewodniczacy Komitetu Audytu, a w jego zastepstwie inny wyznaczony przez Przewodniczgcego cztonek
Komitetu Audytu, przedktada Radzie Nadzorczej opinie, wnioski i sprawozdania w sprawach objetych

Dokument jest wiasnoscia Benefit Systems S.A. i/lub odpowiednio - Spétki zaleznej, ktdrej dotyczy.
Kopiowanie i rozpowszechnianie dokumentéw bez pisemnej zgody Zarzadu Spotki/Spotek,
ktorych dotyczy dokument, jest zabronione.
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porzadkiem posiedzenia Rady Nadzorczej oraz informuje Rade Nadzorczg o podjetych rekomendacjach
i innych ustaleniach Komitetu Audytu.

Komitet Audytu a takze ktdrykolwiek z jego cztonkédw, w celu wykonywania swoich zadan majg prawo
bezposredniego spotykania sie z pracownikami i wspdtpracownikami Spoétki, w szczegdlnosci z osobg
petnigcg funkcje audytora wewnetrznego.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje Radzie Nadzorczej oraz poszczegdlnym
cztonkom Komitetu, a takze cztonkom Zarzgdu. Komitet Audytu obowigzany jest dodatkowo do weryfikacji
wypetniania przez Spétke wymogdw istniejgcych przepisdw odnosnie do mozliwosci zgtaszania przez
pracownikow i wspotpracownikéw istotnych nieprawidtowosci w Spotce, w formie skarg albo anonimowych
doniesien i niezaleznego badania takich spraw w celu podjecia ewentualnych srodkéw zaradczych.

§6.
Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza sie protokdt, ktory jest podpisywany przez
Przewodniczgcego Komitetu.

Protokoty z posiedzert Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami i rekomendacjami Komitetu Audytu
przedktadane sg Radzie Nadzorczej, a takze Zarzagdowi Spoéfki.

Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu oraz wszelkie inne materiaty przechowywane sg wraz z pozostatg
dokumentacja Rady Nadzorczej w siedzibie Spotki.

§7.
Specjalisci i eksperci

Komitet Audytu, moze wystepowac z wnioskiem do Zarzadu o zlecenie opracowania ekspertyz i opinii na
uzytek Komitetu Audytu w celu wtasciwej realizacji jego zadan. W tym zakresie Komitet dziata zgodnie z
zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej §3 pkt. 5-8.

§8.
Postanowienia korncowe

Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z momentem wygasniecia kadencji i mandatu w
Radzie Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu Audytu poprzedniej kadencji obowigzany jest przekazaé informacje dotyczaca
spraw prowadzonych przez Komitet Audytu nowemu Przewodniczgcemu Komitetu Audytu.

Obstuge Komitetu Audytu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spétka.

Koszty dziatalnosci Komitetu Audytu pokrywa Spotka.

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.:

Wiasciciel Rada Nadzorcza

Data przyjecia i obowigzywania 10.08.2017 r.

Aktualizacja v.2 15.12.2022 .

v.3 19.05.2025r.
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