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Kolezanki i Koledzy,

Od wielu lat promujemy zdrowy i aktywny styl zycia,
starajgc sie zmienia¢ swiat na lepsze.

Dziatamy w sposoéb odpowiedzialny na rzecz naszych
interesariuszy oraz catego otoczenia rynkowego.

Jako jedna ze spdtek nalezgcych do globalnego ruchu
B Corporation, jestesmy zobowigzani do budowania
réwnowagi pomiedzy osigganiem celdw biznesowych
a zaangazowaniem spotecznym.

Przekazujemy Wam Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej
Benefit Systems opisujgcy wartosci i zasady, ktorymi
kierujemy sie w naszej codziennej pracy.

Rozwijamy kulture organizacyjng podkreslajacg wage
postepowania zgodnie z prawem, wewnetrznymi
regulacjami i standardami etycznymi.

Pracownicy i wspdtpracownicy Grupy Kapitatowej

Benefit Systems sg zobowigzani do przestrzegania
zasad opisanych w niniejszym Kodeksie.

Oczekujemy, ze nasi interesariusze zapoznajg sie
z przedstawionymi wartosciami i zasadami,

a ich przestrzeganie umozliwi trwaty rozwdj
relacji biznesowych.

Jestesmy przekonani, ze przedstawione zasady

przyczynig sie do rozwoju kultury etycznej oraz beda
nas wspiera¢ w osigganiu naszych celow.

Zarzad Benefit Systems S.A.



Wprowadzenie

Kodeks Etyki BS_WAY opisuje podstawowe zasady, jakimi
kierujemy sie na co dzien. Przedstawia nasze zobowigzania
wobec wszystkich interesariuszy.

Stosowanie zasad zawartych w Kodeksie Etyki zapewnia
przejrzystos¢ podejmowanych decyzji w dziatalnosci
3y o4 biznesowej oraz jest naszym drogowskazem

J w sprawach etycznych.




Nasz cel i wartosci

(!:\Tbruu;

taczy

Promujemy aktywny styl zycia, bo wierzymy, ze ruch to
energia, zdrowie i lepsze samopoczucie — a w efekcie
lepsze zycie.

Relacje opieramy na zasadzie win-win, tworzac trwate,
partnerskie wspotprace ze wszystkimi interesariuszami.
Stawiamy na dtugofalowe rozwigzania, ktére przynoszg

korzysci tu i teraz, ale tez budujg wartos¢ na przysztosc.
Nasze dziatania opieramy na wspadlnych wartosciach, takich jak wspoétpraca,

szacunek, odpowiedzialnos¢, rozwoj i sprawczosc¢. To one wyznaczajg kierunek
dla naszych decyzji i codziennej pracy, tworzac solidne podstawy organizacji

odpowiedzialnej spotecznie.

Myslimy dtugofalowo - podejmujemy decyzje, ktdre wspierajg zrownowazony rozwoj
W wymiarze ekonomicznym, spotecznym i sSrodowiskowym, z korzyscig dla obecnych

i przysztych pokolen.

WSPOLPRACA

Budujemy relacje oparte na zaufaniu i szacunku wierzac, ze to one
stanowig fundament udanej wspotpracy.

Realizujemy cele organizacji poprzez wspolne dziatania, otwierajac sie na
réznorodnosc¢ zadan i doswiadczen.

Wspieramy sie w dgzeniu do osiggania celéw.

Dazymy do rozwigzan korzystnych dla wszystkich stron — zgodnie

z zasadg win-win — wierzac, ze najlepsze efekty osiggamy dzieki
wspoélnemu wysitkowi i zaangazowaniu.

SZACUNEK

Traktujemy innych z uprzejmoscia, zyczliwoscig i empatig, niezaleznie od
ich pochodzenia, przekonan czy zajmowanego stanowiska.

Tworzymy atmosfere wzajemnego zaufania, wolng od dyskryminaciji,
uprzedzen i stereotypow.

Komunikujemy sie otwarcie i uwaznie stuchamy, dajac przestrzen do
wyrazania mysli, potrzeb, emociji, a podejmujgc dziatania myslimy o ich
wptywie na innych.

Doceniamy sie wzajemnie za wktad i zaangazowanie we

wspdine dziatanie.



ODPOWIEDZIALNOSC

Dziatamy z poszanowaniem zasad, wartosci i zobowigzar organizacji,
traktujgc je jako fundament codziennych decyzji i zachowar.
Kierujemy sie samodyscypling, etyka i gotowoscig do ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje dziatania oraz dazenia do zapewnienia
najlepszej jakosci.

Myslimy dtugofalowo, podejmujac przemyslane decyzje

z uwzglednieniem ich wptywu na organizacje, ludzi i otoczenie.
Dbamy o siebie nawzajem w codziennej wspotpracy.

ROZWO)

Tworzymy srodowisko, ktére wspiera ciggte uczenie sie i doskonalenie.
Swiadomie korzystamy z doswiadczer, aktywnie przeksztatcajac je

W wiedze i dziatania, ktére maja realng wartosc tu i teraz, a jednoczesnie
budujg fundament pod przysztosc.

Inicjujemy projekty i postawy sprzyjajgce rozwojowi talentéw,
kompetencji osobistych, produktowych i ustugowych, odpowiadajac

na potrzeby naszych wszystkich interesariuszy.

SPRAWCZOSC

Swiadomie przektadamy cele i wizje na konkretne, skuteczne dziatania,
ktére przynosza realne efekty. Odwaznie inicjujemy zmiany, wychodzimy
poza utarte schematy i bierzemy sprawy w swoje rece — zawsze

W zgodzie z wartosciami i celami firmy. Wierzymy, ze kazdy z nas

ma wptyw i moze by¢ inicjatorem rozwoju i tworzenia najlepszych
rozwigzan. Dziatamy z poczuciem odpowiedzialnosci za swoje

decyzje i ich wptyw na organizacje i jej otoczenie.
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Co jest dla nas wazne?

Certified

—
Corporation

Od 2018 roku jestesmy certyfikowang organizacjg B Corp
nalezgcyg do globalnego ruchu firm, ktérych celem jest
wspotuczestniczenie w tworzeniu lepszego swiata.

Nasza Grupa Kapitatowa nie tylko spetnia wysokie standardy
dziatalnosci, ale réwniez przyczynia sie¢ do wzmachiania

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

W decyzjach biznesowych uwzgledniamy wptyw, jaki wywieramy w pigciu obszarach:
tad korporacyjny, pracownicy, spoteczeristwo, Srodowisko naturalne, relacje z klientami
i konsumentami. | tak, bedac organizacjg B Corporation, jestesmy zobowigzani

do przestrzegania zasad etyki biznesowej.
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PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Nie akceptujemy naduzywania stanowisk przez naszych pracownikow

i wspotpracownikéw w celu uzyskiwania korzysci majgtkowych

lub osobistych. Prezenty przyjmujemy i wreczamy tylko wtedy, gdy majg one
charakter symboliczny, sg wreczane jawnie i wigza sie z ogdlnie przyjetymi
zwyczajami obdarowywania (np. z okazji $wigt).

Nie tolerujemy korupcji, w tym przyjmowania i wreczania korzysci
majgtkowych, jak réwniez innych nieuczciwych zachowan.

O tej zasadzie informujemy wszystkich naszych interesariuszy.

PRZECIWDZIALANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Unikamy zachowan, ktére moga wptywac na naszg bezstronnosé

W procesie podejmowania decyzji biznesowych.

Unikamy takze sytuaciji, ktére stanowig lub moga przyczyni¢ sie do
powstania konfliktu intereséw w ramach Grupy Benefit Systems.

Mamy ustalone kanaty komunikacji do zgtaszania przypadkow, ktore
stanowig lub mogg stanowic¢ Zrédto konfliktu intereséw oraz podejmujemy
dziatania majgce na celu zminimalizowanie niekorzystnych nastepstw
takich sytuacii.

POUFNOSC INFORMACJI | OCHRONA DANYCH

Dane osobowe naszych interesariuszy sg dla nas szczegdlnie istotne.
Wszelkie dane osobowe przetwarzamy z poszanowaniem przepisow
prawa, zwracajgc szczegdlng uwage na dostep i bezpieczernstwo

ich przechowywania. Nad prawidtowoscig tych proceséw czuwa Inspektor
Ochrony Danych Grupy Benefit Systems.



Co jest dla nas wazne?

PRAWA CZtOWIEKA

Zobowigzujemy sie do dziatars zgodnych z Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka oraz konwencjami Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO).

| Przestrzegamy przyjetych zasad Polityki R6znorodnosci oraz stosujemy
sie do respektowania wprowadzonych dobrych praktyk postepowania
w przypadku mobbingu i dyskryminaciji. Zapewnienie poszanowania
godnosci, prawa do prywatnosci, toleranciji, rGwnosci, wzajemnego
szacunku jest dla nas priorytetem.

(51 Dbamy o poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Cenimy zaangazowanie wszystkich interesariuszy w przeciwdziataniu
problemom spotecznym i srodowiskowym wystepujgcym

w otoczeniu. Wspieramy aktywnosc¢ sportowsg dzieci i mtodziezy oraz
aktywizujemy senioréw. Angazujemy sie w wolontariat oraz dziatania
filantropijne na rzecz réznych inicjatyw spotecznych.

SRODOWISKO NATURALNE

Dbamy o srodowisko naturalne, niezaleznie od miejsca i rodzaju

wykonywanej pracy, poniewaz gramy z naturg fair-play. Podejmujemy

dziatania, ktére promujg postawy proekologiczne oraz przyczyniajg sie do
= @ ochrony srodowiska naturalnego i uwzgledniajg nasz wptyw na otoczenie.




Partnerzy i kontrahenci

W Grupie Benefit Systems kierujemy sie zasadami uczciwosci, prawosci i etycznego
dziatania, dlatego tez takiej samej postawy oczekujemy od swoich partnerow
i kontrahentow.

Nawigzujac i utrzymujgc stosunki handlowe przestrzegamy przepiséw oraz regut ochrony konkurenciji, i tego
samego oczekujemy od naszych partnerow i kontrahentdw. Unikamy sytuacji mogacych prowadzi¢ do
potencjalnych badz? rzeczywistych konfliktow intereséw. Dochowujemy nalezytej starannosci przy zawieraniu
umow i wykonywaniu postanowien w nich zawartych.

Oczekujemy znajomosci haszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim standardéw etycznych.
Wierzymy, ze postepowanie zgodnie z przedstawionymi zasadami etyki zapewni profesjonalng i trwatg
wspotprace ze wszystkimi podmiotami.
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Przekazywanie informacji
o podejrzeniu naruszen

N

Dajemy mozliwos$¢ poufnego zgtaszania podejrzert o naruszeniach prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych.

KOMISJA DS. ETYKI

Komisja ds. Etyki wspomaga przestrzeganie zasad etycznych oraz
rozpatruje zgtoszone sprawy zwigzane z przestrzeganiem niniejszego
Kodeksu, a takze naruszen prawa czy regulacji wewnetrznych
zachowujac obiektywizm, niezalezno$¢ oraz samodzielnosé, a takze
poufnos¢ zgtoszonych informaciji.

PYTANIA, KTORE POMOGA OCENIC CZY ZAOBSERWOWANE
ZACHOWANIE POWINNO ZOSTAC ZGtOSZONE:
e Czy zachowanie jest zgodne z prawem?

e Czy zachowanie jest zgodne z postanowieniami Kodeksu i innymi
regulacjami wewnetrznymi Grupy?

» Czy zachowanie mogtoby wptyngc¢ na obiektywnosc¢ i rzetelnosé
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych?

» Czy zachowanie mogtoby wptynaé negatywnie na wizerunek Grupy?




Przekazywanie informacji
o podejrzeniu naruszen

Tryb zgtaszania nieprawidtowosci uzalezniony jest od tematu zgtoszenia:

1. PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGtASZANIA PODEJRZEN O POPELNIENIU NARUSZEN
PRAWA, REGULACIJI WEWNETRZNYCH ORAZ STANDARDOW ETYCZNYCH
umozliwia pracownikom oraz wspoétpracownikom anonimowo przekazac informacje poprzez
wskazane ponizej kanaty komunikacji.

KANALY KOMUNIKACII:

« platforma dla zgtoszen anonimowych - system zewnetrzny
umozliwiajgcy anonimowe przekazanie zgtoszenia elektronicznie -
pisemnie lub ustnie, dostepny pod dedykowanym adresem:

_ benefitsystems2.whistlelink.com

* pisemnie - poprzez przestanie anonimowego zgtoszenia pod wskazany
adres do korespondencji (z dopiskiem ,,Poufne”), w przypadku zamiaru
dokonania zgtoszenia:

* do Compliance Officera:
Compliance Officer, Benefit Systems S.A.
Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

» do Komisji ds. Etyki:
Komisja ds. Etyki, Benefit Systems S.A.
Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

* do Cztonka Zarzadu:
Cztonek Zarzadu, Benefit Systems S.A.
Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa
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https://benefitsystems2.whistlelink.com

Przekazywanie informacji
o podejrzeniu naruszen

2. ZGtOSZENIA OD SYGNALISTOW W KONTEKSCIE WYKONYWANEJ PRACY w zakresie naruszeri
prawa wskazanych w Ustawie o ochronie sygnalistéw (art. 3 ust. 1) w tym m.in. dotyczacych:

e Kkorupciji; ¢ ochrony srodowiska;
e zamowien publicznych; ¢ ochrony konsumentoéw;
* ustug, produktéw i rynkéw finansowych; * ochrony prywatnosci i danych osobowych;
* przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz * bezpieczeristwa sieci
finansowaniu terroryzmu; i systemow teleinformatycznych;
* bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci ¢ Kkonstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka
Z wymogami; i obywatela.

Kto moze by¢ sygnalistg: zgtoszenia moze dokonaé pracownik, pracownik tymczasowy, osoba
$wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

a takze przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdinik, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem

i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz, praktykant. Zgtoszenia
moze dokonac réwniez osoba, ktdrej relacja oparta na pracy czy wspotpracy zakoriczyta sie, oraz osoby,
ktdre sg w procesie rekrutacii.

Zakazane sg dziatania odwetowe wobec sygnalisty, jak rowniez préby lub grozby zastosowania
takich dziatan. Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze informacja, ktorg zgtasza jest prawdziwa, i ze stanowi sygnat o naruszeniu prawa w zakresie
wskazanym w Procedurze.

KANALY KOMUNIKACII:

* platforma dla sygnalistow - system zewnetrzny umozliwiajgcy
przekazanie zgtoszenia elektronicznie - pisemnie lub ustnie, dostepny
pod dedykowanym adresem: benefitsystemspl.whistlelink.com

« osobiscie - w trakcie spotkania z wybranymi cztonkami Komisji
ds. Etyki

* pisemnie - poprzez przestanie zgtoszenia pod wskazany adres
do korespondenciji (z dopiskiem ,,Poufne”), w przypadku zamiaru
dokonania zgtoszenia:

¢ do Compliance Officera:
Compliance Officer, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

* do Komisji ds. Etyki:
Komisja ds. Etyki, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa

* do Cztonka Zarzadu:
Cztonek Zarzadu, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa
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https://benefitsystemspl.whistlelink.com

Przekazywanie informacji
o podejrzeniu naruszen

3. PODMIOTY ZEWNETRZNE, w szczegdlnosci klienci, partnerzy, dostawcy i inni interesariusze
Grupy Kapitatowej Benefit Systems w razie potrzeby szczegdétowego omowienia jakichkolwiek
kwestii poruszonych w Kodeksie Etyki, badz identyfikaciji naruszen prawa mogg kontaktowac sie
z Compliance Officer.

KANAL KOMUNIKACJI DLA PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH:

¢ Compliance Officer,
Benefit Systems S.A,, Plac Europejski 2, 00-844 Warszawa
compliance@benefitsystems.pl




{ Benefit Systems S.A.

Plac Europejski 2
00-844 Warszawa
-, tel.: +48 22 242 40 00
www.benefitsystems.pl
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