Ogloszenie o0 zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Benefit Systems S.A.

I. Termin i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

Zarzad Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) na podstawie art. 398 oraz 402' § 1
Kodeksu spotek handlowych (,KSH”), zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki na 30
listopada 2018 roku, na godz. 10:00 (,,Walne Zgromadzenie”). Walne Zgromadzenie odbedzie si¢ w
siedzibie Spotki w Warszawie przy Placu Europejskim 2, pigtro XI, z nast¢pujacym porzadkiem obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wyboér Komisji Skrutacyjne;j.
5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie akcjonariuszom Spotki istotnych elementdéw tresci planu potaczenia ze spoika
Fit Invest sp. z 0.0. oraz wszelkich istotnych zmian w zakresie aktywow i pasywow Spotki, ktore
nastgpity migdzy dniem sporzadzenia planu potgczenia a dniem 30 listopada 2018 r.

7. Podjecie uchwaly w sprawie potaczenia Spotki ze spotka Fit Invest sp. z 0.0. wraz z wyrazeniem
zgody na plan polaczenia tych spotek.

8. Dyskusja w sprawie planu reorganizacji struktury Grupy Kapitalowej Spotki oraz podjecie
uchwaly w tym zakresie.

9. Wolne wnioski.
10. Zamkniecie obrad.
I1. Opis procedur dotyczacych uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogag zadaé
umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie to powinno zawieraé
uzasadnienie Iub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno by¢
przestane do Spoétki na piSmie badZz w postaci elektronicznej na adres email wz@benefitsystems.pl
najpozniej w dniu 9 listopada 2018 roku, a akcjonariusze powinni udokumentowac swe uprawnienie do
wykonywania tego prawa, przedstawiajgc odpowiednie dokumenty w formie pisemne;.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spotki reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spolce na pismie lub drogg elektroniczng na adres
email wz@benefitsystems.pl projekty uchwatl dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Akcjonariusze
powinni udokumentowac¢ swe uprawnienie do wykonywania tego prawa, przedstawiajac odpowiednie
dokumenty w formie pisemne;.

Kazdy akcjonariusz moze podczas obrad Walnego Zgromadzenia zgltasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnikow.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki i wykonywania prawa glosu
powinno zosta¢ udzielone na pisSmie lub w postaci elektronicznej i przestane na adres email
wz@benefitsystems.pl. Pelnomocnictwa udzielone w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
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certyfikatu. Od dnia publikacji niniejszego ogloszenia na stronie internetowej Spotki pod adresem
www.benefitsystems.pl w zakladce Dla Inwestora/t.ad Korporacyjny/Walne Zgromadzenie
udostepnione zostaly do pobrania formularze zawierajace wzor pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej oraz formularze do glosowania przez petnomocnika. Pelnomocnictwo udzielone w
formie elektronicznej przez akcjonariusza bedacego osobg fizyczng powinno zawieraé dane
umozliwiajace identyfikacje akcjonariusza, w tym: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
dane dokumentu tozsamosci akcjonariusza: numer dokumentu, dat¢ jego wydania, organ, ktory wydat
dokument.

Pelnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej przez akcjonariusza niebedacego osobg fizyczna
winno zawiera¢ dane wymienione w zdaniu powyzszym, dotyczace osob udzielajacych w imieniu
takiego akcjonariusza tegoz petnomocnictwa.

Do zawiadomienia o udzieleniu przez akcjonariusza pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy
zataczy¢ skan dokumentu lub dokumentéw tozsamosci akcjonariusza lub 0sob go reprezentujacych - w
przypadku akcjonariusza nieb¢dgcego osobg fizyczna.

Spotka podejmuje roéwniez inne odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i
petnomocnika, w celu weryfikacji waznosci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, przy
czym dziatania te powinny by¢ proporcjonalne do celu.

Przedstawiciele 0s6b prawnych powinni dysponowa¢ oryginatem lub poswiadczong przez notariusza
kopia odpisu z whasciwego rejestru, a jezeli ich prawo do reprezentowania nie wynika z rejestru, powinni
dysponowaé¢ pisemnym pelnomocnictwem oraz aktualnym na dzieh wydania pelnomocnictwa
oryginatem lub po$wiadczong przez notariusza kopig odpisu z wlasciwego rejestru. Akcjonariusze i
petnomocnicy powinni posiadaé przy sobie dowdd tozsamosci.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w zgromadzeniu,
wypowiadania si¢ i glosowania za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej oraz glosowania
korespondencyjnego.

Rejestracja akcjonariuszy odbywaé si¢ bedzie na pot godziny przed rozpoczgciem Walnego
Zgromadzenia.

I11. Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przypada na dzien 14 listopada 2018
roku. Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby begdgce akcjonariuszami w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu tj. na 16 dni przed datag Walnego Zgromadzenia.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac pelny tekst dokumentacji,
ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz projekty uchwat w biurze Zarzadu Spotki w
Warszawie przy Placu Europejskim 2, gdzie réwniez bedzie udostgpniona lista akcjonariuszy
uprawnionych do wzigcia udzialu w Walnym Zgromadzeniu. Wszystkie informacje dotyczace Walnego
Zgromadzenia  bedg  dostgpne  na  stronie internetowej Spétki  pod  adresem
https://www.benefitsystems.pl/dla-inwestora/lad-korporacyjny/walne-zgromadzenie/

IV. Projekty uchwal

W zalaczeniu Zarzad Spotki prezentuje projekty uchwat wraz z uzasadnieniem na Walne Zgromadzenie
Spotki w dniu 30 listopada 2018 roku.



