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WPROWADZENIE | ZALOZENIA

Polityka Zarzadzania Rd&znorodnoscia, Rownym Traktowaniem i Kultura Wiaczenia
(,Polityka DEI") w Grupie Kapitatowej Benefit Systems (,Grupa”), porzadkuje i wskazuje
najwazniejsze kierunki dziatarn w obszarze wspierania i budowania réznorodnej i wiacza-

jacej organizacji.

Polityka DEI nawiazuje do wartosci zawartych w Kodeksie Etyki BS Way Benefit Systems,
a jej zatozenia beda realizowane zgodnie ze Strategig ESG na lata 2024-2026. Ponadto,
zarzadzanie réznorodnoscia odnosimy takze do organdw Spdtki w przyjetej ,Polityce
Roznorodnosci wobec Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze]”. Jej celem jest zapew-
nienie (w tych organach) szeroko rozumianych kompetencji, wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego, adekwatnego do stanowiska oraz zroznicowania wzgle-
dem wieku i ptci, co prowadzi do lepszego podejmowania decyzji i wysokiej kultury

korporacyjne;j.

Polityka DEI zostata stworzona i opracowana przez Zespdt Zadaniowy, ztozony z repre-
zentantek i reprezentantéow szerokich struktur Grupy, jako realizacja zobowiazan, wynika-
jacych z wartosci organizacji, jej misji uwzgledniania réznorodnych, indywidualnych

potrzeb i preferencji w inicjatywach i dziataniach ESG oraz zobowiazann wynikajacych

z certyfikatu B Corporation.

Wszystkie osoby wspdtpracujace z Benefit Systems sa odpowiedzialne za respektowa-
nie i realizacje zatozen Polityki, a osoby petniace funkcje zarzadzajace za sprawowanie
nadzoru nad ich wiasciwym stosowaniem. Wszelkie nieprawidtowosci i naruszenia
Polityki DEI, takie jak dyskryminacja, mobbing, nieréwne traktowanie, osoby pracujace
i wspOtpracujace moga zgtaszac zgodnie z obowiagzujacymi procedurami i wynikajacymi

z nich procesami zarzgdzania tym obszarem.



JAK ROZUMIEMY ROZNORODNOSC?
WARTOSCI POLITYKI DEI W GRUPIE BENEFIT SYSTEMS

Grupe tworza osoby réznorodne pod wieloma wzgledami. Réznimy sie miedzy soba
wiekiem, wyksztalceniem, wiedza, a takze np. pogladami, wartosciami, doswiadcze-
niami, celami i ambicjami zawodowymi czy pochodzeniem. Mamy tez réiny stan
zdrowia, stopien sprawnosci, orientacje psychoseksualng i tozsamosé¢ pilciowa.
WSsrdd nas sa osoby majace dzieci i bezdzietne, majace rézne pasje i zainteresowania.
Wyznajemy rézne religie, sa tez wsrod nas osoby niewierzace, reprezentujemy rézne
kraje pochodzenia i rézne kultury.

Te przejawy réznorodnosci sg dla nas wspolnym dobrem i wartosciami, z ktérych czer-

piemy, ktére nas inspiruja, wzbogacaja i rozwijaja.

Tworzymy organizacje, w ktdorej wzajemny szacunek, zyczliwosé i serdecznosé stano-
wig podstawe podejscia do budowania relacji. Dlatego dazymy do tego, by kazda
osoba czula sie w niej bezpiecznie, byta traktowana uczciwie i sprawiedliwie, a takze
byta szanowana i akceptowana oraz miata szanse na peine wykorzystanie swojego

potencjatu.

Kazda osoba pracujaca i wspolpracujagca z Grupa Benefit Systems ma wplyw
na budowanie i rozwéj kultury naszej organizacji, a co za tym idzie podtrzymywania

naszych wartosci.

Wspdlnie, dzieki empatycznemu i zyczliwemu podejsciu do kazdej osoby, budujemy
firme uwazna na potrzeby drugiego czlowieka i kwestie rownego traktowania.

Polityka DEI ksztaltuje kulture przynaleznosci i wzajemnego szacunku w Grupie Benefit

Systems.



KLUCZOWE KIERUNKI STRATEGII ESG
GRUPY BENEFIT SYSTEMS W OBSZARZE DEl,
REALIZOWANE W LATACH 2024 - 2026

Promowanie rdéznorodnosci jako wartosci spotecznej oraz biznesowej zarowno
w organizacji, jak réwniez prezentowanie podejscia do zagadnienn Polityki DEI

w relacjach z podmiotami zewnetrznymi i lokalnymi.

Uwaznos$¢ na indywidualne potrzeby i preferencje osdb zatrudnionych i wspotpracu-

jacych, dotyczace organizacji i realizacji zadart w Grupie Benefit Systems.

Wzmocnienie obecnosci 0séb z réznorodnych grup spotecznych, szczegdlinie tych,

ktore sa narazone na wykluczenie na rynku pracy.

Wzmacnianie kultury szacunku we wzajemnych relacjach pomiedzy osobami
zatrudnionymi i wspotpracujacymi, a takze interesariuszkami i interesariuszami

zewnetrznymi oraz catym otoczeniem biznesowym.

Przeciwdziatanie i reagowanie na wszelkie sytuacje wykluczenia, nieréwnego

traktowania, dyskryminacjii mobbingu.

Wdrozenie oraz weryfikacja istniejacych procedur, dotyczacych przeciwdziatania

negatywnym zachowaniom.

Wdrozenie systematycznej, spdjnej, transparentnej komunikacji, dotyczacej dziatan

zwiazanych z obszarem Polityki DEI, uwzgledniajacej inkluzywny jezyk.

Wzmocnienie zasad wiaczajacej rekrutacji zardwno na poziomie komunikacji,

ogtoszen, narzedzi rekrutacyjnych, jak i kompetencji osob rekrutujacych.

Dalsze rozwijanie kompetencji indywidualnych, zespotowych i organizacyjnych

w obszarze DEI, stuzacych budowaniu réoznorodnego i inkluzywnego miejsca pracy.



